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ස ෞඛ්‍ය ස ්වා අධයක්ෂ ජනරාල්තුමාසේ 

පණිවිඩ  
 

පසුගිය ද්‍ශක කිහිපයක සිට, මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය අතින් ශ්‍රී ලාංකාව ලබා ඇති ජයග්‍රහණයන් 

අසනකුත් ද්‍කුණු ආසියතික රටවල්  මඟ  ැලකීසමහි ලා ප්‍රමුඛ්‍ත්වයක් සගන ඇත්. මහජන 

ස ෞඛ්‍ය කාරය මණ්ඩලය විසින් සිය උපරිම කැපවීසමන් ඒ  ඳහා සද්‍නු ලබන ද්‍ායකත්වය 

අතිමහත් ය. ස ෞඛ්‍ය අමාත්යාාංශය විසින් ක්‍රියාත්මක කරන ජාතික ප්‍රජනක, මාත්ෘ, නව ජන්ම, 

ළමා, නව සයාවුන්  හ සයාවුන් ස ෞඛ්‍ය (RMNCAYH) වැඩ ටහන  ාක්ි මත් පද්‍නම්ව වූ 

මැදිහත්වීම් පැසක්ජය හරහා කාරයමණ්ඩලය ධ්‍නාත්මක දිශානතියකට සයාමු කරවනු ලැසබ්.  

ප්‍රජනක, මාත්ෘ, නව ජන්ම, ළමා, නව සයාවුන්  හ ත්රුණ ස ෞඛ්‍ය වැඩ ටහන අවශය ඉලක්ක 

කරා ගමන් කිරීම අභිසයෝගාත්මක මට්ටටමක පවතී. ළඟා කර සගන ඇති ද්‍රශක පවත්වා ගනිමින්, 

ස තවාසේ ගුණාත්මකභාවය නාංවාලිම  ඳහා අඛ්‍ණ්ඩ අධීක්ෂණය අතිශයින් වැද්‍ගත් සේ. 

අධීක්ෂණ මඟින් ස ෞඛ්‍ය කාරයමණ්ඩල වල කාරය ාධ්‍නය වැඩිදියුණු කරන අත්ර, වඩාත් 

ගුණාත්මක ස තවාවක් ලබාදීම  ඳහා ඔවුන් දිරි ගන්වනු ලැසබ්. කාරයමණ්ඩලසේ ද්‍ැනුම, 

ආකල්ප  හ කු ලත්ා වරධ්‍නය කර, ස ෞඛ්‍ය වැඩ ටහන්වල ගුණාත්මක බව වැඩිදි යුණු කිරීම 

 ඳහා නිරන්ත්ර අධීක්ෂණය මහත් පිටිවහලක් සේ. අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන් විසින්  තවකීය ස ෞඛ්‍ය 

කාරය මණ්ඩලය  ඳහා අවශය  හය  හ මාරසගෝපසේශය  පයමින්, ඔවුන්සේ කාරය  ාධ්‍නය 

ඇගයීම සිු කළ යුුය. ත්වුරටත් දියුණු විය යුු අාංශ හඳුනාගනිමින්, නිවැරදි කිරීම් සිු කර 

ගැනීම  ඳහා මඟ සපන්වීමට අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන්සේ වාරත්ා අත්යවශය සේ. එමඟින්, 

කාරයමණ්ඩල කාරය ාධ්‍නසයහි ලා වඩාත් සහාඳ ප්‍රතිඵල ලබාසද්‍න බව  ාධ්‍නීය සල  ඔේු 

කර ඇත්. 

 

ඉහත් කරුණු  ැලකීසම්දී, යාවත්කාලීන කරන ලද්‍  ාංසශෝධිත් අධීක්ෂණ සමවලම්  හිත් 

අධීක්ෂණ රාමුවක් පැවතීම කාලීන අවශයත්ාවයක් බව පැහැදිලිය. රට ුළ ප්‍රජනක, මාත්ෘ, නව 

ජන්ම, ළමා, නව සයාවුන්  හ සයාවුන් ස ෞඛ්‍ය වැඩපිළිසවල අධීක්ෂණය ශක්තිමත් කිරීම  ඳහා 

ස ෞඛ්‍ය අමාත්යාාංශසයහි පවුල් ස ෞඛ්‍ය කාරයාාංශය විසින් සගන ඇති සමම උත් හය හුසද්‍ක්ම 

අගය කරමි. 

 

  
වවද්‍ය අස තල ගුණවරධ්‍න, 

ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 

ස ෞඛ්‍ය අමාත්යාාංශය 

 

 

 



  සපරවදන 
 

ප්‍රජනක, මාත්ෘ, නව ජන්ම, ළමා, නව සයාවුන්  හ සයාවුන් ස ෞඛ්‍ය වැඩ ටහන ුළ, 

 ාංවිධ්‍ානාත්මකව අධීක්ෂණය මඟින් ඉහළ ප්‍රතිඵල ලබාගත් හැකිය. ජාතික වැඩ ටහන ු ළ කුමක් 

අරභයා කවසරකු විසින්, කවර කාල පරා යක් ුළ, කවර ආකාරසයන්, කවර ුේගලසයකු 

අධීක්ෂණය කරනු ලබන්සන්ද්‍ යන වග නිරණායක  හිත්ව තීරණය කළ හැකි එකිසනක යා 

සකරුණු අධීක්ෂණ පේධ්‍තියක් ඇත්. සමම පේධ්‍තිය නිසි සල  පවත්වාසගන යාම  ඳහා අධීක්ෂණ 

කාරය මණ්ඩලය ත්ාක්ෂණික කු ලත්ාවයන්සගන් ශක්තිමත් කිරීම මූලිකවම වැද්‍ගත් සේ. ත්වද්‍ 

අධීක්ෂණ ක්‍රියාවලිය ුළ අධීක්ෂණය වන නිලධ්‍ාරියාට උපරිම ප්‍රතිලාභය ලැබීමට නම් අධීක්ෂණ 

කාරය මණ්ඩලය  ුව ත්ාක්ෂණික ක්‍රම ඥානය  හ අධීක්ෂණ කු ලත්ා මනාව පැවතිය යුුය. 

අධීක්ෂණය කළ යුු අව තථාවන් තීරණය කරමින් අද්‍ාළ  ටහන් පවත්වා ගැනීමට  හ අධීක්ෂණ 

නිලධ්‍ාරියාට අවශය මාරසගෝපසේශ  පයමින්  ැලසුම් කළ අධීක්ෂණයක්  ඳහා උපකාරී වන 

සමවලමක් සල  අධීක්ෂණ පිරික්සුම් ලැයි තු ද්‍ැක්විය හැකිය. සමම අධීක්ෂණ රාමුව ුළ 

අන්ත්රගත්ව ඇති සියලු පිරික්සුම් ලැයි තු, නියමිත් ත්ාක්ෂණික ප්‍රමිතීන්ට අනුකූලව  ාසේක්ිත්ව 

 ක ා ඇත්. 
 

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය ස තවාව අධීක්ෂණය  ඳහා අද්‍ාළ අධීක්ෂණ පිරික්සුම් ලැයි තු මුලින්ම 

හඳුන්වාසද්‍න ලේසේ ව ර 2013 දීය. පසුකාලීනව නව අාංගයන් එක්සවමින්  හ යාවත්කාලීන 

සවමින් ජාතික වැඩ ටහන ුළුල් සල  වයාේත් විය. එබැවින් යාවත්කාලීන කළ අධීක්ෂණ 

සමවලම් කට්ටටලයක අවශයත්ාව ද්‍ැඩි සල  මු විය. අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන්ට සිය අධීක්ෂණ 

කාරයය පහසුසවන්  හ ඵලද්‍ායි සල  නියමිත් ප්‍රමිතීන්ට අනුකූලව සිු කළ හැකි පරිදි නව 

අධීක්ෂණ සමවලම් කිහිපයක් ද්‍ සමම කට්ටටලයට එක් කර ඇත්. ප්‍රජනක ස ෞඛ්‍ය සත්ාරුරු 

කළමනාකරණ පේධ්‍තිය යනු පවුල් ස ෞඛ්‍ය කාරයාාංශසේ සකාුඇට නාරටිය සේ. සමමඟින් 

සියලුම මට්ටටම්වල සිටින අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන්ට, පරිපාලන නිලධ්‍ාරීන්ට  හ වැඩ ටහන් 

කළමනාකරුවන්ට සිය අධීක්ෂණය  හ ඇගයීසම් කටයුු  ඳහා අවශය සත්ාරුරු ලබාදීම සිු 

සකසර. එබැවින් අධීක්ෂණයක් ුළදී ද්‍ත්ත්වල ගුණාත්මකභාවය ත්හවුරු කළ යුුය. ත්වද්‍, 

මාරගගත් ක්‍රම්සේද්‍යක් ඔ තස ත ද්‍ත්ත් නිරික්ෂණය  හ කාරය  ාධ්‍න ද්‍රශක මත් පද්‍නම් වී 

අධීක්ෂණ  ැලසුම් කිරීම  ඳහා විද්‍ුත් ප්‍රජනක ස ෞඛ්‍ය සත්ාරුරු කළමනාකරණ පේධ්‍තිය 

භාවිත්ා කිරීම සියලුම ක්සෂතත්‍ර අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන් විසින් ප්‍රගුණ කළ යුුය. ඉහත් සියලු 

කරත්වයයන් ඉු කර ගැනීම පිණි , පවතින අධීක්ෂණ ආකෘති පත්‍ර  ාංසශෝධ්‍නය කර නව ආකෘති 

පත්‍ර ඇුලත් අධීක්ෂණ  ැලසුම් රාමුවක් මාත්ෘ, නව ජන්ම, ළමා, නව සයාවුන්  හ සයාවුන් 

ස ෞඛ්‍ය කටයුු  ඳහා සමස ත හඳුන්වාසද්‍නු ලැසබ්. 
 

වවද්‍ය සකෞශලයා ක තුරිආරච්චචි 

ප්‍රජා වවද්‍ය විසශතෂඥ 

ඇගයීම් හා නියාමන ඒකකය 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය කාරයාාංශය 

ස ෞඛ්‍ය අමාත්යාාංශය    

 

 

 වවද්‍ය චිත්‍රමාලි ද්‍ සිල්වා 

අධ්‍යක්ෂ 

(මාත්ෘ හා ළමා  ස ෞඛ්‍ය) 

 පවුල් ස ෞඛ්‍ය කාරයාාංශය 

ස ෞඛ්‍ය අමාත්යාාංශය    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ්ූති  

 

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය ස තවාව අධීක්ෂණය  ඳහා ඇති අධීක්ෂණ සමවලම්  ාංසශෝධ්‍නය  හ 

යාවත්කාලීන කිරීසම් කාරයය  ඳහා ව ර 2022 දී පවුල් ස ෞඛ්‍ය කාරයාාංශසේ, ඇගයීම්  හ 

නියාමන ඒකකය විසින් භාරගනු ලැබිණ. සමම කාරයය නිම කරගැනීම  ඳහා අධීක්ෂණය පිළිබඳ 

නිුණත්වය ඇති සබාසහෝ සද්‍සනකු විසින් සිය  ම්පත් ද්‍ායකත්වය  පයන ලදී. 

නිවැරදි මාරසගෝපසේශකත්වය  හ නායකත්වය  පයමින් සමම කරත්වයය  ඳහා අනුග්‍රහය 

ද්‍ැක්වූ ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධ්‍යක්ෂක ජනරාල් වවද්‍ය අස තල ගුණවරධ්‍න , නිසයෝජය අධ්‍යක්ෂක 

ජනරාල් - මහජන ස ෞඛ්‍ය II වවද්‍ය සුසී සපසරරා, අධ්‍යක්ෂ-මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය 

චිත්‍රමාලි ද්‍ සිල්වා යන මහත්ම මහත්මින් ට මසේ අවාංක  තූතිය පිරිනැසම්. 

ත්වද්‍ සමම අධීක්ෂණ සමවලම් කට්ටටලය  ාංසශෝධ්‍නය  හ යාවත්කාලීන කිරීසම්දී සිය විසශතෂඥ 

ද්‍ැනුම ලබාසද්‍මින්  හසයෝගය ද්‍ැක්වූ පවුල් ස ෞඛ්‍ය කාරයාාංශසේ සියලුම ප්‍රජා වවද්‍ය විසශතෂඥ 

නිලධ්‍ාරීන්ට මසේ  තූතිය පිරිනැසම්. 

ත්ාක්ෂණික  හ මූලයමය  හසයෝගය ලබාුන් සලෝක ස ෞඛ්‍ය  ාංවිධ්‍ානයට  හ සමම අධීක්ෂණ 

සමවලමට අවශය ත්ාක්ෂණික අාංග එක් කරමින් සපළගැ තවීසමන් ද්‍ායක වූ සේරාසද්‍ණිය 

විශතවවිද්‍යාලසේ වවද්‍ය පීඨසේ සජයෂතඨ කථිකාචාරය විසශතෂඥ වවද්‍ය ද්‍මිත් ගුණවරධ්‍න මහත්ා 

ද්‍ සගෞරවසයන් සිහිපත් කරමි. 

සමම අධීක්ෂණ සමවලම ප්‍රාසයෝගික සමවලමක් බවට පත්කිරීම  ඳහා සිු කරන ලද්‍ නියමු 

පරීක්ෂණයට  හසයෝගය ලබාුන් මහනුවර දි තික් ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධ්‍යක්ෂක, මහනුවර 

දි තික්කසේ සියලුම ප්‍රජා වවද්‍ය විසශතෂඥ වරුන්, වවද්‍ය නිලධ්‍ාරීන්  හ ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය 

නිලධ්‍ාරීන්ට ද්‍ මසේ සගෞරවනීය  තූතිය පිරිනැසම්. 

අව ාන වශසයන් සමම කරත්වයසේ නිමාව ද්‍කිනා ු රු ද්‍ැඩි කැපවීසමන් ක්‍රියා කළ පවුල් ස ෞඛ්‍ය 

කාරයාාංශසේ ඇගයීම්  හ නියාමන ඒකකසේ සියලුම කාරය මණ්ඩලයට මසේ  තූතිය 

පිරිනැසම්.  

 

  වවද්‍ය සකෞශලයා ක තුරිආරච්චචි 

ප්‍රජා වවද්‍ය විසශතෂඥ 

ඇගයීම්  හ නියාමන ඒකකය 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය  කාරයාාංශය 

ස ෞඛ්‍ය අමාත්යාාංශය 

 



 

 

 

 

 

 
  

 



 

  

 

 

 

අධීක්ෂණ රාමුව 



 

 



 

 

පිු අාංක 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අධීක්ෂණ රාමුව    

ජාතික වැඩ ටහසන් (RMNCAYH)  හි අන්ත්රගත් ස තවාවන්හි ප්‍රමාණවත් අධීක්ෂණයක් සිු වන බවට 
ත්හවුරු කිරීම  ඳහා පහත්  ඳහන් මාරසගෝපසේශයන්ට අනුගත් වන සල  සියලු අධීක්ෂණ කාරය 
මණ්ඩලවලින් ඉල්ලා සිටිමු. 

1. මා  ක් තුළ දී අධීක්ෂණ නිලධාරිස කු විසින් සිදු කළ යුතු අවම අධීක්ෂණ  ාංඛ්‍යාව රාජකාරී 
ලැයි ්තු අනුව පහත පරිදි අරථ දක්වා ඇත: 

 

 

2.  ෑම අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරිසයක් ම ස තවාවන්හි ගුණාත්මකභාවය හා ආවරණය පවත්වා ගැනීම 

 ඳහා  ෑම ම කම අවම අධීක්ෂණ ප්‍රමාණයක් සිු කිරීමට අවශය සේ. නිවැරදි කිරීසම් පි වරක් 

සල  සිදු කරනු ලබන පසු විපරම් කිරීම් සමම අවම  ාංඛ්‍යාවට ඇතුලත් සනාසව්. 
 

3. සියලු අධීක්ෂණයන් ක්‍රියාකාරී  ැලැ තමක්  හ වි තත්රාත්මක වාරත්ාවකින්   මන්විත් විය 

යුුයි. ක්‍රියාකාරී  ැලැ තසම් ක්‍රියාකාරකම් 5 ක්  ඳහා පමණක් ප්‍රමුඛ්‍ත්ාවය ලබා දීම ප්‍රමාණවත් 

ය. සියලු අධීක්ෂණ වාරත්ා අධීක්ෂණසයන්  තියක් ඈුලත් අධීක්ෂණයට ලක්වූ නිලධ්‍ාරියා 

හට ලබා දිය යුුය. 
 

4. සියලු අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරින් ත්මන්සේ අධීක්ෂණ රාජකාරී පිළිබඳ මාසික කාරය  ාධ්‍නය 

ත්මන්සේ මාසික වාරත්ාව මඟින් eRHMIS පේධ්‍තියට ඇුළත් කළ යුුය. (වාරික 

ප්‍රකාශනවලට අමත්රව ) 
 

5. සියලුම අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරින් ත්මාසේ ආ න්නත්ම අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා හට දිනසපාත් හා 

මාසික වාරත්ාව  මඟ ත්ම අධීක්ෂණ වාරත්ා ඉදිරිපත් කළ යුු සේ. 
 

6. ක්සෂතත්‍ර ගත් අධීක්ෂණය, ඒ  ඳහා  ක න ලද්‍ සමවලම භාවිත්ා කරමින් සිු කළ යුු අත්ර, 

ක්සෂතත්‍ර මට්ටටසම්  පයනු ලබන සියලුම ස තවා ආවරණය කළ යුු සේ.අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා 

විසින් කිසියම් ස තවා බිඳවැටීමක් නිරීක්ෂණය කළසහාත් නිවැරදි කිරීසම් ක්‍රියාමාරග ද්‍ ගත් 

යුුසේ. 

7. අධීක්ෂණ සමවලසම් සකාට ත සවන් සවන්ව වුවද්‍ එක් අධීක්ෂණකදී භාවිත්ා කළ හැකිසේ. 

8. සියලුම අධීක්ෂණ  ඳහා වාරත්ාව  ැකසීම කළ යුුය. එම වාරත්ා සද්‍වන  හ සත්වන 

පරිච්චසේද්‍වල  ඳහන් පිු  96, 119  හි  අධීක්ෂණ වාරත්ාව  මඟ ඉදිරිපත් කළ යුුය. හත්රවන 

පරිච්චසේද්‍සයහි  ඳහන් ආයත්නික අධීක්ෂණ  ඳහා අධීක්ෂණයට ලක් කළ අද්‍ාළ අාංශයන් 

 මඟ පිු 183 හි  ඳහන් අධීක්ෂණ වාරත්ාව  මඟ ඉදිරිපත් කළ යුුය. 

9. අධීක්ෂණ ක්‍රියාවලිය විධිමත් කිරීම  ඳහා ස ෞ.වව.නි. කාරයමණ්ඩලය සපාු අධීක්ෂණ 

 ැලැ තමක් සහෝ කාල ටහනක්  ක ා ගත් යුු සේ. එවැනි  කාල ටහනක ද්‍ළ  ැකසුමක් 

ඇමුණුම 1 හි ද්‍ක්වා ඇත්. 

 

 
අධීක්ෂණ නිලධාරි ා 

මා  කදී සිදු කළ අවම 

අධීක්ෂණ  ාංඛ්‍යාව 

01. මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි [MOMCH] 04 

02. ස ෞ.වව.නි. / අතිසරක ස ෞ.වව.නි. [MOH/AMOH] 06 

03. ප්‍රාසේශීය පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ නිලධ්‍ාරිනිය 

[RSPHNO] 06 

04 දි තික් අධීක්ෂණ මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක [SPHID] 06 

05. මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ාසහායුරිය [PHNS] 06 

06. පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක [SPHI] 10 

07. පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය [SPHM] 10 

 



 

 

පිු අාංක 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

01.  මාතෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වවදය නිලධාරි (MOMCH) 

සිු කළ යුු අවම 
අධීක්ෂණ  ාංඛ්‍යාව 

04 

මාරසගෝපසේශය  
(රාජකාරි 
ලැයි තුසේ  ඳහන් 
පරිදි ) 

 

RMNCAYH  වැඩ ටහසන් සියලු අාංශ  ාරථක සල  ක්‍රියාත්මක කිරීම  ඳහා 
අවශය අධීක්ෂණ කටයුු හා අවශය මාරසගෝපසේශ ලබාදීම සිු කළ යුුය. 
 

දි තික් පරිපාලන හා ත්ාක්ෂණික නිලධ්‍ාරීන්සගන්  මන්විත් වූ අධීක්ෂණ 

කණ්ඩායමක් පිහිුවීමට දිරිගැනිවිය යුු සේ  (RDHS, RE, RSPHNO, SPHID)  
අවම වශසයන් ම කට අධීක්ෂණ හත්රක්වත් පහත්  තථානවල සිු සකසරන 

බවට වගබලා ගත් යුු සේ. 
 

 

 

 

දි තික්කය ුළ ස ෞඛ්‍ය ස තවා ආයත්න අධීක්ෂණය කිරීසම්දී එම ආයත්නසේ 

ප්‍රධ්‍ානියා සවත් පූරව ද්‍ැනුම්දීමක් කළ යුු සේ. 
 

අසනකුත් අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන් විසින් කරනු ලබන ඉල්ලීම්වලට අනුවද්‍ මාත්ෘ හා 
ළමා ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි විසින් පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරීන් අධීක්ෂණය 
කළ හැකි සේ 
 

නිරසේශ ක්‍රියාත්මක වන්සන් ද්‍ැයි ඇගයීම  ඳහා පසු විපරමක් ද්‍ කළ යුු සේ. 
 

 ායන හා ක්සෂතත්‍රගත් මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය ස තවා ළඟින් නිරීක්ෂණය කරමින් 
ඒවාසේ ක්‍රියාකාරීත්වය සහාඳින් පවත්වාගත් යුුයි (ස ෞ.වව.නි. විසින්  ක ත 
කරනු ලබන වාරික  ායන කාල ටහනක්  මාසලෝචනය කර කාරයක්ෂම 
 ායන කළමනාකරණයක්  දි තික්කය ුළ පවත්වා ගැනීමට අවශය 
මඟසපන්වීම කළ යුුයි) 
 

සයාද්‍ාගත් හැකි 
සවනත් 
උපායමාරග 

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි විසින් කාරුවකදී අධීක්ෂණ 12 ක් සිු 
කළ යුු සේ. RMNCAYH  ස තවා අාංශ ශක්තිමත් කිරීම  ඳහා පහත්  ඳහන් පරිදි 
එහි  ාංයුතිය  ක ත විය යුුය 

   

  

eRHMIS ද්‍ත්ත් ගබඩාව භාවිත්සයන් අධීක්ෂණයට ලක්විය යුු  තථාන හා 
ුේගලයන් හඳුනා ගත් හැකිය 

 

1. ස ෞ.වව.නි. කාරයාල - ස ෞඛ්‍ය ඒකක 

2. මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය/ පවුල්  ැලසුම් හා සුවනාරී  ායන 

3. සරෝහල්වල ප්‍රසූත්ාගාර, මාත්ෘ වාට්ටු, මේකිරි දීසම් කළමනාකරණ 

මධ්‍ය තථාන(LMC) මිුරු පිය , සයාවුන් පිය  

4. දි තික් වවද්‍ය  ැපයුම් අාංශය 

5. මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ාසහායුරියසේ කාරයාලය 

6. පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරි කාරයාලය 

7. පා ල් 

 

1. ස ෞ.වව.නි. කාරයාල 2 

2. බහු/පවුල්  ැලසුම්/සුවනාරී  ායන 2 

3. ආයත්න - සුතිකාගාර, මාත්ෘ වාට්ටු, මේකිරි දීසම් කළමනාකරණ 

මධ්‍ය තථාන(LMC), මිුරු පිය , සයාවුන් පිය   

2 

4. සේශීය වවද්‍ය  ැපයීම් අාංශය (RMSD)  1 

5. මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ාසහායුරියන්සේ කාරයාලය 2 

6. පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියන්සේ කාරයාලය 1 

7. පා ල් ස ෞඛ්‍ය 2 

 



 

 

පිු අාංක 5 

  

02.  ස ෞඛ්‍ය වවදය නිලධාරි/ අතිසරක ස ෞඛ්‍ය වවදය නිලධාරි (MOH/AMOH) 

සිු කළ යුු අවම 
අධීක්ෂණ  ාංඛ්‍යාව 

06 

මාරසගෝපසේශය 
(රාජකාරී ලැයි තුසේ 

 ඳහන් පරිදි සේ) 

ස ෞ.වව.නි. / ප්‍රධ්‍ාන ස ෞ.වව.නි. සේ රාජකාරි කාරයයන්. 
 

ස ෞ.වව.නි./ ප්‍රධ්‍ාන ස ෞ.වව.නි.විසින් අතිසරක ස ෞ.වව.නි.  හ සිය 
කණ්ඩායසම් සියලු  ාමාජිකයන්සේ රාජකාරි නියාමනයට හා ඇගයීමට ලක් 
කළ යුුසේ. 
 

උප ඒකක කළමනාකරණය කරනු ලබන අතිසරක ස ෞ.වව.නි. සේ රාජකාරි 
කාරයය උප ඒකකසේ ත්ාක්ෂණික හා අධීක්ෂණ කටයුු හැර අසනකුත් 
පරිපාලන කටයුු ස ෞ.වව.නි. හට සනාපැවරිය යුුය. 
 

 
සයාද්‍ාගත් හැකි 
සවනත් උපායමාරග 

බලාසපාසරාත්ු වන අවම අගයට අනුව, ස ෞ.වව.නි. විසින් ම කට 
අධීක්ෂණ හයක්වත් සිු කළ යුු සේ. 
 

 පහත්  ඳහන් අධීක්ෂණ ( ම කට සිු කළ යුු 6න් )  RMNCAYH ස තවා අාංශ 
ශක්තිමත් කිරීම  ඳහා සයෝජනා කරනු ලැසබ්, 

 
 

ව රකට සද්‍වත්ාවක්වත් පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය,මහජන 
ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ාසහායුරිය, පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක 
  
සියලුම පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන්, පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන් 
 ඳහා වූ වාරික අධීක්ෂණ පත්‍රය භාවිත්ා කරඉන් මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ 
ස ාසහායුරිය හා පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියසේ  හභාගීත්වය 
ද්‍ ඇතිව ව සර සද්‍ ැම්බර මා සේදී ඇගයීමට ලක් කළ යුුය. 
  
[කරුණාකර ඇමුණුම 1 බලන්න - ස ෞ.වව.නි. කාරයාල  ඳහා වූ ආද්‍රශ 
අධීක්ෂණ ලැයි තුව ] 
 

eRHMIS  ද්‍ත්ත් ගබඩාව භාවිත්සයන් අධීක්ෂණයට ලක් කළ යුු  තථාන/ 
නිලධ්‍ාරීන් හඳුනා ගත් හැකිය. 
 

03.  ප්‍රසේශී  පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද නිලධාරිනි  (RSPHNO) 

සිු කළ යුු අවම 
අධීක්ෂණ  ාංඛ්‍යාව 

06 

 
මාරසගෝපසේශය 
(රාජකාරී 
ලැයි තුසේ  ඳහන් 
පරිදි) 

ප්‍රා.ප.ම.ස ෞ.සහ. නිලධ්‍ාරිනියසේ රාජකාරි කාරයයන්. 
 

ඇය දි තික් අධීක්ෂණ කණ්ඩායසම් ක්‍රියාකාරී  ාමාජිකසයකු විය යුු අත්ර 

පහත්  ඳහන් නිලධ්‍ාරීන් හා  තථාන අධීක්ෂණය කළ යුු සේ, 
 

 1. මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ාසහායුරිය 

 2. පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය 
 3. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය 

 4. 
 ායන-මාත්ෘ හ ළමා ස ෞඛ්‍ය/ පවුල්  ැලසුම්/ සුවනාරී හා නව  
සයාවුන් ායන 

 5. ක්සෂතත්‍ර බර කිරීසම් මධ්‍ය තථාන 

 6. ක්සෂතත්‍රය 
 

 

අවම වශසයන් ම කට අධික්ෂණ හයක්වත් සිු කළ යුු සේ. 
කාරයමණ්ඩලසේ අවශයත්ාවය හා උපසයෝගීත්ාවය අනුව  අධීක්ෂණ වාරත්ා 

පිටපත් ුනකින් යුුව ප්‍රසේශීය ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධ්‍යක්ෂක සවත්  ති සද්‍කක්, 
 

 

1.   ප.ස ෞ.ස ත.නි. කාරයාලය / ක්සෂතත්‍රගත් අධීක්ෂණය    1 
2.   පා ල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධීක්ෂණ                                 1 

 



 

 

පිු අාංක 6 

 

 

  

 

 

ුළ දී ඉදිරිපත් කළ යුු සේ. ප්‍රාසේශීය ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධ්‍යක්ෂකසේ නිරසේශ 
 හිත්ව එක් පිටපත්ක් මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි සවත් ඉදිරිපත් 
කළ යුු අත්ර සද්‍වැන්න අද්‍ාල ආයත්න ප්‍රධ්‍ානියා සවත් ඉදිරිපත් කළ යුුය. 
සත්වැන්න සිය කාරයාලසේ ත්බාගත් යුුය. 
 

ස ෞඛ්‍ය ආයත්න අධීක්ෂණසේදී අද්‍ාල ආයත්න ප්‍රධ්‍ානීන්සේ අව රය ලබාගත් 
යුු සේ. 
 

මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ාසහායුරියන් හා  පරිපාලන  පවුල් ස ෞඛ්‍ය  ස තවා 
නිලධ්‍ාරිනියන් විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන අධීක්ෂණ වාරත්ා  හ වාරික 
 ැලසුම් පරීක්ෂා කර බලා දි තික් අධීක්ෂණ කටයුු ශක්තිමත් කිරීමට මඟ 
සපන්විය යුුය. 
 

 
සයාද්‍ාගත් හැකි 
සවනත් උපායමාරග 

 

RMNCAH  ස තවා අාංශ ශක්තිමත් කිරීම  ඳහා අධීක්ෂණය  පහත් පරිදි එක් එක් 
කාණ්ඩසේ (මා යක් ුළදී )  කිරීමට සයෝජනා සකසර, 
 

 
 

eRHMIS  භාවිත්සයන් අධීක්ෂණය කළ යුු  තථාන හා නිලධ්‍ාරීන් හඳුනාගත් 
හැකිය.  

04.  මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද ස ාසහායුරි  (PHNS) 

සිු කළ යුු අවම 
අධීක්ෂණ  ාංඛ්‍යාව 

06 

මාරසගෝපසේශය 
(රාජකාරී ලැයි තුසේ 
 ඳහන් පරිදි) 

 

මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ාසහායුරියසේ රාජකාරි කාරයයන්.  
 

ත්ම ප්‍රසේශසේ සියලු පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන්සේ රාජකාරි  ායනවලදී 
හා ක්සෂතත්‍රසේ අධීක්ෂණය කිරීම හා මඟසපන්වීම. 
 

පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියසේ රාජකාරි අධීක්ෂණය හා 
මඟසපන්වීම. 
 

ප්‍රසේශසේ පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියසේ රාජකාරි පිළිබඳව ඔවුන්  මඟ 
 ාකච්චඡා සකාට ත්ම ප්‍රසේශසේ වැඩ ටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීසම්දී ඇති ද්‍ක්ෂත්ා 
හා ුරවලත්ා හඳුනාගැනීම. 
  
පවත්නා ගැටලු/ ඌනත්ා පිළිබඳ  ාකච්චඡා සකාට ඒවා  ඳහා වි ඳුම් සයෝජනා 
කිරීම. 
  
පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන් ඔවුන්සේ රාජකාරි ප්‍රමාණාත්මක වශසයන් 
සමන්ම ගුණාත්මක වශසයන්ද්‍  ුුද්‍ායක සල  කරන බවට ත්හවුරු කිරීම 
 

උද්‍ා: ගෘහ පිවිසීම්, ගරභණී මේවරුන් හා ළද්‍රුවන් ලියාපදිාංචි 
කිරීම, නිසව තගත් ද්‍රු උපත් හා ප්‍ර වසේදී විෂබීජහරණ 
ක්‍රියාපටිපාටි පිළිපැදීම, එන්නත්කරණය, පවුල්  ාංවිධ්‍ානය, 
ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපනය හා සවනත් ක්‍රියාකාරකම්.  
 

 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියන් හා පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 
නිලධ්‍ාරිනියන්සේ රාජකාරි කාරුමය වශසයන් ඇගයීමට ලක්සකාට ඒවාසේ 
ප්‍රමාණාත්මකභාවය, ගුණාත්මකභාවය හා විශතව නීයත්වය මැන බැලීම. 
 
 

 

1. මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ාසහායුරිය 1 

2. පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය 1 

3. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය 1 

4.  ායන බහු  ායන/ පවුල්  ැලසුම්  ායන/ සුවනාරී  ායන/ නව 

සයාවුන්  ායන 
1 

5. ක්සෂතත්‍ර බර කිරීසම් මධ්‍ය තථාන 1 

6. ක්සෂතත්‍රය 1 

 



 

 

පිු අාංක 7 

 

  

 

 

සමම ඇගයීම ඔවුන්සේ  ායනවලදී, කාරයාලවලදී, ක්සෂතත්‍රසේදී හා 

සරෝහල්වලදී සිු කළ හැකිසේ. 
 

සියලු සද්‍නාසේම ඇගයීම්  ටහන් පවත්වා ගත් යුු අත්ර ඒවා ත්ම නිරසේශ ද්‍ 

 හිත්ව  ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි සවත් ඉදිරිපත් කළ යුු සේ. 
 

 
සයාද්‍ාගත් හැකි 
සවනත් උපායමාරග 

 

මා යකදී වැඩ කරන දින ගණසනන් දින හයක්වත්  අනිවාරයසයන් ම 
අධීක්ෂණ කටයුු  ඳහා සවන් කළ යුු සේ. 
 

RMNCAYH  ස තවා අාංශ ශක්තිමත් කිරීම  ඳහා මා යක් ුළදී පහත්  ඳහන් 

 ාංයුතිය සයෝජනා කරනු ලැසබ්. 

 

 

eRHMIS   පේධ්‍තිය භාවිත්ා කරමින් අධීක්ෂණයට ලක්විය යුු  තථාන හා  
නිලධ්‍ාරින් හඳුනාගත් හැකි සේ. 
.- 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන්   ඳහා වූ වාරික  අධීක්ෂණ  සපෝරමය 
භාවිත්ා කරමින්  ෑම ව රකම සද්‍ ැම්බර මා ය ුළදී  සියලුම පවුල් ස ෞඛ්‍ය 
නිලධ්‍ාරිනීන් ඇගයීමට ලක් කළ යුු සේ. (ස ෞ.වව.නි.  හ 
ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි.   මඟ ) 
 

[කරුණාකර ඇමුණුම 1 බලන්න - ස ෞ.වව.නි. කාරයාලය  ඳහා වූ ආද්‍රශ  
අධීක්ෂණ කාල ටහන ] 
 

05.  පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක(SPHI) 

සිු කළ යුු අවම 
අධීක්ෂණ  ාංඛ්‍යාව 
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මාරසගෝපසේශය 

(රාජකාරී 
ලැයි තුසේ  ඳහන් 

පරිදි) 

 

ත්ම ප්‍රසේශසේ මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂකවරුන් හට පහත්  ඳහන් රාජකාරී කර 

සගනයාමට මඟසපන්වීම, නායකත්වයදීම  හ අධීක්ෂණය සිු කළ යුුසේ. 
 

 
(a) පාරි රික ස ෞඛ්‍ය විසශතෂසයන්ම  නීපාරක්ෂාව, වැසිකිළි  ෑදීම, 

ආහාර පිළිබඳ  නීපාරක්ෂාව, සවසළඳාම  ඳහා බලපත්‍ර ලබාදීම, 
මාාංශ පරීක්ෂාව හා සරෝහල්  නිපාරක්ෂාව 

 (b) සබෝවන සරෝග පාලනය 

 (c) පා ල් ස ෞඛ්‍ය 

 (d) වෘත්තිය ස ෞඛ්‍ය ( වුකර ප්‍රසේශවල ස ෞඛ්‍ය ) ඇුළුව 

 (e) විසශතෂ වයාපාර 
 (f) ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපනය 

 
(g) නිරන්ත්ර කාරයාලීය හා ක්සෂතත්‍ර ගත් පරීක්ෂා කිරීම් මඟින් පවරනු 

ලබන සවනත් රාජකාරි 
 

ත්මා විසින් කරන ලද්‍ සියලු අධීක්ෂණවල වාරත්ා ත්වුරටත් පසු විපරම් කිරීම 
 ඳහා ස ෞ.වව.නි./ අතිසරක ස ෞ.වව.නි. සවත් ඉදිරිපත් කළ යුු සේ. 
 

සයාද්‍ාගත් හැකි 
සවනත් උපායමාරග 

 

ම කට සිු කළ යුු අධීක්ෂණ ද්‍හසයන් සද්‍කක් පා ල් ස ෞඛ්‍ය  ම්බන්ධ්‍ව සිු 
කරන සල  සයෝජනා සකසර 
  
කරුණාකර ඇමුණුම 1 බලන්න - ස ෞ.වව.නි. කාරයාලය  ඳහා වූ ආද්‍රශ    
අධීක්ෂණ කාල ටහන 
 

 

1. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා කාරයාල අධීක්ෂණ 2 

2. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා ක්සෂතත්‍ර අධීක්ෂණ 2 

3. ක්සෂතත්‍ර බර කිරීසම් මධ්‍ය තථාන අධීක්ෂණ 1 

4.  ායන අධීක්ෂණය ( බහු/පවුල්  ැලසුම් /පසුප්‍ර වව /සුවනාරී  ායන/ 

නවසයාවුන්  ායන/සපෝෂණ   ායන 
1 

 



 

 

පිු අාංක 8 

 06.  පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ්වා නිලධාරිනි  [SPHM] 

සිු කළ යුු අවම 
අධීක්ෂණ  ාංඛ්‍යාව 

10 

මාරසගෝපසේශය 
(රාජකාරී 
ලැයි තුසේ  ඳහන් 
පරිදි) 

 

ත්ම ප්‍රසේශසේ පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන් හට මඟසපන්වීම හා 
අධීක්ෂණය.  
 

1. ත්ම ප්‍රසේශසේ සියලුම ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනීන් රාජකාරි ප.ස ෞ.ස ත. 
නිලධ්‍ාරිනීන් කාරයාලසේදී ස ෞඛ්‍ය මධ්‍ය තථානවලදී හා ක්සෂතත්‍රසේදී 
මඟසපන්වීම හා අධීක්ෂණය සිු කළ යුු සේ.ක්සෂතත්‍ර අධීක්ෂණසේදී නිවැරදි 
ත්ාක්ෂණික ක්‍රම  හ ක්‍රියාපටිපාටි නිරූපණය කිරීම සමන්ම ගැටලු  ාකච්චඡා 
කිරීම ඇුලත් විය යුුය. ත්වද්‍ ක්සෂතත්‍රසේ දී අද්‍ාළ වාරත්ා  හ සල්ඛ්‍න වල 
වලාංගුභාවය ත්හවුරු කර ගැනීම  ඳහා අහඹු පරීක්ෂා කිරීම්ද්‍ සිු කළ යුු 
සේ.පරිපාලන ප.ස ෞ.ස ත.  නිලධ්‍ාරිනි  විසින් රාජකාරි  ුුද්‍ායක සනාවන 
ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියන් සවත් වැඩිුර අධීක්ෂණ වාර ගණනක් සිු කළ 
යුු සේ.අධීක්ෂණ වාරත්ා ිත්වයක් සල   ැකසිය යුුය.පිටපත් සද්‍කක් 

ම.ස ෞ.සහ.ස ා, මගින්  ස ෞ.වව.නි. සවත් යැවිය යුු අත්ර ඉන් එකක් 
ස ෞ.වව.නි. විසින් අනුමත් සකාට අද්‍ාළ ප.ස ෞ.ස ත.නි. සවත් සයාමුකරන 
අත්ර ඉතිරි පිටපත් අද්‍ාළ ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියසේ  ැකිලි ලිපි 
ලිපිසගානුසේ  රඳවනු ඇත්. ුන්වන පිටපත් ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි. විසින් පසු 

විපරම් කටයුු කිරීම  ඳහා ත්මා භාරසේ රඳවා ගත් යුුය. 
 

 

2. ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනීන් ඔවුන්සේ රාජකාරිය ප්‍රමාණාත්මක බවින් සමන්ම 
ගුණාත්මක බවින් ද්‍   ුුද්‍ායක සල  සිු කරන බවට වග බලා ගත් යුුය 

  

උද්‍ා: ගෘහ පිවිසීම්, ගරභණී මේවරු හා ළද්‍රුවන් ලියාපදිාංචි කිරීම, ගෘහ 
ප්‍රසූත් හා ප්‍ර වසේදී විෂබීජහරණ ක්‍රියාපටිපාටි පිළිපැදීම, 
එන්නත්කරණය, පවුල්  ාංවිධ්‍ානය, ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපනය හා සවනත් 
ක්‍රියාකාරකම් 

. 

ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියට සිය ප්‍රසේශසේ  ායන  ාංවිධ්‍ානය කිරීමට හා 
පවත්වාසගන යාම  ඳහා මඟසපන්වීම සමන්ම අධීක්ෂණයද්‍ සිු කළ යුුය. 
සපර  ැලසුම් කරන ලද්‍ වැඩ ටහන අනුව සහෝ ස ෞ.වව.නි./ 
ම.ස ෞ.සහ.ස ා. විසින් කරන ලද්‍ අවශයත්ා හඳුනාගැනීමක දී පමණක් 
 ායන සවත් යෑම සිු කළ යුුය 

 

 

ත්ම ප්‍රසේශසේ සියලුම ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනීන්සේ කාරුමය කාරය  ාධ්‍න 
වාරත්ා  ම්පූරණ කර ම.ස ෞ.සහ.ස ා. මඟින් ස ෞ.වව.නි. සවත් ඉදිරිපත් කළ 
යුුය. 
 

 ම්පූරණ කරන ලද්‍ කාරය  ාධ්‍න වාරත්ා ස ෞ.වව.නි. කාරයාලසේ ඇති අද්‍ාළ 
ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියසේ  ැකිලි සගානුසවහි රඳවා ත්ැබිය යුු සේ. 
 

මාරසගෝපසේශය 
(රාජකාරී 
ලැයි තුසේ  ඳහන් 

පරිදි) 

ම කදී වැඩකරන දින ගණසනන් දින ද්‍හයක් අනිවාරයසයන් මඅධීක්ෂණ 
ක්‍රියාකාරකම්  ඳහා සවන් කළ යුුය 
 

 RMNCAYH ස තවා අාංශ ශක්තිමත් කිරීම  ඳහා මා යකදී සිු කිරීමට පහත් 
 ඳහන්  ාංයුතිය සයෝජනා කරනු ලැසබ් 
 

 

 

 

eRHMIS  පේධ්‍තිය භාවිත්ා කරමින් අධීක්ෂණයට ලක්විය යුු  තථාන හා 
ුේගලයන් හඳුනාගත් හැකි සේ 
සියලුම පවුල් ස ෞඛ්‍ය නිලධ්‍ාරිනීන්, පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන්   ඳහා වූ 
වාරික  අධීක්ෂණ සපෝරමය භාවිත්ා කරමින්  ෑම ව රකම සද්‍ ැම්බර මා ය 
ුළදී ඇගයීමට ලක් කළ යුු සේ (ස ෞ.වව.නි.  හ ම.ස ෞ.සහ.ස ා.  මඟ ) 
 

[කරුණාකර ඇමුණුම 1 බලන්න - ස ෞ.වව.නි. කාරයාලය  ඳහා වූ ආද්‍රශ 
අධීක්ෂණ කාල ටහන ] 
 

 

1. ප.ස ෞ.ස ත.නි. කාරයාල අධීක්ෂණ 3 
2. ප.ස ෞ.ස ත.නි.ක්සෂතත්‍ර අධීක්ෂණ 4 
3. ක්සෂතත්‍ර බර කිරීසම් මධ්‍ය තථාන 3 

 



 

  

 

 

ක්සෂ්ත්‍ර ස ්වා අධීක්ෂණ   ඳහා සමවලම් 
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… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 සකාට  

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ව්ා නිලධාරිනි  - මූලික සතාරතුරු පත්‍රිකාව 
      

1. ප්‍රා.ස ෞ.ස ත.අ. කාරයාලය  : …………………………………………………………… 

2. ස ෞ.වව.නි. කාරයාලය   : …………………………………………………………… 

3. ප.ස ෞ.ස ත.නි. ප්‍රසේශය  කාරයාලය  : …………………………………………………………… 

4. ප්‍රසේශසේ වරග ප්‍රමාණය (වරග කි.මී.)  : …………………………………………………………… 

5. ජනගහනය  : …………………………………………………………… 

6. දි තික්කසේ උපත් අනුපාත්ය  : …………………………………………………………… 

7. ප.ස ෞ.ස ත.නි. ප්‍රසේශසේ ඇ තත්සම්න්ු කළ  

උපත් අනුපාත්ය 
: 

…………………………………………………………… 

8. පළමු පත්වීසම් දිනය  : …………………………………………………………… 

9. සමම ප්‍රසේශයට පත්වීම ලද්‍ දිනය  : …………………………………………………………… 

10. ප.ස ෞ.ස ත.නි. සල  ස තවා කාලය  : …………………………………………………………… 

11. ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියට නිල නිවා යක් තිසබ්ද්‍? : ඔේ / නැත්  

 a. ඇය ද්‍ැනට නිල නිව සේ පදිාංචිව සිටීද්‍?

  

 : ඔේ / නැත්  

 b. නැති නම් ඇය එම ප්‍රසේශ ු ළ පදිාංචිව සිටීද්‍?  : ඔේ / නැත්  

12. ඇය එම ප්‍රසේශය ුළ පදිාංචිව සනාසිටී නම්,     

 a. ඇයසේ නිවස ත සිට කාරයාලයට ඇති ුර 

කි.මී.  

 : 
………………………… 

 

 b. කාරයාලය සවත් ළඟාවීමට සකාපමණ 

කාලයක් ගත්සේද්‍? (පැය) 

 : 
………………………… 

 

13. ප්‍රවාහන පහසුකම් :-     

 ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියට ප්‍රවාහනය පහසුකම් 

 පයා ඇතිද්‍? 

 
: ඔේ / නැත් 

 

 a. පා පැදිය,සමාසපඩ්/  තකූටරය   : ඔේ / නැත්  

 b. ඇය එය භාවිත්ා කරයිද්‍?   : ඔේ / නැත්  

 c. භාවිත්ා සනාකරයි නම් භාවිත්ා සනාකිරීමට 

සහතු :- 

 
 

  

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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අව ාන ව ර 5 තුළ  හභාගී වූ පුහුණු වැඩ ටහන් 

අාංක  පුහුණු වැඩ ටහන්  හභාගී වූ දින  

1. 
ළද්‍රුවන්ට හා කුඩා ද්‍රුවන්ට ආහාර දීම පිළිබඳ 

ුහුණුව 
 

2. 
ද්‍රුවන්සේ වරධ්‍නය ත්ක්ස තරු කිරීම  ඳහා 

ුහුණුව 
 

3. ජීවන නිුණත්ා ුහුණුව  

4. පවුල්  ැලසුම් උපසේශනය (ුන්දින ුහුණුව)  

5. 
 තී ුරුෂ  මාජභාවය පද්‍නම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

පිළිබඳ ුහුණුව 
 

6. නව දිවිසුව  ත්කාර ස තවා  

7. 

 තී ුරුෂ  මාජභාවය පද්‍නම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

 ඳහා ස ෞඛ්‍ය ස තව ප්‍රතිචාර ද්‍ැන්වීම පිළිබඳ 

ුහුණුව 

 

8. පූරව ළමාවිය  ාංවරධ්‍නය පිළිබඳ ුහුණුව  

9. නව සයාවුන් ස ෞඛ්‍ය  

10. සවනත් ( ඳහන් කරන්න)  

 
 

වාරික අධීක්ෂණවලින් ලැබුණු සර්ණි (පසුගි  ව ර 5) 
 

අාංක  අවුරුේද ලකුණු සර්ණි * 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 
 

(*සරතණි A - > 80 සරතණි B- 60-79, සරතණි C – 40 – 59, සරතණි D - <40) 
 

අව න් වරට යාවත්කාලීන කළ දිනය    : …………………………………  

අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම : …………………………………. අත් න : ………………………………. 
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2 සකාට  

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ව්ා නිලධාරිනි  - වාරික අධීක්ෂණ  

   
අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම 

: ………………………………………………………………………………………………….. 

අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ ත්නුර 
: ………………………………………………………………………………………………….. 

අධීක්ෂණය කළ දිනය  
: …………………………………………………………………………………………………… 

ස ෞ.වව.නි. කාරයාලය 
: …………………………………………………………………………………………………… 

ම.ස ෞ.ස ත.නි. ප්‍රසේශය 
: …………………………………………………………………………………………………… 

ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියසේ නම 
: …………………………………………………………………………………………………… 

වාරත්ා කළ ජනගහනය 
: …………………………………………………………………………………………………… 

 
  

1. නව විවාපත් යුවල්  ඳහා  ාංරක්ෂණ  

 

කාරුව : …………………………………………. 

(සයෝගයත්ා සල්ඛ්‍නයට අනුව අව ාන කාරුසේ අව ාන මා යට අද්‍ාළව) 

අනු 

අාංක  
  ලකුණු 

1.1 
නව විවාපත් යුවල් ලියාපදිාංචි කිරීසම් ප්‍රතිශත්ය (ඇ තත්සම්න්ු 

ගණනින්) 
ලකුණු 5 ක් *  

1.2 
නවදිවි සුව  ත්කාර ස තවාව ලබාගත් නව විවාපත් යුවල් 

ප්‍රතිශත්ය (ලියාපදිාංචි යුවල් ගණනින්) 
ලකුණු 5 ක්*  

1.3 
හඳුනාගත් ගැටලු  හිත් යුවල් පිළිබඳ පසු විපරම් කිරීසම් 

ක්‍රමසේද්‍යක් ඇත් 
ඔේ (5) නැත් (0)  

1.4 
දිනසපාත්,සයෝගයත්ා සල්ඛ්‍නය හා H 523  ඇති සත්ාරුරු හා 

 ැ සඳත 
ඔේ (5) නැත් (0)  

 
මුළු ලකුණු 20 න්   

 * >90%– 5  , 80-89% - 4 , 70-79% - 3 , >65% -2 , >50% 

-1 ,<50% -0 
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2. ළදරු  හ පසු ප්‍ර ව මව්වරුන්  ඳහා ලබාසදන  ාංරක්ෂණ  

 

විවිධ්‍ සල්ඛ්‍නවල ඇති සත්ාරුරුවල ඇති ගැලපීම  න් න්ද්‍නය කරන්න 

කාරුව/මා ය : ……………………………………. 

අ
නු
 අ
ාංක
 

 

 

ප
.ස
 
ෞ.
ස
 
.්නි
. 
ස
ේ

 ම
ාසි
ක
 

ව
ාර
ත
ාස
ව
හි

 

 
ඳ
හ
න්
 ග
ණ
න

 

H
5
2
4

 
ප
.ස
 
ෞ.
ස
 
.්නි
. 
ස
ේ

 දි
න

  

ව
ැඩ
 
ට
හ
ස
න
හි

 

 
ඳ
හ
න්
 ග
ණ
න

 

H
5
2
3

 
ප
.ස
 
ෞ.
ස
 
.්නි
. 
ස
ේ
 

දි
න
ස
ප
ාස
ත
හි
  
ඳ
හ
න්
 ග
ණ
න

 

ස
 
ෞඛ්‍
ය

 

ව
ර
ධ
ක
  
ට
හ
ස
න්
 B
 

ස
ක
ාට
ස
 
හි
  
ඳ
හ
න්
 ග
ණ
න

 

ග
ර
භ
ණී
  
ට
හ
න්
 ප
ස
ත
හි
 

 
ඳ
හ
න්
 ග
ණ
න

 

උ
ප
ත්
 හ
ා 
ප්‍ර
ති
ශ
ක්
ති
ක
ර
ණ

 

ස
ල්
ඛ්‍
න
 
ට
 අ
නු
ව

 

මු
ළු
 ල
කු
ණු
 5

 න්
 

2.1 උපත් වාරත්ා කිරීම        

2.2 භාරසේ සිටින පසු 

ප්‍ර ව මේවරුන් 

ගණන 

       

2.3 භාරසේ සිටින 

ළද්‍රුවන් ගණන 

       

2.4 පළමු දින 10 ුළ 

පසු ප්‍ර ව ගෘහ 

පිවිසීම් ගණන 

       

2.5 ලියාපදිාංචි කර ඇති 

ළද්‍රුවන් ගණන 

       

2.6 දින 42න් පසු ගෘහ 

පිවිසීම් ලැබුණු 

ළද්‍රුවන් ගණන 

       

2.7 අඩු බර උපත් 

වාරත්ා වූ ගණන 

       

 

මුළු ලකුණු 35 න් 

   

* සියලුම වාරත්ා  ැ සඳත – 5    එක් වාරත්ාවක් සනා ැ සඳත – 3      ගෙනත්  - 0    
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       3. පවුල්  ාංවිධාන කටයුතු 

     

       3.1 පවුල්  ාංවිධ්‍ාන H1153  ටහන් පවත්වාසගනයාම  

 a. ගම අනුව පවත්වාසගන යාම ඔේ/නැත් 0 / 5 

 b. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රමය අනුව පවත්වාසගනයාම ඔේ/නැත් 0 / 5 

 c. ක්සෂතත්‍ර වාරත්ා සයෝගයත්ා සල්ඛ්‍නය හා  ැ සඳත ඔේ/නැත් 0 / 5 

  

   මුළු ලකුණු 15 න්   

 

     

3.2 නිවැරදි පසු විපරම් ප්‍රමාණාත්මකව විශතසල්ෂණය කිරීම  ඳහා H 1153  ටහන් 20ක් අහඹු සල  

සත්ෝරාගන්න. (එක් ක්‍රමයකින් 5 බැගින්) ප.ස ෞ.ස ත.නි.ට පවුල්  ාංවිධ්‍ාන එක් ක්‍රමයක් අනුගමනය කරන 

ස තවාද්‍ායකයින් මුළු  ාංඛ්‍යාව 5 කට වඩා අඩු නම් සියලු ස තවාද්‍ායකයින්සේ ගණනට මුළු ලකුණු ලබා 

සද්‍න්න. පසු විපරම් කර ඇති නමුත් මාරසගෝපසේශයන්ට අනුගත් නැති නම් ලකුණු සනාලැසබ්. 

     

අනු 

අාංක  
ක්‍රම  

නිරසේශිත පසු 

ගමන් කළ යුතු 

වාර ගණන 

ක්‍රමානුකූල පසු 

ගමන් සිදු කර ඇත. 

මා  6ක් තුළ පසු ගමන් 

සිදු කර ඇත 

 

  
ගණන 

ලකුණු 

5න් 
ගණන ලකුණු 5න් 

1. ගිලින සපති මාසිකව 
    

2. නික්සෂතපන 
පළමු මා  3 ුළ මාසිකව , 

ඉන්පසුව මා  3කට එක් වරක් 

    

3. 

අන්ත්: 

ගරභාිත් 

ලූපය 

පළමු මා  3 ුළ මාසිකව ,  

ඉන්පසුව මා  6කට එක් වරක් 

    

4. 
සහෝසමෝන 

ත්ැන්පු 

පළමු මා  3 ුළ මාසිකව ,  

ඉන්පසුව මා  6කට එක් වරක් 

    

 එකුව      

  

3.2 මුළු ලකුණු  40 න් 
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4. ප්‍රසේශසේ පිටත මව්වරුන් සල්ඛ්‍න ට ඇතුලත් කර ඇත්දැයි පරීක්ෂා කිරීම 

 

කාල පරා ය(කාරුව/මා ය)……………………………………………………………… 
 

 

*අද්‍ාළ කාලය ුළ පිටතින් පැමිණි මේවරුන් සනාමැති නම් එවැනි මේවරුන්  හිත් කාලයක් ද්‍ක්වා 

කාලපරා ය වැඩි කරන්න. එම කාල පරා ය ඉහත්  ඳහන් කරන්න 

5. ප්‍රතිශක්තිකරණ ආවරණ  

 

1 සිට 4 ද්‍ක්වා එන්නත්  ඳහා අවුරුේද්‍  ම්පූරණ කළ භාරසේ සිටින ද්‍රුවන් ගණන ලවය සල  ගත් 

යුුය.  රම්ප,කම්මුල්ගාය,රුසබල්ලා (සද්‍වන මාත්‍රාව)  එන්නත්  ඳහා එය අවුරුු 3  ම්පූරණ ද්‍රුවන් 

ගණන  හ ේවිත්ව එන්නත්  ඳහා අවුරුු 5  ම්පූරණ කළ ද්‍රුවන් ගණන 

 

අනු 
අාංකය 

ද්‍රශකය H 524 
ගරභණී මේවරුන් 
ලියාපදිාංචි කිරීසම් 

සල්ඛ්‍නය 

H 512 

B 

4.1 
අව ාන කාරුව/ මා ය ුළ  
පිටතින් පැමිණි මේවරුන් ගණන 

   

 මුළු ලකුණු 10 න්    

 * සියලු වාරත්ා  ැ සඳත – 10    එක් වාරත්ාවක් සනා ැ සඳත – 5      සවනත්-0 

 

 

අනු 

අාංක  
එන්නත 

එන්නත් කළ යුතු ගණන 
එන්නත් කළ 

ගණන (උපත් හා 

ප්‍රතිශක්තිකරණ 

සල්ඛ්‍න ) 

% 
* 

ලකුණු 

5න් 
ඇ ්තසම්න්තු  

උපත් ගණන 

අනුව  

භාරසේ 

සිටින 

ගණන 

අනුව 

5.1 බී.සී.ජී      

5.2 පාංච  ාංයුජ එන්නත් 1       

5.3 ජපන් නිදිකරපථ ප්‍රද්‍ාහය      

5.4 
 රම්ප,කම්මුල්ගාය,රුසබල්ලා 
පළමු මාත්‍රාව 

     

5.5 
 රම්ප,කම්මුල්ගාය,රුසබල්ලා 
සද්‍වන මාත්‍රාව 

     

5.6 

ේවිත්ව එන්නත් හා මුඛ්‍ 

සපෝලිසයෝ එන්නත් (ප තවන 

මාත්‍රාව) 
     

 මුළු ලකුණු 30 න්      

භාරසේ සිටින ගණනින් ගණනය කර ලකුණු ලබා සද්‍න්න 

* >95%– 5  , 90-94% - 4 , 85-89% - 3 , >75% -2 , >50% -1 , <50% -0 
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6. නව ස ාවුන් විසේ දරුවන්  ඳහා  ාංරක්ෂණ  

 

7.  ්ී පුරුෂ  මාජභාව  මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වස හි වින්දිත න් සවත ලබාසදන 
 ත්කාර 
 

 

අනු 

අාංක  

 
ඔව් නැත ලකුණු 

6.1 

භාරසේ සිටින් නව සයාවුන් විසේ ද්‍රුවන්සේ ප්‍රතිශත්ය 

(ඇ තත්සම්න්ු ගණනින්) (සයෝගයත්ා සල්ඛ්‍නසේ ලියාපදිාංචි වී 

ඇති ගණනින්) * 

ලකුණු 5 

න්* 
 

6.2 

සයෝගයත්ා පවුල් සල  සනා ැලසකන පවුල්වල සිටින නව 

සයාවුන් විසේ ද්‍රුවන් සයෝගයත්ා සල්ඛ්‍නසේ අව න් පිුවල 

ලියාපදිාංචි කර ඇත් 

5 0  

6.3 
උපත් හා ප්‍රතිශක්තිකරණ සල්ඛ්‍නය මඟින් ද්‍රුවන් වය  අවුරුු 

18 වන ුරු අධීක්ෂණය හා පසු විපරම් සිු කරයි 
5 0  

6.4 
නව සයාවුන් විසේ ද්‍රුවන්  ාංරක්ෂණය  ඳහා සවනම 

සල්ඛ්‍නයක් පවත්වාසගන යයි ( ඉහත් සල්ඛ්‍නවලට අමත්රව) 
5 0  

 මුළු ලකුණු 20 න්    

 * >95%– 5, 90-94% - 4, 85-89% - 3, >75% -2, >50% -1, 

<50% -0 

   

 

අනු 

අාංක  

  
ලකුණු 

7.1 

හඳුනාගත් වින්දිත්යන්සේ ප්‍රතිශත්ය  

( ඇ තත්සම්න්ු ගණනින්) 

ලකුණු 5 න් 

* 

 

7.2 

මිුරු පිය  සවත් සයාමු කළ විදිත්යන්සේ ප්‍රතිශත්ය 

(හඳුනාගත් වින්දිත්යන්සේ ප්‍රතිශත්යක් සල ) 

ලකුණු 5 න් 

* 

 

 මුළු ලකුණු 10 න්    

 * >15%– 5, 15-12 - % - 4 , 11-7% - 3 , 6-2% -2 , <2% - 1   
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8. සල්ඛ්‍න  හ වාරතා පවත්වාසගන  ාම 

 

9.  මාතෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය  ැලසුම් කිරීම හා ක්‍රි ාත්මක කිරීම 

 

 

අනු 

අාංක  
සල්ඛ්‍න/ වාරතා 

පවත්වාසගන ාම 

(ලකුණු 

15 න්) 

පැහැදිලිව හා 

පිළිසවලට 

පවත්වාසගන 

 යි 

 (ලකුණු 5 න්) 

නිවැරදිව 

 ම්ූරණ කර 

ඇත 

(ලකුණු 5 න්) 

 ාවත්කාලීන 

කර ඇත  

(ලකුණු 5 න්) 

8.1 දිනසපාත්     

8.2 
වද්‍නික වාරත්ාව  

(H 523) 
   

 

8.3 ගරභණී නාම සල්ඛ්‍නය     

8.4 
මාසික බලාසපාසරාත්ු 

ප්‍ර ව සල්ඛ්‍නය 
   

 

8.5 සයෝගයත්ා සල්ඛ්‍නය     

8.6 
උපත් හා ප්‍රශක්තිකරණ 

සල්ඛ්‍නය 
   

 

8.7 
වරධ්‍නය ත්ක්ස තරු කිරීසම් 

සල්ඛ්‍නය 
   

 

 මුළු ලකුණු  105  න්  

 

අනු 

අාංක  
ලිපි සල්ඛ්‍න ලකුණු 

9.1 වාරික  ැලසුම (ලකුණු  10) 
 

9.2 

විසශතෂ ක්‍රියාකාරකම් ලිපිසගානුව  

(ලකුණු  5) 

 

 
මුළු ලකුණු  15 න්  
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10. ලකුණු පත්‍ර  

   

 

   

 

අනු 

අාංක  
 ාංරචක 

සවන් කරන 

ලද ලකුණු 
ලබාගත් ලකුණු 

10.1 නව විවාහපත් යුවල්  ාංරක්ෂණය 20  

10.2 ළද්‍රු හා පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණය 35  

10.3 
උපත් පාලන  ටහන් පවත්වාසගන යාම 

 (H 1153) 2.1 
15  

10.4 
උපත් පාලන  ටහන් පවත්වාසගන යාම  

(H 1153) 2.2 
40  

10.5 
පිටතින් පැමිණි මේවරුන් සල්ඛ්‍නවලට ඇුලත් කර 

තිසබ්ද්‍? 
10  

10.6 ප්‍රතිශක්තිකරණ ආවරණය 30  

10.7 නව සයාවුන් ස තවාවන් 20  

10.8 
 තී ුරුෂ  මාජභාවය මත් පද්‍නම් වූ 

ප්‍රචණ්ඩත්වසයහි වින්දිත්යන්  ඳහා  
10  

10.9  ත්කාර වාරත්ා  හ සල්ඛ්‍න පවත්වා ගැනීම 105  

10.10 
මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය ස තවා  ැලසුම් කිරීම හා 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 
15  

 මුළු ලකුණු 300  
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3 සකාට  

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ව්ා නිලධාරිනි  කාර ාල අධීක්ෂණ  
      

1. අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම  : …………………………………………………….. 

2. ත්නුර  : …………………………………………………….. 

3. අධීක්ෂණය කළ දිනය  : ……………………………………………………… 

4. ස ෞ.වව.නි. සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………… 

5. ප.ස ෞ.ස ත.නි. සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………… 

6. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරියාසේ නම  : ……………………………………………………… 

7. අධීක්ෂණසේ අරමුණ : ……………………………………………………… 

8. අධීක්ෂණය  ඳහා ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියට ද්‍න්වා 

පැමිණිසේද්‍? 
: ඔේ / නැත් 

 

9. ප.ස ෞ.ස ත.නි.  ම්පූරණ නිල ඇඳුසමන් සිටීද්‍?  : ඔේ/ නැත්  

      

 සපර කාර ාල අධීක්ෂණසේ සතාරතුරු    

10. සපර අධීක්ෂණ දිනය   : ……………………………………………………… 

11. අධීක්ෂණ  නිලධ්‍ාරියාසේ ත්නුර  : ……………………………………………………… 

12. ලබා ුන් නිරසේශ ක්‍රියාත්මක කර   : ඇත්/ නැත්  

13. ක්‍රියාත්මක සනාවූ නිරසේශ පිළිබඳ වි තත්ර: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………...………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. කාර ාලසේ  ාමානය තත්ත්ව  

 

 

අනු 

අාංක  
 ඔව් නැත  ටහන් 

1.1 කාරයාලය සුුසු  තථානයක පිහිටා තිසබ්ද්‍?    

1.2 මහජනයාට පහසුසවන් ළඟාවීමට හැකිද්‍?    

1.3 නිල නාම ුවරුවක් ප්‍රද්‍රශනය කර තිසබ්ද්‍?    

1.4 ගල්ලෑල්සල් / මැගී ුවරුසේ  ටහන් කිරීම ඉදිරි 

කාල  ටහන  මඟ  ැ සඳත ද්‍? 

   

1.5 කාරයාලසේ පිරිසිුභාවය  ුුද්‍ායක ද්‍?    

1.6 කාරයාලය  ක ා ඇති අයුරු  ුුද්‍ායක ද්‍?    
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2. කාර ාල  ාංවිධාන  

 

බිත්තිසේ ප්‍රදරශන  කළ යුතු සේවල් ඔව් නැත අදහ  ්

2.1 
I. සූතිකා ුහුණු  හතිකය    

II. වවද්‍ය  භාසේ ලියාපදිාංචි  හතිකය    

2.2 

I. ත්ම   සකාට්ටඨා සේ සිතියම    

• ගම්  හ ග්‍රාම ස තවා ව ම් පැහැදිලිව ද්‍ක්වා තිබීම    

• ගම් අනුව ජනගහනය ද්‍ැක්වීම    

• මහාමාරග ද්‍ක්වා තිබීම    

•  ායන මධ්‍ය තථාන, බර  කිරන මධ්‍ය තථාන  ලකුණු 

කර තිබිම 

   

• ස ෞඛ්‍ය ආයත්න,සරෝහල්,පා ල් ද්‍ක්වා තිබීම    

II. සයෝගයත්ා පවුල් ගණන හා නිවා  ගණන ගම් අනුව 

වගුවකින් ප්‍රද්‍රශනය කර තිසබ් 

   

2.3 අනුමත් ඉදිරි කාල  ටහන ප්‍රද්‍රශනය කර තිසබ්    

2.4 

ජීව  ාංඛ්‍යාත්  හ ප්‍රධ්‍ාන ද්‍රශක විශතසල්ෂණය 

පහත් ද්‍ැක්සවන ද්‍ත්ත්, ජාතික,පළාත් ස ෞ.වව.නි. හා 

ප.ස ෞ.ස ත.නි. ප්‍රසේශ සල  සබද්‍ා වගුවක අනු ාරසයන් 

ද්‍ක්වා ඇත් 

   

i.උපත් අනුපාතිකය    

ii.  අඩු උපත් බර අනුපාත්ය    

iii.ළද්‍රු මරණ අනුපාත්ය (ප.ස ෞ.ස ත.නි. සකාට්ටඨා  

අනුව ගණනය කර ද්‍ැක්වීම අනවශයයි ) 

   

iv.අවු: 5 ට අඩු මරණ අනුපාත්ය    

v.මාත්ෘ මරණ අනුපාතිකය (ප.ස ෞ.ස ත.නි. සකාට්ටඨා  

අනුව ගණනය කර ද්‍ැක්වීම අනවශයයි) 

   

vi.පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම භාවිත්ා කිරීසම් 

අනුපාත්ය(Contraceptive prevalence rate) 

   

2.5 

සිටින ජනගහනය අනුව පහත් ද්‍ැක්සවන අගයන් 

ඇ තත්සම්න්ු ගත් අගය  හ  ැබෑ අගය සල  වගුවක 

අනු ාරසයන් ද්‍ක්වා තිබිය යුුයි 

(පසුගිය ව ර සද්‍ක  හ සමම ව සර  ෑම කාරුවක් 

අව ානසේ) 

   

i. සයෝගයත්ා පවුල් ගණන    

ii. ගරභණී මේවරු ගණන    

iii. ළද්‍රුවන් ගණන    

සපර පා ල් ළමුන් ගණන 
අවු 1-2 ද්‍ක්වා    

අවු 2-5 ද්‍ක්වා 
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2.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පසුගිය අවුරුු 2 ුළදී ත්ම ඉලක්ක  ුරා ඇති ආකාරය තීරු 

ප්‍ර තථාර අනු ාරසයන් ප්‍රද්‍රශනය කර තිබීම (පසුගිය ව ර 

සද්‍ක  හ සමම වරෂසේ කාරු වශසයන්) 

ඔේ නැත් 

පසුගිය 

කාරුව 

% 

 ටහන් 

I.පූරව ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණය 

ලියාපදිාංචි කළ ගරභණී මේවරුන්සේ ප්‍රතිශත්ය 

 (ඇ තත්සම්න්ු ගත් උපත් × 1.1 න්) 

     

 ති 8 ට සපර ලියාපදිාංචි කළ ගරභණී මේවරුන්සේ   

ප්‍රතිශත්ය (ලි.ප. මුළු ගරභණී මේවරුන් ගණනින් ) 

    

 ති 12 ට පසු ලියාපදිාංචි කළ ගරභණී මේවරුන්සේ ප්‍රතිශත්ය 

(ලි.ප. මුළු ගරභණී මේවරුන් ගණනින් ) 

    

BMI 18.5 ට වඩා අඩු මේවරුන්සේ ප්‍රතිශත්ය 

(ලි.ප. මුළු ගරභණී මේවරුන් ගණනින් ) 

    

II. ගරභණීභාවසේ ප්‍රතිඵල 

ප්‍රසූත් වාරත්ා කිරීසම්  ප්‍රතිශත්ය (ඇ තත්සම්න්ු උපත් 

ගණනින්) 

    

ලියාපදිාංචි කළ උපත්  ප්‍රතිශත්ය (ඇ තත්සම්න්ු උපත් 

ගණනින්) 

    

අඩු බර උපත්  ප්‍රතිශත්ය (වාරත්ා කරන ලද්‍ උපත් ගණනින්)     

III.පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණය 

මුල් දින 10 ුළ අවම වශසයන් 1 වරක්වත් පසු ප්‍ර ව 

 ත්කාරය ලබාුන් මේවරු ප්‍රතිශත්ය 

(ඇ තත්සම්න්ු උපත් ගණනින්) 

    

දින 14-21 ුළ අවම වශසයන් එක් වරක්වත් පසු 

ප්‍ර ව  ත්කාරය ලබාුන් මේවරු ප්‍රතිශත්ය  

(ඇ තත්සම්න්ු උපත් ගණනින්) 

    

දින 42 ආ න්නසේ  පසු ප්‍ර ව  ත්කාරය ලබාුන් 

මේවරු ප්‍රතිශත්ය (ඇ තත්සම්න්ු උපත් ගණනින්) 

    

IV.පවුල්  ාංවිධ්‍ානය 

පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම භාවිත්ා කරන  ප්‍රතිශත්ය 

(භාරසේ සිටින සයෝගයත්ා පවුල් ගණනින්) 

    

නවීන පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම භාවිත්ා කරන ප්‍රතිශත්ය 

(භාරසේ සිටින සයෝගයත්ා පවුල් ගණනින්) 

    

පවුල්  ාංවිධ්‍ාන  ක්‍රම භාවිත්ා කළ යුු නමුත් භාවිත්ා 

සනාකරන පවුල් ප්‍රතිශත්ය(UMN)  

(භාරසේ සිටින සයෝගයත්ා පවුල් ගණනින්) 

    

V. ප්‍රතිශක්තීකරණ ආවරණය (ඇ තත්සම්න්ු උපත් 

ගණනින්) 

i. පාංච එන්නත්  I 

    

             ii.ජපන් නිදිකරපථ ප්‍රද්‍ාහය     

             iii. රම්ප,කම්මුල්ගාය,රුසබල්ලා එන්නත් II     
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2.6 

 

 

ii.ජපන් නිදිකරපථ ප්‍රද්‍ාහය     

iii. රම්ප,කම්මුල්ගාය,රුසබල්ලා එන්නත් II     

VI.සපෝෂණ ත්ත්ත්වය 

බර කිරන ලද්‍ ළද්‍රුවන්සේ  ප්‍රතිශත්ය 

              (භාරසේ සිටින ළද්‍රුවන් ගණනින්) 

    

බර අඩු ළද්‍රුවන්සේ  ප්‍රතිශත්ය  

( මධ්‍ය තථ +  උග්‍ර බර අඩු ) 

(බර කිරන ලද්‍ මුළු ළද්‍රුවන් ගණනින්) 

    

බර කිරන ලද්‍  අවු 1-2 අත්ර ද්‍රුවන්සේ ප්‍රතිශත්ය 

(භාරසේ සිටින අවු 1-2 අත්ර ද්‍රුවන් ගණනින්) 

    

බර අඩු  අවු 1-2 අත්ර ද්‍රුවන්සේ ප්‍රතිශත්ය 

(මධ්‍ය තථ+ උග්‍ර බර අඩු ) 

(බර කිරන ලද්‍  අවු 1-2 අත්ර ද්‍රුවන් ගණනින්) 

    

බර අඩු  අවු 2-5 අත්ර ද්‍රුවන්සේ ප්‍රතිශත්ය 

(භාරසේ සිටින අවු 2-5 අත්ර ද්‍රුවන් ගණනින්) 

    

බර අඩු  අවු 2-5 අත්ර ද්‍රුවන්සේ ප්‍රතිශත්ය 

(මධ්‍ය තථ + උග්‍ර බර අඩු ) 

(බර කිරන ලද්‍  අවු 2-5 අත්ර ද්‍රුවන් ගණනින්) 

    

vii.සුවනාරී  ායන 

සුවනාරී  ායන  ඳහා වය  අවු 35 කාන්ත්ාවන් 

සයාමු කිරීසම් ප්‍රතිශත්ය (වය  අවු 35  තී 

ජනගහනය, ජනගහනසයන් 0.8%) 

    

සුවනාරී  ායන  ඳහා වය  අවු 45 කාන්ත්ාවන් 

සයාමු කිරීසම් ප්‍රතිශත්ය (වය  අවු 45  තී 

ජනගහනය, ජනගහනසයන් 0.8%) 
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3. කාර ාලසේ ලිපි සල්ඛ්‍න පවත්වාසගන  ාම: 
 

 

අනු 

අාංක  

පටුන  තුටුදා 

කයි 

අ තුටුදා කයි  ටහන් 

3.1 සල්ඛ්‍න    

i. සයෝගයාත්ා පවුල් ගණන - H 526    

ii. ගරභණී නාම සල්ඛ්‍නය- H 513    

iii. මාසික බලාසපාසරාත්ු ප්‍ර ව 

සල්ඛ්‍නය H-515 

   

iv. උපත් හා ප්‍රතිශක්තීකරණ සල්ඛ්‍නය 

EPI 3/79 

   

v. වරධ්‍න ත්ත්ත්ව ඇගයීම් සල්ඛ්‍නය    

vi. පළාත් හැරයාසම් සල්ඛ්‍නය    

vii. පාරිසභෝගික රවය සල්ඛ්‍නය    

3.2 ලිපිසගානු    

i. ගරභණී  ටහන් පත් B සකාට ත (ගම් 

අනුව) ක්‍රමානුකූලව පවත්වාසගන 

ඇත් 

   

ii. පසු ප්‍ර ව මේවරුන්සේ B  ටහන් 

පත් (ගම් අනුව) ක්‍රමානුකූලව 

පවත්වාසගන ඇත් 

   

iii. ළද්‍රු වරධ්‍ක B  ටහන් පත් (ගම් 

අනුව) ක්‍රමානුකූලව පවත්වාසගන 

ඇත් 

   

iv. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන  ටහන් පත් H 1153 

(ගම් අනුව) ක්‍රමානුකූලව 

පවත්වාසගන ඇත් 

   

v. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන උපකරණ පිළිබඳ 

මාසික සත්ාග වාරත්ාව / ඇණවුම් 

පිකාව (H 1158) 

   

vi. අධීක්ෂණ වාරත්ා ලිපිසගානු    

vii. ළද්‍රු මරණ විමරශන ලිපිසගානුව    

viii. විසශතෂ කාරයය ලිපිසගානු    

3.3 
පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ්වා නිලධාරි දිනසපාත- H 

511 

   

3.4 පවුල් ස ෞ.ස ්.නි. දින වැඩ වාරතාව - H 523    

3.5 පවුල් ස ෞ.ස ්.නි. මාසික වාරතාව- H 524     

3.6 
ඉදිරි කාල ටහනක් සවන ් කිරීසම් 

සල්ඛ්‍න  

   

3.7 අමුත්තන්සේ  ටහන් තැබීසම් සපාත    
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3.8 ක්‍රි ාකාරී  ැලැ ්ම (සමම වරෂ   ඳහා )    

3.9 තිබි  යුතු උපකරණ    

i. සියලුම අත්යාවශය උපකරණ  හිත්ව හා පිරිසිුව 

ප්‍රසූත් බෑගය තිබීම 

   

ii. පසු ගමන් සපට්ටටිය අත්යාවශය උපකරණ  හිත්ව 

තිබීම 

   

iii. මුත්‍රා ස ෝදිසි කිරීසම් කට්ටටලය තිබීම / මුත්‍රා  

පරීක්ෂා තීරු 

   

iv. බර කිරීසම් උපකරණ - ළද්‍රු බර කිරීසම් ුනු 

ත්රාදිය ,සහාඳ ත්ත්ත්වසේ බර කිරීසම් කලි ම් 2 

(ප්‍රමාණ සද්‍කකින් ) 

   

3.10 ස ෞඛ්‍ය අධයාපන උපකරණ    

I. මුල් ළමාවිය  ැනපත් කට්ටටලය    

II. මේකිරිදීසම්  ැනපත් කට්ටටලය    

III. ළද්‍රුවන්ට හා ද්‍රුවන්ට ආහාර දීම පිළිබඳ 

 ැනපත් කට්ටටලය 

   

IV. ළමා වරධ්‍නය පිළිබඳ  ැනපත් කට්ටටලය    

V. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන  ැනපත් කට්ටටලය    

VI. සුවනාරී   ැනපත් කට්ටට්ටලය    

VII. ආද්‍රශක( උද්‍ා: පියයුරු ආද්‍රශක, Dildos)    

VIII. මාත්ෘ අවද්‍ානම් ලක්ෂණ පිළිබඳ චිත්‍ර කත්ා සපාත්    

3.11 පහත දැක්සවන සපාත්පත් තිබීම    

I. මේකිරිදීසම් අත්සපාත් - 5    

II. මුල් ළමාවිය  ාංවරධ්‍නය පිළිබඳ අත්සපාත් -4    

III. ගරභණී මේවරු  ඳහා අත්සපාත්    

IV. පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ අත්සපාත්    

V. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන අත්සපාත්    

VI. සත්ාරුරු පේධ්‍තිය පිළිබඳ අත්සපාත්    

VII. BMI  ටහන    

VIII. මාත්ෘ  ාංරක්ෂණය පිළිබඳ අත්සපාත්    

IX. ද්‍රුවන්ට අමත්ර ආහාර දීම පිළිබඳ අත්සපාත්    

X. සුවනාරී අත්සපාත්    

XI. ත්මන්  ාද්‍ාගත් උපකරණ, මුල් ළමාවිය 

 ාංවරධ්‍නය  ඳහා ස ල්ලම් බඩු, කාඩ්පත්, 

අසනකුත් ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපන උපකරණ කාඩ්පත් 
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3.12 පවුල්  ාංවිධාන උපකරණ    

i. ගිලින සපති පැකට්ට    

ii. සකාන්ඩම්    

iii. හදිසි පවුල්  ාංවිධ්‍ාන සපති    

3.13 ක්ුද්‍ර සපෝෂක වරග    

i. සෆෝලික් අම්ල සපති    

ii. විටමින්  A අධිමාත්‍රාව    

iii. MMN    

 

 
 

4.  ගෘහ පිවිසුම්  ැලසුම් කිරීම: 

ප්‍රමුඛ්‍ත්ාව අනුව ගෘහ පිවිසුම් සයාද්‍ා තිබීම 

උද්‍ා:- මා ය ුළ ප්‍ර වයට සූද්‍ානම් මේවරු  ඳහා  

          අධිඅවද්‍ානම් මේවරු  ඳහා 

          බලාසපාසරාත්ු ප්‍ර ව දින අනුව පසු ප්‍ර ව ගෘහ පිවිසීම්  ඳහා 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. අමතර ආකෘති ලබා ගැනීසම් පැවතීම 

අාංක  වරග  
ප්‍රමාණවත්/ ප්‍රමාණවත් 

නැත 
වි ්තර 

5.1 H 512 A 
  

5.2 H 512 B 
  

5.3 H 1153 
  

5.4 H 1155 
  

5.5 H 1158 
  

5.6 සවනත් ( ඳහන් කරන්න ) 
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6. පසුගි  වරෂ  තුළ ලද අධීක්ෂණ 

 

 

දින  අධීක්ෂණ නිලධාරි ාසේ 

තනතුර 
අධීක්ෂණ  කරන ලද 

ස ්වා  ැපයූ අාංශ  

(කාර ාල /ූරව ප්‍ර ව/ 

පසු ප්‍ර ව/ ළමා/ 

සුවනාරී/පවුල්  ාංවිධාන 

ආදී ) 

ලබාදුන් නිරසේශ 

ක්‍රි ාත්මක කර 

ඇත/නැත 
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4 සකාට  

ූරව ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ ස ්වා - කාර ාල අධීක්ෂණ  
 

      

1. අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම  : …………………………………………………….. 

2. ත්නුර  : …………………………………………………….. 

3. අධීක්ෂණය කළ දිනය  : ……………………………………………………… 

4. අධීක්ෂණය ආරම්භ කළ සේලාව  : ……………………………………………………… 

5. අධීක්ෂණය අව න් කළ සේලාව:  : ……………………………………………………… 

6. ස ෞ.වව.නි. සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………… 

7. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරියාසේ නම : ……………………………………………………… 

8. අධීක්ෂණසේ අරමුණ  
………………………………………………………

……………………………………………………… 

9. 
පූරව ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ ස තවා පිළිබඳ ප්‍රජනක ස ෞඛ්‍ය කළමනාකරණ සත්ාරුරු පේධ්‍තිය ුළින් 

හඳුනාගත් ගැටලු 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. අධීක්ෂණය  ඳහා ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියට ද්‍න්වා 

පැමිණිසේද්‍? 
: ඔේ / නැත් 

 

11. ප.ස ෞ.ස ත.නි.  ම්පූරණ  නිල ඇඳුසමන් සිටීද්‍? : ඔේ/ නැත්  

     

 අව න් පූරව ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ ස තවා අධීක්ෂණසේ 

සත්ාරුරු 

 
 

12. සපර අධීක්ෂණ දිනය   : ……………………………………………………… 

13. අධීක්ෂණ  නිලධ්‍ාරියාසේ ත්නුර  : ……………………………………………………… 

14. ලබා ුන් නිරසේශ ක්‍රියාත්මක කර   : ඇත්/ නැත්  

15. ක්‍රියාත්මක සනාවූ නිරසේශ පිළිබඳ වි තත්ර : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. ූරව ප්‍ර ව කටයුතු පිළිබඳ ජීව දත්ත 

 

2. ූරව ප්‍ර ව ක්‍රි ාකාරකම් ඇගයීම 

 

 

 
 

දි තික් උපත් අනුපාත්ය     :-……………………….…………… 

ක්සෂතත්‍රසේ වාරික ඇ තත්සම්න්ු උපත් ගණන  :-……………………….…………… 

 

අනුඅාංක  දරශක  ගණන % 

2.1 
ඕනෑම අව තථාවක ප.ස ෞ.ස ත.නිලධ්‍ාරියා භාරසේ සිටිය යුු ගරභණී 

මේවරු ගණන (ඇ තත්සම්න්ු උපත් වලින් 50% කි) 
  

2.2 
ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරියා භාරසේ සිටින ගරභණී මේවරු ගණන (H 
524 ට අනුව ) (ඇ තත්සම්න්ු උපත් වලින් 50% න්) 

  

2.3 
සයෝගයත්ා පවුල් සල්ඛ්‍නසේ භාරසේ සිටින මේවරු ගණන 
(ඇ තත්සම්න්ු උපත් වලින් 50% න්) 

  

2.4 
ගරභණී නාම සල්ඛ්‍නයට ඇුලත් කර ඇති භාරසේ සිටින මේවරු 

ගණන  (ඇ තත්සම්න්ු උපත් වලින් 50% න්) 
  

2.5 
මාසික බලාසපාසරාත්ු ප්‍ර ව සල්ඛ්‍නයට ඇුළත් කර 
ඇති භාරසේ සිටින මේවරු ගණන (ඇ තත්සම්න්ු උපත් 
වලින් 50% න්) 

  

2.6 
මේ  ටහන් පත් (H 512B) වලට අනුව භාරසේ සිටින මේවරු ගණන 
(ඇ තත්සම්න්ු උපත් වලින් 50% න්)  

  

2.7 
පළමු ගරභණී භාවසේ සිටින මේවරු ගණන  
(භාරසේ සිටින ගරභණී මේවරු ගණනින්) 

  

2.8 
පළමු වරට ගරභණී වූ මේවරු අත්රින් ගරභණී වීමට සපර සයෝගයත්ා 
පවුල් සල්ඛ්‍නසේ ලියාපදිාංචි වී සිටි මේවරු ගණන 
(භාරසේ සිටින ප්‍රථම ගරභය  හිත් මේවරු ගණනින්) 

  

2.9 
සපර ගරභ සුව පිරික්සුම සිුසකාට ඇති මේවරු ගණන 
(භාරසේ සිටින ප්‍රථම ගරභය  හිත් මේවරු ගණනින් ) 

  

2.10 
 ති 08 ට සපර ලියාපදිාංචි මේවරු ගණන 
(භාරසේ සිටින  ගරභණී  මේවරු ගණනින් ) 

  

2.11 
 ති 12 ට පසු ලියාපදිාංචි මේවරු ගණන 
(භාරසේ සිටින ගරභණී මේවරු ගණනින් ) 

  

2.12 
අවුරුු 20 ට අඩු ගරභණී මේවරු ගණන 
(භාරසේ සිටින ගරභණී මේවරු ගණනින් ) 

  

2.13 
අවද්‍ානම් ත්ත්ත්වය  හිත් ගරභණී මේවරු ගණන 
(භාරසේ සිටින ගරභණී මේවරු ගණනින් ) 

  

2.14 
විසශතෂඥ  ායන සවත් සයාමු කළ ගණන 
 (අවද්‍ානම් ත්ත්ත්ව  හිත් ගරභණී මේවරු  ගණනින්) 

  

2.15 
 ප.ස ෞ.ස ත.නි. විසින් පසු විපරම් කර ඇති ගණන 
(විසශතෂඥ  ායන සවත් සයාමු කිරීසමන් පසු) 

  

2.16 
P5 සහෝ ඊට වැඩි මේවරු ගණන  
(භාරසේ සිටින ගරභණී මේවරු ගණනින් ) 

  

2.17 
ගරභණීභාවයට සපර රුසබල්ලා එන්නතින් ආරක්ිත් ගණන 
(භාරසේ සිටින ගරභණී මේවරු ගණනින් ) 

  

2.18 
පූරව ගරභණී  ැසි ුන  ඳහාම  හභාගී වූ මේවරු ගණන 
(අව න් කාරු 1 සහෝ 2 ුළ ප්‍රසූත් කළ සියලුම මේවරු 
ගණනින්) 
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3.  ූරව ප්‍ර ව මව්වරුන්  ඳහා කරන ලද ගෘහ පිවිසීම් 
 

අව න් වූ නිශතචිත් කාලසීමාවක් ුළ (කාරු  1 ක් සහෝ 2 ක් සහෝ ුළ ) ප්‍රසූත් කළ මේවරු ගණන:-………… 

(ගණනය කිරීමට සයාද්‍ා ගන්සන් පසුගිය කාරු 1 ද්‍ නැතිනම්  2 ද්‍  යන වග ජනගහනයට අනුව ප්‍රසූත් කළ මේවරු 

ගණන අනුව තීරණය කරන්න. ) 

අනු 
අාංක  

දරශක  ගණන % 

3.1 
අව න් කාරු 1 සහෝ 2  ුළ ප්‍රසූත් කළ මේවරු අත්රින් මාසිකව 
පූරව ප්‍ර ව ගෘහ ඇවිදීම් 3 ලැබූ මේවරු ගණන 
(අව න් කාරු 1 සහෝ 2  ුළ ප්‍රසූත් කළ සියලුම මේවරු ගණනින්) 

  

3.2 
අමත්ර ගෘහ  ාංරක්ෂණය අවශය අවද්‍ානම්  හිත් මේවරු ගණන 
(අව න් කාරු 1 සහෝ 2  ුළ ප්‍රසූත් කළ සියලුම මේවරු ගණනින්) 

  

3.3 
ඉහත්  ඳහන් අවද්‍ානම්  හිත් මේවරු අත්රින් අමත්ර ගෘහ ඇවිදීම් 
ලැබූ මේවරු ගණන 

  

3.4 
ගරභණී  මසේ සරෝග ත්ත්ත්ව තිබූ මේවරු ගණන 
(අව න් කාරු 1 සහෝ 2  ුළ ප්‍රසූත් කළ සියලුම මේවරු ගණනින්) 
 

  

3.5 

පිටගැ තම එන්නතින් ආරක්ිත් ගණන 
(අව න් කාරු 1  සහෝ 2  ුළ ප්‍රසූත් කළ සියලුම මේවරු ගණනින්) 
 

  

 

4. ූරව ප්‍ර ව ගෘහ පිවිසීම් හා ගරභණී  මසේ සරෝගී තත්ත්ව වාරතා කිරීමට අදාළ වාරතා  ාං න්දන  

කිරීම (පසුගි  කාරතුසව් අව න් මා   තුළ පසු ප්‍ර ව කාඩ්පත් තුළින්) 

 
කාරුව……………………….. 

 
මා ය……….……….……… 
 

 

කාඩ්පත් ගණන…………………… 
 

(පසු ප්‍ර ව කාඩ්පත් අනුව අව ාන කාරුසේ අව ාන මා ය ුළ) 

 

 

 

             H 524 H523        
H 512 

B 

4.1   ගිය  ා  ග  අෙසන් මාසය    
 රන ලද මු  ග හ      ගණන 

(අ ත් සහ  රණ ග හ      ෙල එ  ෙ 
) 

    

4.2 
ො  ා  රන ලද ග    සමග  ගර   

 ත්ත්ෙ ස   මු  ම ෙ  ගණන 

    

 



 

 

පිු අාංක   31 

 

  

5. ප.ස ෞ.ස .්නි. සකාට්ඨා  ට පිටින් පැමිණි මව්වරුන් තම වාරතා වලට ඇතුලත් කර 

ඇත්දැයි ස ා ා බැලීම 
 
*නිශතචිත් කාලසීමාව (කාරුව):-………………………………………… 

 

 

*පසුගිය කාරුව ුළ ත්ම ප.ස ෞ.ස ත.නි. සකාට්ටඨා යට  පිටින් පැමිණි මේවරුන් 

සනාසිටිසේ නම්, සකාට්ටඨා යට පිටින් පැමිණි මේවරුන් සිටි කාල සීමාවක් ද්‍ක්වා කාල 
සීමාව දිගු සකාට වගුව  ම්පූරණ කරන්න.අද්‍ාළ කාලසීමාව ඉහත්  ඳහන් කරන්න 
 

6 .පළාත හැරගි  ගරභණී මව්වරුන් පිළිබඳ සතාරතුරු 

   

පළාත් හැරගිය ගරභණී මේවරුන්  ඳහා අද්‍ාළ සල්ඛ්‍නය නඩත්ු කර තිසබ්ද්‍? ඔේ /නැත් 

අද්‍ාළ සල්ඛ්‍නවලට අනුව පසුගිය කාරුව ුළ ප්‍රසේශය හැර ගිය මේවරුන් ගණන :-……………….. 

ඒ පිළිබඳව ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරිුමාට ද්‍ැනුම්දීමට ක්‍රමසේද්‍යක් තිසබ්ද්‍?  ඔේ /නැත් 

 ටහන් :- ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

පසුගිය කාරුසේ මාසික වාරත්ාවල  ඳහන්ව ඇති ගණන:-…………………………………………………………. 

   

7.  ්ී පුරුෂ  මාජභාව  මත පදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්ව ට ලක්වූ වින්දිත ූරව ප්‍ර ව 

මව්වරුන්  ඳහා ලබාදුන් ස ව්ාවන් (අව න් කාරතුව තුළ) 
 
 

 

අනු 
අාංක  

 
ගණන  ටහන් 

7.1 
අලුතින් හඳුනාගත්  තී ුරුෂ  මාජභාවය මත් පද්‍නම් වූ 
ප්‍රචණ්ඩත්වයට ලක්වූ  වින්දිත් පූරව ප්‍ර ව මේවරුන් ගණන 

  

7.2 
 තී ුරුෂ  මාජභාවය මත් පද්‍නම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වයට ලක්වූ 
පූරව ප්‍ර ව මේවරුන් අත්රින් මුල් වරට චිත්ත්සේගී ආධ්‍ාර 
ලබා ුන් ගණන 

  

7.3 
 තී ුරුෂ  මාජභාවය මත් පද්‍නම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වයට ලක්වූ 
පූරව ප්‍ර ව මේවරුන් අත්රින් ස තවාවන්  ඳහා සයාමු කළ 
ගණන 

  

 

අනු 
අාංක  

දරශක  H 524 
ගරභණී 

මව්වරුන්සේ 

සල්ඛ්‍න  

H 512 

B 

5.1 

පසුගිය *කාරුව ුළ ත්ම ප.ස ෞ.ස ත.නි. 

සකාට්ටඨා යට පදිාංචිය  ඳහා පිටතින් පැමිණි 

මේවරුන් ගණන 

   

5.2 මා යකට වරක් ගෘහ පිවිසීම් ලබා ගත් ගණන    
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5 සකාට  

පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ ස ්වා අධීක්ෂණ -කාර ාල අධීක්ෂණ   

      

1. අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම  : ……………………………………………………………. 

2. ත්නුර  : ……………………………………………………………. 

3. අධීක්ෂණය කළ දිනය  : ……………………………………………………………. 

4. ස ෞ.වව.නි.සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………………. 

5. ප.ස ෞ.ස ත.නි.සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………………. 

6. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරියාසේ නම : ……………………………………………………….…... 

7. අධීක්ෂණසේ අරමුණ : 
…………………………………………………………….

……………………………………………………………. 

8. අධීක්ෂණය  ඳහා ප.ස ෞ.ස ත.නිලධ්‍ාරිනියට 

ද්‍න්වා පැමිණිසේ ද්‍? 
: ඔේ / නැත් 

 

9. ප.ස ෞ.ස ත.නි. ම්පූරණ  නිල ඇඳුසමන් සිටී ද්‍? : ඔේ/ නැත්  

     

10. පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ ස තවා පිළිබඳ ප්‍රජනක ස ෞඛ්‍ය කළමනාකරණ සත්ාරුරු පේධ්‍තිය ුළින් 

හඳුනාගත් ගැටලු 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 අව න් පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ ස ්වා අධීක්ෂණසේ සතාරතුරු: 

11. සපර අධීක්ෂණ දිනය   : ……………………………………………………… 

12. අධීක්ෂණ  නිලධ්‍ාරියාසේ ත්නුර  : ……………………………………………………… 

13. ලබා ුන් නිරසේශ ක්‍රියාත්මක කර   : ඇත්/ නැත්  

14. ක්‍රියාත්මක සනාවූ නිරසේශ පිළිබඳ වි තත්ර : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ ට අදාල ජීව දත්ත 

 

2.පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ කටයුතු, උපත් වාරතා කිරීම හා  ාංකූලතා වාරතා කිරීමට අදාළ සල්ඛ්‍න හා 

 ටහන් පත්  ැ ඳීම (සතෝරාගත් කාල පරිච්සේද ක් ඇතුලත) 

කාරුව සහෝ මා ය …………………………………………… 

 

 

 

දි තික් උපත් අනුපාත්ය     :-……………………….…………… 

ක්සෂතත්‍රසේ වාරික ඇ තත්සම්න්ු උපත් ගණන  :-……………………….……………  

භාරසේ සිටින මුළු පසු ප්‍ර ව මේවරු ගණන   :-……………………….…………… 

 

අ
නු

 

අ
ාංක
 

 

 

දි
න
ස
ප
ාත

 

දි
න
 ව
ැඩ
 ව
ාර
ත
ාව

 
H

 5
2

3
 

ම
ාසි
ක
 ව
ාර
ත
ාව

 
 H

 5
2

4
 

ස
 
ෝග
ය
ත
ා 
ප
වු
ල්
 

ස
ල්
ඛ්‍
න
 

 

ග
ර
භ
ණී
 න
ාම
 

ස
ල්
ඛ්‍
න
 

 

බ
ල
ාස
ප
ාස
ර
ාත්
තු
 

ප්‍ර
 
ව
 ස
ල්
ඛ්‍
න
 

 

H
 5

1
2 

B
 

ස
ක
ාට
 
් 

උ
ප
ත්
 හ
ා 

ප්‍ර
ති
ශ
ක්
තී
ක
ර
ණ
 

ස
ල්
ඛ්‍
න
 

 

2.1 

භාරසේ සිටින 

පසු ප්‍ර ව 

මේවරුන් 

ගණන 

        

2.2 

ලියාපදිාංචි 

කරන ලද්‍ 

උපත් ගණන 

        

2.3 

මුල් දින 10 

ුළ ගෘහ 

පිවිසීම් කළ 

ගණන 

        

2.4 

පසු ප්‍ර ව 

කාලය ුළ 

 ාංකූලත්ා 

වාරත්ා වූ 

මේවරුන් 

ගණන 
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3.පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ ආවරණ : 
 

පසුගිය කාරුසේදී ත්ම ප්‍රසේශසේ සිටි  තීර පදිාංචි මේවරුන්සේ පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ ස තවා ඇගයීම 

(ගරභණී  ටහන් පත් වලට අනුව ) 

 

 

අනු 

අාංක  
දරශක  ගණන % 

3.1 

ප්‍ර වසයන් මුල් දින 5 ුළ පසු ගමන් 1 ක් සිු කළ 

මේවරු ගණන (පසුගිය කාරුසේ ප්‍රසූත් කළ සියලු 

මේවරු ගණනින්) 

  

3.2 

ප්‍ර වසයන් මුල් දින 10 ුළ පසු ගමන් 1 ක් සිු කළ 

මේවරු ගණන (පසුගිය කාරුසේ ප්‍රසූත් කළ සියලු මේවරු 

ගණනින්) 

  

3.3 

ප්‍ර වසයන් මුල් දින 10 ුළ පසු ගමන් 2 ක් සිු කළ 

මේවරු ගණන (පසුගිය කාරුසේ ප්‍රසූත් කළ සියලු මේවරු 

ගණනින්) 

  

3.4 
ප්‍ර වසයන් මුල් දින 14-21 ුළ පසු ගමන් 1 ක් සිු කළ මේවරු 

ගණන (පසුගිය කාරුසේ ප්‍රසූත් කළ සියලු මේවරු ගණනින්) 

  

3.5 

ප්‍ර වසයන් පසු දින 42 ආ න්නසේ පසු ගමන් 1 ක් සිු කළ 

මේවරු ගණන (පසුගිය කාරුසේ ප්‍රසූත් කළ දින 42  ම්පූරණ 

වූ සියලු මේවරු ගණනින්) 

  

3.6 

පසු ප්‍ර ව මේවරු අත්රින් විටමින් A අධි මාත්‍රාව ලද්‍ මේවරු 

ගණන (වාරත්ා කළ ප්‍රසූත් ගණනින්) 

සරෝහසල්දී සහෝ පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියසගන් 

  

3.7 

ළමා වරධ්‍න  ටහසන් B සකාට ට අනුව ඉපදී මුල් පැය ුළ 

මේකිරි දීම ආරම්භ කරන ලද්‍ නව ජන්ම ද්‍රුවන් ගණන 

(භාරසේ සිටින නව ජන්ම ද්‍රුවන් ගණනින්) 

  

3.8 

පසු ප්‍ර ව කාලය ුළ  ාංකූලත්ා වාරත්ා වූ මේවරු ගණන 

අහඹු සල  සත්ෝරා ගත් දින 42 ක්  ම්පූරණ වූ ගරභණී කාඩ්පත් 

වලට අනුව ( ගත් කාඩ්පත් ගණන...........) 
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4.පිටතින් පැමිණි මව්වරුන් ලද පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ ස ්වාව (පසුගි  කාරතුව ඇතුලත) 

 

5. ගෘහ ප්‍රසූත කළ මව්වරුන් ලද පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ ස ්වාව (පසු ගි  කාරතු ඇතුලත ) 

 

6. පසු ප්‍ර ව  ාංකූලතා  ඳහා පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ්වා නිලධාරිනි  විසින් කරන ලද මැදිහත්ීම් 

 

 

අනු 
අාංක  

දරශක   ාංඛ්‍යාව % 

4.1 
පසුගිය කාරුව ුළ ප්‍රසූතිය සිු කරන ලද්‍ පිටින් පැමිණි 

මේවරුන් ගණන 
  

4.2 මුල් දින 10 ුළ ගෘහ පිවිසීම් 1 ක් සිු කළ ගණන   

4.3 මුල් දින 10 ුළ ගෘහ පිවිසීම් 2 ක් සිු කළ ගණන   

4.4 මුල් දින 14-21 ුළ ගෘහ පිවිසීම් සිු කළ ගණන   

4.5 දින 42 ආ න්නසේ ගෘහ පිවිසීම්  සිු  කළ ගණන   

 

අනු 
අාංක  

ගෘහ ප්‍රසූත ගණන 
මුල් දින 10 තුළ 
ගෘහ පිවිසීම් 3 ක් 
සිදු කළ ගණන 

මුල් දින 14 ත් 
21 ත් තුළ ගෘහ 
පිවිසීම් කළ 

ගණන 

දින 42 
ආ න්නසේ ගෘහ 

පිවිසීම් කළ 

ගණන 

5.1 ුහුණු     

5.2 නුුහුණු     

 

අනු 
අාංක  

 ාංකූලතාව  
අව න් ව ර 

තුළ වාරතා වූ 

ගණන 

මැදිහත්ීම් / 

ගත් පි වර 

6.1 පියයුරු  ාංකූලත්ාවයන්   

6.2 පසු ප්‍ර ව අ ාමානය මානසික ත්ත්ත්වයන්   

6.3 විටපිය ආ ාද්‍න   

6.4 
සවනත්…………………………………….. 
(  ඳහන් කරන්න ) 
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7.  ්ී  පුරුෂ  මාජභාව  මතපදනම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්ව ට ලක්වූ වින්දිත ූරව ප්‍ර ව මව්වරුන්  ඳහා 

ලබාදුන් ස ්වාවන් (අව න් කාරතුව තුළ) 

 

 

අනු 
අාංක  

දරශක  ගණන  ටහන් 

7.1 
අලුතින් හඳුනාගත්  තී ුරුෂ  මාජභාවය මත් පද්‍නම් 

වූ ප්‍රචණ්ඩත්වයට ලක්වූ පසු ප්‍ර ව මේවරුන් ගණන 
  

7.2 

 තී ුරුෂ  මාජභාවය මත්පද්‍නම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වයට 

ලක්වූ පසු ප්‍ර ව මේවරුන් අත්රින් මුල් වරට 

චිත්ත්ාසේගී ආධ්‍ාර ලබාුන් ගණන 

  

7.3 

 තී ුරුෂ  මාජභාවය මත්පද්‍නම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වයට 

ලක්වූ පසු ප්‍ර ව මේවරුන් අත්රින් 

ස තවාවන්  ඳහා සයාමු කළ ගණන 
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 6 සකාට  

ළදරු, ළමා හා නව ස ාවුන්  ාංරක්ෂණ ස ්වා- කාර ාල අධීක්ෂණ   

1. අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම  : ……………………………………………………………. 

2. ත්නුර  : ……………………………………………………………. 

3. අධීක්ෂණය කළ දිනය  : ……………………………………………………………. 

4. ස ෞ.වව.නි.සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………………. 

5. ප.ස ෞ.ස ත.නි.සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………………. 

6. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරියාසේ නම : ……………………………………………………….…... 

7. අධීක්ෂණසේ අරමුණ : 
…………………………………………………………….

……………………………………………………………. 

8. අධීක්ෂණය  ඳහා ප.ස ෞ.ස ත.නිලධ්‍ාරිනියට 

ද්‍න්වා පැමිණිසේ ද්‍? 
: ඔේ / නැත් 

 

9. ප.ස ෞ.ස ත.නි. ම්පූරණ  නිල ඇඳුසමන් සිටී ද්‍? : ඔේ/ නැත්  

10. ළද්‍රු,ළමා හා නව සයාවුන්  ාංරක්ෂණ ස තවා පිළිබඳ ප්‍රජනක ස ෞඛ්‍ය සත්ාරුරු කළමනාකරණ 

පේධ්‍තිය ුළින් හඳුනාගත් ගැටලු 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11. 
 

ළදරු, ළමා හා නව ස ාවුන්  ාංරක්ෂණ ට අදාල ජීව දත්ත 

 I. දි තික් උපත් අනුපාත්ය : ……………………………………………………………. 

 II. ප.ස ෞ.ස ත.නි. සකාට්ටඨාශය ුළ 

ඇ තත්සම්න්ු උපත් ගණන 

: 

……………………………………………………………. 

 ළදරු, ළමා හා නව ස ාවුන්  ාංරක්ෂණ ස ්වා අධීක්ෂණසේ සතාරතුරු 

12. සපර අධීක්ෂණ දිනය   : ……………………………………………………………. 

13. අධීක්ෂණ  නිලධ්‍ාරියාසේ ත්නුර  : ……………………………………………………………. 

14. ලබා ුන් නිරසේශ ක්‍රියාත්මක කර   : ඇත්/ නැත්  

15. ක්‍රියාත්මක සනාවූ නිරසේශ පිළිබඳ වි තත්ර : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1 උප සකාට  

ළදරු හා ළමා  ාංරක්ෂණ ස ව්ා 

 

1. පසුගි  කාරතුව තුළ ළදරු  ාංරක්ෂණ  

සත්ෝරාගත්  කාරුවක් ුළ ලබා ුන්  ාංරක්ෂණය පිළිබඳ ද්‍ත්ත් විවිධ්‍ වාරත්ාවන් භාවිත්ා කර 

 ාං න්ද්‍නය කරන්න. 

කාරුව …………………………….  

 

2. ළමා  ාංරක්ෂණ  පිළිබඳ දත්ත විශ්සල්ෂණ  -  භාරසේ සිටින ළමුන්  ාංඛ්‍යාව 

 

 

අනු 

අාංක  
 

H 524 

ට අනුව 

H 523 

ට අනුව 

ගණන 

දින 

සපාසත් 

ගණන 

ළමා 

වරධක 

 ටහන් B 

සකාට ් 

ගණන 

H 512 

ට B ට 

අනුව 

ගණන 

උපත් හා 

ප්‍රතිශක්තිකර

ණ සල්ඛ්‍න  

1.1 ප්‍රසූත් වාරත්ා කිරීම       

1.2 
භාරසේ සිටින ළද්‍රුවන් 

ගණන 
      

1.3 

ප්‍ර වසයන් මුල් දින 10 

ුළ කළ පළමු ගෘහ 

පිවිසුම් ප්‍රමාණය 

      

1.4 
ලියාපදිාංචි කළ ළද්‍රුවන් 

ප්‍රමාණය 
      

1.5 

ප්‍ර වසයන් දින 42 ට පසු 

ළද්‍රුවන්  ඳහා කළ 

ගෘහ පිවිසුම් ප්‍රමාණය 

      

1.6 
වාරත්ා වූ අඩු බර උපත් 

ප්‍රමාණය 
      

 

අනු 

අාංක  

ව  ් 

කාණ්ඩ 
ඇ ්තසම්න්තු 

ගණන 

H 524 ට 
අනුව 

ගණන 

ළමා 

වරධක 

 ටහන් B 
සකාට ් 

ගණන 

උපත් හා 

ප්‍රතිශක්තිකරණ 

සල්ඛ්‍න ට 

අනුව ගණන 

ළදරු ළමා වරධන 

තත්ත්ව  ඇගයීසම් 

සල්ඛ්‍න ට අනුව 

ගණන 

2.1 ළද්‍රුවන්      

2.2 අවු 1-2      

2.3 අවු 2-5      

2.4 
මුළු 

ගණන 
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3. ළමා  ාංරක්ෂණ  පිළිබඳ දත්ත විශ්සල්ෂණ : විවිධ වාරතා  මඟ  ාං න්දන  

 

4. ප්‍රතිශක්තීකරණ ආවරණ  

 

 

අාංක 1 සිට 4 ද්‍ක්වා එන්නත්  ඳහා අවු 1  ම්පූරණ ද්‍රුවන් ගණනින් ද්‍,  රම්ප, කම්මුල්ගාය,රුසබල්ලා  II  ඳහා 
අවු 3  ම්පූරණ වූ ද්‍රුවන් ගණනින් ද්‍, ේවිත්ව එන්නත්  ඳහා අවු 5  ම්පූරණ වූ ද්‍රුවන් ගණනින් ද්‍ ප්‍රතිශත්ය 
ගණනය කරන්න.පසුගිය කාරුව ුළ ප්‍රතිශක්තීකරණසයන් ඇති වූ අුරු ආබාධ්‍ වාරත්ා කළ                      
 

ගණන: ………………………     ප්‍රතිශත්ය(%): ………………………… 

 

අනු 

අාංක  
 ඔව් නැත වි ්තර 

3.1 
ගම් අනුව  හ උපන් වරෂය අනුව B සකාට ත 

සවන් කර ඇත් ද්‍? 

   

3.2 

උපත් හා ප්‍රතිශක්තීකරණ සල්ඛ්‍නසේ අවු 1-2 හා 

2-5 ද්‍ක්වා ළමුන්  ාංඛ්‍යාව මාසික වාරත්ාව හා 

 ැ සඳත ද්‍? 

   

3.3 

බර මනින ලද්‍ ද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව B සකාට ත,ළද්‍රු 

ළමා වරධ්‍න ත්ත්ත්වය ඇගයීසම් සල්ඛ්‍නය හා දින 

වැඩ වාරත්ාව  ැ සඳත ද්‍? 

   

3.4 

උ  හා දිග මනින ලද්‍ ද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව B 

සකාට ත,ළද්‍රු ළමා වරධ්‍න ත්ත්ත්වය ඇගයීසම් 

සල්ඛ්‍නය හා දින වැඩ වාරත්ාව  ැ සඳත ද්‍? 

   

3.5 
සපර පා ල් ගෘහ පිවිසුම්  ඳහා දින සපාත් හා දින 

වැඩ වාරත්ාව  ැ සඳත ද්‍? 

   

3.6 

උපත් හා ප්‍රතිශක්තීකරණ සල්ඛ්‍නය, ළමා ස ෞඛ්‍ය 

වරධ්‍න  ටහන් B සකාට ත හා දින සපාසත් 

ලියාපදිාංචි දින  ැ සඳත ද්‍? 

   

 

අනු 

අාංක  
එන්නත 

ලබා දි  යුතු 

ගණන 

(ඇ ්තසම්න්තු 
උපත්වලට) 

ලබා දුන් 

ගණන 
(උපත් හා 
ප්‍රතිශක්තීකර

ණ සල්ඛ්‍න ) 

% 

ව  ට 

නිසි 

ප්‍රතිශක්තී

කරණ 

ප්‍රතිශත  

සවනත් 

4.1 බී.සී.ජී      

4.2 පාංච  ාංයුජ එන්නත් 1      

4.3 ජපන් නිදිකරපථ ප්‍රද්‍ාහය      

4.4 
 රම්ප, කම්මුල්ගාය,රුසබල්ලා  
(පළමු මාත්‍රාව ) 

     

4.5 
 රම්ප, කම්මුල්ගාය,රුසබල්ලා  
(සද්‍වන මාත්‍රාව) 

     

4.6 

ේවිත්ව එන්නත්  හ මුඛ්‍ 
සපෝලිසයෝ එන්නත් (ප තවන 

මාත්‍රාව) 
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5. බර මැනීසම් මධය ්ථාන ප්‍රමාණාත්මක බව  හ ස ව්ා  ැපයීම පිළිබඳ වි ්තර  

 

6. වරධන තත්ත්ව  ඇගයීසම් සල්ඛ්‍න  ඇසුරින් අව න් මා  /කාරතුව  ඳහා ගණන  කරන්න 

6.1 ව   අවුරුදු 5 ට අඩු දරුවන්සේ සපෝෂණ තත්ත්ව   

 

 

 

I.  භාරසේ සිටින මුළු ළද්‍රුවන් ගණන         :- ………………………………………………… 

II.  අවු 1-2 අත්ර සිටින මුළු ද්‍රුවන් ගණන   :- ………………………………………………… 

III.  අවු 2-5 අත්ර සිටින මුළු ද්‍රුවන් ගණන :- ……………………………………………. 

IV.  බර කිරීසම් ක්සෂතත්‍ර මධ්‍ය තථාන ගණන   :- ……………………………………………. 

V.  බර කිරීසම් ක්සෂතත්‍ර මධ්‍ය තථාන ගණන     :- 
ප්‍රමාණවත්/ ප්‍රමාණවත් නැත්/ අවශය 

ප්‍රමාණයට වැඩි 

VI.  
බර කිරීසම් මධ්‍ය තථාන පවත්වන දින  ඳහන් 

වාරික  ැලැ තම  
:- ඇත්/නැත් 

VII.  
සිතියම් ගත් බර කිරීසම් මධ්‍ය තථානවල වයාේතිය 

හා ළඟාවීසම් පහසුව  
:-  ුුද්‍ායක සේ/  ුුද්‍ායක සනාසේ 

VIII.  භාරසේ සිටින මුළු ළද්‍රුවන් ගණන        :- ………………………………………………… 

 

 බර මැනීම  

ළදරුවන්( )පසුගි  මා   තුළ  
දරුවන් අවු 1-2 

(පසුගි  මා   තුළ ) 
දරුවන් අවු 2-5 

(පසුගි  මා   තුළ ) 

මැනි  යුතු 

ගණන 
මනින ලද 

ගණන 
මැනි  යුතු 

ගණන 
මනින ලද 

ගණන 
මැනි  යුතු ගණන 

මනින ලද 

ගණන 

      

 

 උ  හා දිග  

ළදරුවන්( )පසුගි  මා   තුළ  
දරුවන් අවු 1-2 

(පසුගි  මා   තුළ ) 
දරුවන් අවු 2-5 

(පසුගි  මා   තුළ ) 

මැනි  යුතු 

ගණන 
මනින ලද 

ගණන 
මැනි  යුතු 

ගණන 
මනින ලද 

ගණන 
මැනි  යුතු 

ගණන 
මනින ලද 

ගණන 
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6.2 ව   අවුරුදු 5 ට අඩු දරුවන්සේ බර කිරීසම් තත්ත්ව 

(වරධ්‍න ත්ත්ත්වය ඇගයීසම් සල්ඛ්‍නසයහි සහෝ ළද්‍රු ළමා වරධ්‍ක  ටහසනහි සහෝ B සකාට ත ඇසුරින් 
එක් එක් කාණ්ඩසේ ද්‍රුවන් 10 බැගින් සත්ෝරා ගන්න) 

 

6.3 ව   අවුරුදු 5 ට අඩු දරුවන්සේ දිග හා උ  මැනීසම් තත්ත්ව  

(වරධ්‍න ත්ත්ත්වය ඇගයීසම් සල්ඛ්‍නය සහෝ ළද්‍රු ළමා වරධ්‍ක  ටහසනහි සහෝ B සකාට ත ඇසුරින් එක් 
එක් කාණ්ඩසේ ද්‍රුවන් 10 බැගින් සත්ෝරා ගන්න) 

 

6.4 H 524 අනුව පසුගි  මා   තුළ ව   අවුරුදු 5 ට අඩු දරුවන්සේ සපෝෂණ තත්ත්ව  

 

 

අනු 

අාංක  
  

ගණන % 

6.2.1 
ව රක් 
 ම්පූරණ 
ද්‍රුවන් 

ම කට වරක් බර කිරන ලද්‍   

අවම වශසයන් 9 වරක් බර කිරන ලද්‍   

6.2.2 
ව ර 2 
 ම්පූරණ 
ද්‍රුවන් 

වය  1-2 අත්ර ම කට වරක් බර කිරන ලද්‍   

වය  1-2 අවම වශසයන් 9 වරක් බර කිරන ලද්‍   

6.2.3 
ව ර 5 
 ම්පූරණ 
ද්‍රුවන් 

වය  2-5 අත්ර මා  3 කට වරක් බර කිරන ලද්‍   

වය  2-5 අත්ර මා  3 කට වාරයකට වඩා බර කිරන ලද්‍   

 

අනු 

අාංක  
ව  ් කාණ්ඩ   ම්මත  ගණන % 

 
6.3.1 

ව ර 2  ම්පූරණ 
ද්‍රුවන් 

අවම වශසයන් 4 වරක් බර කිරන ලද්‍ 
(මා  4,9,12 හා 18) 

  

6.3.2 
ව ර 5  ම්පූරණ 

ද්‍රුවන් 

වය  2-5 අත්ර මා  6 කට වරක් උ  
මනින ලද්‍ 

  

වය  2-5 අත්ර මා  6 කට වාරයකට 
වඩා උ  මනින ලද්‍ 

  

 

අනු 

අාංක  
 

භාරසේ 

සිටින 

ගණන 

බර 

කිරන 

ලද 

ගණන 

මධය ්ථ අඩු බර 

<-2SD - -3SD 

උග්‍ර අඩු බර 

< - 3SD 

 ාමානය බර 

+2SD - -2SD 

අධි බර 

>+2SD 

ගණන % ගණන % ගණන % ගණන % 

6.4.1 ළද්‍රුවන්           

6.4.2 
අවු 1-2 

ද්‍රුවන් 
          

6.4.3 
අවු 2-5 

ද්‍රුවන් 
          

 මුළු ගණන           
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6.5 වරධන තත්ත්ව  ඇගයීසම් සල්ඛ්‍න  අනුව පසුගි  මා   තුළ ව   අවුරුදු  5 ට අඩු දරුවන්සේ  
සපෝෂණ තත්ත්ව  
 

 

 

 

 

 

 

අනු 

අාංක  

 භාරසේ 

සිටින 

ගණන 

බර 

කිරන 

ලද 

ගණන 

මධය ්ථ 

අඩු බර <-
2SD - -

3SD 

උග්‍ර අඩු 

බර 
< - 3SD 

 ාමානය බර 
+2SD - -

2SD 

අධි බර 
>+2SD 

ගණන % ගණන % ගණන % ගණන % 

6.5.1 ළද්‍රුවන් 
          

6.5.2 1-2 ද්‍රුවන් 
          

6.5.3 2-5 ද්‍රුවන් 
          

 මුළු ගණන 
          

 

වරධන තත්ත්ව  ඇගයීසම් සල්ඛ්‍න  පවත්වා ගැනීම 

            ලබා දී ඇති උපසද්‍ ත අනුව  පවත්වාසගන සගා ත    ඇත් / නැත් 

වරධන තත්ත්ව  ඇගයීසම් සල්ඛ්‍නසේ දත්ත විශ්සල්ෂණ  

           වරධ්‍නය අඩාල වීම් වය ත කාණ්ඩ වලට අනුව -    ඇත් / නැත් 

           ඕනෑම වරධ්‍න ගැටලුවක් වය ත කාණ්ඩ වලට අනුව -   ඇත් / නැත් 

           වරධ්‍නය අඩාලවීම්වල ප්‍රවණත්ාවය -     ඔේ / නැත් 

           උග්‍ර ීව මන්ද්‍ සපෝෂණය  හිත් ද්‍රුවන් ගණන -   ඔේ / නැත් 

සපෝෂණ මා සේ දත්ත පත්‍රිකා 

           වාරිකව ද්‍ත්ත් පිකා  හ  ාරාාංශ පිකා පවත්වාසගන සගා ත  -  ඇත්  / නැත් 

 7.මව් කිරි හා අමතර ආහාර දීම 

(මා  6  ම්පූරණ වූ අහඹු සල  සත්ෝරාගත් ළමා ස ෞඛ්‍ය වරධ්‍න  ටහන් B පත් සකාට ත  10-20 ක 

නියැඳියක් අහඹු සල  සත්ෝරාගන්න) 

අනු 

අාංක  

 
 ාංඛ්‍යාව % සවනත් 

7.1 උපසත් සිට පැයක් ඇුළත් මේකිරි දීම ආරම්භ 
කර ඇති ප්‍රතිශත්ය 

   

7.2 මුල් මා  6 ුළදී මේ කිරි පමණක් ම ලබා දී 
ඇති ද්‍රුවන්සේ ප්‍රතිශත්ය 

   

7.3 
මා  6  ම්පූරණ කළ විට දී අමත්ර ආහාර දීම 
ආරම්භ කර ඇති ප්‍රතිශත්ය 
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8. මසනෝ  ාමාජී   ාංවරධන  

(ළද්‍රුවන් ,අවු 1-2 හා අවු 2-5 යන සියලු වය ත කාණ්ඩ ආවරණය වන පරිදි ළමා වරධ්‍ක  ටහන්පසත් B 

 ටහන් සකාට ත 20ක් සගන  ාං න්ද්‍නය කරන්න) 

 

 

 

 

 

අනු 

අාංක  

 
 ාංඛ්‍යාව % සවනත් 

8.1 
B සකාට තවල මසනෝ  මාජීය   ාංවරධ්‍නසේ 

පියවර නිසි ආකාරයට  ලකුණු කර ඇත් 

   

8.2 

ගෘහ අවද්‍ානම් ත්ත්ත්ව/ ගෘහ අනුරු ඇති 

ද්‍රුවන් හඳුනාගැනීම සකසරහි විසශතෂ අවධ්‍ානය 

සයාමු කර ඇත් 

   

8.3 
විසශතෂසයන් රැක බලාගත් යුු ද්‍රුවන් හඳුනා 

සගන ඇත් 

   

8.4 
විසශතෂසයන් රැක බලා ගත් යුු ද්‍රුවන්  ඳහා 

විසශතෂ ගෘහ පිවිසීම් කර ඇත් 
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2 උප සකාට  
 

නව ස ාවුන්  ාංරක්ෂණ ස ව්ා 
 

1. ලි ාපදිාංචි  හා පසුවිපරම 

 

2. නව ස ාවුන්  ාංරක්ෂණ  පිළිබඳ දත්ත විශ්සල්ෂණ  : 

සත්ෝරාගත් කාරුවක් ුළ විවිධ්‍ වාරත්ා භාවිත්ා කරමින් ද්‍ත්ත්වල අනුකූලත්ාව   ඳන්න. 

කාරුව : ……………………………………. 
 

 

 

අනු 

අාංක  

 
ඔව් නැත වි ්තර 

1.1 
භාරසේ සිටින නව සයෞවනයින් ප්‍රතිශත්ය (ඇ තත්සම්න්ු ගණනින්) 

(සයෝගයත්ා පවුල් සල්ඛ්‍නසේ ලියාපදිාංචි) 

   

1.2 
සයෝගයත්ා පවුල් අයත් සනාවන නව සයෞවනයින් සල්ඛ්‍නසේ 

අව න් පිුවල ලියාපදිාංචි සකාට ඇත් 

   

1.3 

උපත් හා ප්‍රතිශක්තීකරණ සල්ඛ්‍නය පවත්වා ගැනීම මඟින් වය  

අවුරුු 18 ද්‍ක්වා ද්‍රුවන් පසුවිපරම් කිරීම හා ස ායා බැලීම සිු කර 

ඇත් 

   

1.4 
නව සයාවුන්  ාංරක්ෂණ ස තවා  ඳහා සවන ම සල්ඛ්‍නයක් පවත්වා 

සගන යනු ලබයි 

   

 

අනු 

අාංක  
ක්‍රි ාකාරීත්ව  

H 524 
ට අනුව 

H 523 
ට අනුව 

ගණන 

දින 

සපාසත් 

ගණන 

ස ෝගයතා පවුල් 

සල්ඛ්‍නසේ 

2.1 භාරසේ සිටින නව සයෞවනයින් ගණන     

2.2 ලියාපදිාංචි නව සයෞවනයින් ගණන     

2.3 
නව සයෞවනයින්  ඳහා කළ ගෘහ 

පිවිසුම් ප්‍රමාණය 
    

2.4 හඳුනා ගත් නව ගැටලු ගණන     

2.5 
පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරි විසින් 

මැදිහත් වීම් සිු කළ ගණන 
    

2.6 ස ෞ.වව.නි. සවත් සයාමු කළ  ගණන     
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7 සකාට  

පවුල්  ාංවිධාන ස ්වා- කාර ාල අධීක්ෂණ   

1. අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම  : ……………………………………………………………. 

2. ත්නුර  : ……………………………………………………………. 

3. අධීක්ෂණය කළ දිනය  : ……………………………………………………………. 

4. ස ෞ.වව.නි.සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………………. 

5. ප.ස ෞ.ස ත.නි.සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………………. 

6. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරියාසේ නම : ……………………………………………………….…... 

7. අධීක්ෂණසේ අරමුණ : 
…………………………………………………………….

……………………………………………………………. 

8. අධීක්ෂණය  ඳහා ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියට 

ද්‍න්වා පැමිණිසේද්‍? 
: ඔේ / නැත් 

 

9. ප.ස ෞ.ස ත.නි. ම්පූරණ  නිල ඇඳුසමන් සිටී ද්‍? : ඔේ/ නැත්  

10. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ස තවා පිළිබඳ ප්‍රජනක ස ෞඛ්‍ය  සත්ාරුරු කළමණාකරණ පේධ්‍තිය ුළින් 

හඳුනාගත් ගැටලු 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11. පවුල්  ැලසුම් උපසේශනය පිළිබඳ ුහුණුව - 

 ම්පූරණ කර ඇත් 

: 
ඔේ/ නැත් 

 ඔේ නම්, දිනය: : ……………………………………………………………. 

 අව න් පවුල්  ාංවිධාන ස ්වා අධීක්ෂණසේ සතාරතුරු 

12. සපර අධීක්ෂණ දිනය   : ……………………………………………………………. 

13. අධීක්ෂණ  නිලධ්‍ාරියාසේ ත්නුර  : ……………………………………………………………. 

14. ලබා ුන් නිරසේශ ක්‍රියාත්මක කර   : ඇත්/ නැත්  

15. ක්‍රියාත්මක සනාවූ නිරසේශ පිළිබඳ වි තත්ර : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1. පවුල්  ාංවිධාන   ඳහා අදාළ සතාරතුරු 

 

2. ස ෝගයතා පවුල් සල්ඛ්‍න  (H 526), පවුල්  ාංවිධාන  ටහන (H 1153), මාසික වාරතාව (H 524) 
අනුව පසුගි  මා සේ අග දක්වා පවුල්  ාංවිධාන කටයුතු පිළිබඳ දත්ත  ාං න්දනාත්මකව විග්‍රහ කිරීම 

 

 
 

i. සයෝගයත්ා පවුල් ගණන      :-……………………… 

ii. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම භාවිත්ා කරන යුවල් ගණන   :-……………………… 

iii. නවීන පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම භවිත්ා කරන යුවල් ගණන  :-……………………… 

iv.  තවභාවික/ ාම්ප්‍රද්‍ායික පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම භාවිත්ා කරන ගණන:- ……………………… 

 

අ
නු
 අ
ාංක
 

 

ග
ම
ට
 අ
දා
ළ
 ස
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ත
 අ
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H
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2
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 අ
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ව
 ස
 
ෝග
ය
ත
ා 
ප
වු
ල්

 

ග
ණ
න

 

නීන පවුල්  ාංවිධාන ක්‍රම 

 ්
ව
භ
ාවි
ක
  
ම්
ප්‍ර
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යි
ක
 හ
ා 
න
ී
න
 ක්‍ර
ම
 

ව
ල
 එ
ක
තු
ව

 

 
ප
වු
ල්
  
ාංවි
ධ
ාන
 ක්‍ර
ම
 භ
ාවි
ත
ා 
ක
ළ
 යු
තු
 

න
මු
ත්
 භ
ාවි
ත
ා 
ස
න
ාක
ර
න
 ග
ණ
න

 

ම
ඳ
  
රු
භ
ාව
ස
 
න්
 ස
ප
ස
ල
න
 ග
ණ
න

 

න
ී
න
 ක්‍ර
ම
 භ
ාවි
ත
ා 
ක
ර
න
 ම
ා 
 6
 ට
 

අ
ඩු
 ප
සු
 ප්‍ර
 
ව
 ම
ව්
ව
රු
 ග
ණ
න

 

න
ී
න
 ක්‍ර
ම
 භ
ාවි
ත
ා 
ක
ර
න
 ම
ා 
 6
 ට
 

ව
ැඩි
 ප
සු
 ප්‍ර
 
ව
 ම
ව්
ව
රු
 ග
ණ
න

 

ග
ර
භ
ණී
 හ
ා 
ප
සු
 ප්‍ර
 
ව
 ම
ව්
ව
රු
 ග
ණ
න

 

P
 -

 ස
ප
ති

 

N
 -

 නි
ක්
ස
ෂ
ප්
ණ

 

L
- 
ලූ
ප්

 

T
  ්
ී
 ව
න්
ධ
ය
ාක
ර
ණ

 

V
- 
පු
රු
ෂ
 ව
න්
ධ
ය
ාක
ර
ණ

 

C
- 
ර
බ
ර
 ස
ක
ාපු

 

IP
 -
ඉ
ම්
ප්
ල
ාන්
ට්

 

එ
ක
තු
ව

 

 ්
ව
භ
ාවි
ක
 හ
ා 
 
ම්
ප්‍ර
දා
යි
ක
 ක්‍ර
ම

 

2
.1

 

A                 

B                 

C                 

D                 

E                 

F                 

එකතුව                 

2
.2

 

ප්‍රතිශත්ය 
(සයෝගයත්ා 
පවුල් 

ගණනින්) 

                

2
.3

 H 524 ට 
අනුව 
ගණන 

                

2
.4

 H 1153 ට 
අනුව 
ගණන 

                

2
.5

 

% CHDR 
ට අනුව 
පවුල් 

 ාංවිධ්‍ාන 
ක්‍රමය 
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3. පවුල්  ාංවිධාන ක්‍රම භාවිතා කළ යුතු නමුත් භාවිතා සනාකරන කණ්ඩා ම සවනුසවන් ගත් 

ක්‍රි ාමාරග 

 

4. පවුල්  ාංවිධාන  ටහන් (H 1153) 

 

අහඹු සල  සත්ෝරා ගත් H 1153 කාඩ්පත් 25 ක් සගන පහත් ද්‍ැක්සවන ද්‍ෑ නිරණය කරන්න: 

 

 

i. අරථ ද්‍ැක්වීමට අනුව පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම භාවිත්ා  කළ යුු නමුත්  භාවිත්ා  

සනාකරන කණ්ඩායම හඳුනාසගන තිසබ්ද්‍?      ඔේ/නැත් 

ii. එම කණ්ඩායම අඩු කර ගැනීම  ඳහා  ැලසුම්  ක ත කර තිසබ්ද්‍?  ඔේ/නැත් 

iii. ඒවා  ාරථකව ක්‍රියාත්මක සේද්‍?       ඔේ/නැත් 

iv. පසුගිය කාරුව ුළ පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම භාවිත්ා කළ යුු නමුත් භාවිත්ා  

සනාකරන කණ්ඩායසමන් නවීන ක්‍රම වලට සයාමු වූ ගණන:-............................... 

 

i. ගම් අනුව සවන් කර තිසබ්ද්‍?           ඔේ/නැත් 

ii. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රමය අනුව සවන් කර තිසබ්ද්‍?         ඔේ/නැත් 

iii. සයෝගයත්ා සල්ඛ්‍නය අනුව H 1153  ටහන් පත්  ැ සඳතද්‍?      ඔේ/නැත් 

iv. එම  ටහන් පත් නිවැරදිව  ම්පූරණ කර තිසබ්ද්‍?         ඔේ/නැත් 

v. අනුගමන් ක්‍රමවත්ව කර තිසබ්ද්‍?          ඔේ/නැත් 

vi. පළමු ගරභණීත්ාවසයන් පසු සියලුම කාන්ත්ාවන්  ඳහා H 1153 නිකුත් කර ඇත්:    ඔේ/නැත් 

 

අනු 

අාංක  
ක්‍රම  

සතෝරාගත් 

කාඩ්පත් 

ගණන 
නිරසේශිත වාර ගණන 

ක්‍රමවත්ව පසු 

විපරම් කර ඇත 

පසුගි  මා  6 
ඇතුලත විපරම් 
සිදු කර ඇත 

ඔව් නැත ඔව් නැත 

4.1 ගිලින සපති  ම කට වරක්     

4.2 නික්සෂතපණ  

මුල් මා  3, ම කට 

වරක්,පසුව මා  3 කට 

වරක් 

   

 

4.3 

අන්ත්: 

ගරභාිත් 

උපකරණ 

 

මුල් මා  3, ම කට 

වරක්,පසුව මා  6 කට 

වරක් 

   

 

4.4 
 තී 

වන්ධ්‍යාකරණ 
 

මුල් මා  3, ම කට 

වරක්,පසුව මා  6 කට 

වරක් 

   

 

4.5 ඉම්ේලාන්ට්ට  

මුල් මා  3, ම කට 

වරක්,පසුව මා  6 කට 

වරක් 
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5. පාරිසභෝගික ද්‍රවය සල්ඛ්‍න  

 

i. ගිලින සපති  හ රබර සකාු ලබා ගත් දින වලටම අද්‍ාළ සල්ඛ්‍නසේ ඇුළත්  

කර නියමිත් පරිදි  නඩත්ු කර තිසබ්ද්‍?        ඔේ/නැත් 

ii. ගිලින සපති සබද්‍ා දීම නියමිත් පරිදි  ටහන් කර තිසබ්ද්‍?    ඔේ/නැත් 

6. උපකරණ පිළිබඳ මාසික සතාග වාරතාව / ඇණවුම් පත්‍රිකාව (H 1158) 

 

i. H 1158 සල්ඛ්‍නය මාසිකව නිවැරදිව නඩත්ු කර තිසබ්ද්‍?    ඔේ/නැත් 

ii. අවශය ප්‍රමාණයට පවුල්  ාංවිධ්‍ාන උපකරණ  පයා තිසබ්ද්‍?    ඔේ/නැත් 

iii. මා  2 කට ප්‍රමාණවත්  ැපයුම් තිසබ්ද්‍?                     ඔේ/නැත් 

iv. අත් ඉතිරි ගිලින සපති  හ රබර සකාු ප්‍රමාණය සල්ඛ්‍නයට අනුව  ැ සඳතද්‍? ඔේ/නැත් 

7. තිසබන ස ෞඛ්‍ය අධයාපන උපකරණ 

 

i.  ැනපත් කට්ටටල, ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපන උපකරණ(commodities , dildo) තිසබ්ද්‍? ඔේ/නැත් 

ii. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන සත්ාරුරු පිකා සහෝ පවුල්  ැලසුම් ක්‍රම පරිගණක  

සයුම තිසබ්ද්‍?                                                                                                           ඔේ/නැත් 

iii. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන උපසේශනය පිළිබඳ අත්සපාත් තිසබ්ද්‍?     ඔේ/නැත් 

iv. ගිලින සපති, නික්සෂතපණ පිළිබඳ සත්ාරුරු පිකා තිසබ්ද්‍?    ඔේ/නැත් 

8. පවුල්  ාංවිධාන උපසේශන   ඳහා පහත දැක්සවන ද්‍රවය තිසේද /සනාතිසේද  න වග: 

 

i. රබර සකාු           -                          ඔේ/නැත් 

ii. ගිලින සපති පැකට්ට           -                           ඔේ/නැත් 

iii. නික්සෂතපණ කුේපි          -                           ඔේ/නැත් 

iv. අන්ත්:ගරභාිත් උපකරණ (ලූප)        -                           ඔේ/නැත් 
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8 සකාට  

ක්සෂ්ත්‍ර බර කිරීසම් මධය ථ්ාන  අධීක්ෂණ  කිරීම  

1. දි තික්කය  : ……………………………………………………………. 

2. ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………………. 

3. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනී සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………………. 

4. බර කිරන මධ්‍ය තථානය  : ……………………………………………………………. 

5. අධීක්ෂණය කළ දිනය   : ……………………………………………………………. 

6. අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම  හ ත්නුර : ……………………………………………………….…... 

 
අව න් ක්සෂ්ත්‍ර බර කිරීසම් මධය ්ථානසේ අධීක්ෂණසේ සතාරතුර 

7. සපර අධීක්ෂණ දිනය   : ……………………………………………………………. 

8. අධීක්ෂණ  නිලධ්‍ාරියාසේ ත්නුර  : ……………………………………………………………. 

9. ලබා ුන් නිරසේශ ක්‍රියාත්මක කර   : ඇත්/ නැත්  

10. ක්‍රියාත්මක සනාවූ නිරසේශ පිළිබඳ වි තත්ර: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

 

 

 

1. තත්ත්ව තක්ස ්රුව 

 
 

 

අනු 

අාංක  
ශක්තිමත් කළ යුතු කරුණු අදහ  ්

1 බර කිරීසම් මධය ථ්ාන   ාංවිධාන  කර ගැනීම  

1.1 ප්‍රසේශසේ ජනත්ාවට බර කිරන මධ්‍ය තථානයට 

පැමිණීමට ඇති පහසුව 

 ෑම සද්‍නාටම ළඟා වීමට පහසු පරිදි ප්‍රසේශසේ 

සක්න්ීය  තථානයක් වීම සහෝ සියලු සද්‍නාටම 

භාවිත්ා කළ හැකි ප්‍රවාහන පහසුකම්  හිත් 

 තථානයක් වීම) 

 

1.2 ආරක්ිත්  තථානයක් වීම 

ළමයින්ට  හ රැකබලාගන්නන්ට හදිසි 

අනුරුවලින්    සත්ාර ආරක්ිත්  තථානයක් වීම 

 

   අසේක්ිත් 

ගණන 

පැමිණි 

ගණන 

1.3 බර කිරීසම්  මධ්‍ය තථානයට පැමිසණන ළමුන් 

 ාංඛ්‍යාව 

(ප්‍රසේශයට අද්‍ාළ ජනගහනයට අයත් ළද්‍රු වරධ්‍ක 

 ටහසනහි B සකාට තවලින්  සමම සත්ාරුරු 

කල්තියා රැ ත කර ත්බා ගත් යුුය) 

ළද්‍රුවන්   

අවු 1-2   

අවු 2-5   

එකුව   
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1.4 බර කිරීමට නියමිත් ළමුන් පමණක් පැමිසණන බව 

− අවු 2 ට අඩු සියලුම ළමුන්  හ වරධ්‍න ගැටලු 

 හිත් අවු 2 ට වැඩි ළමුන් ම කට  වරක් 

−  ාමානය වරධ්‍නයක්  හිත් අවු 2 ට වැඩි ළමුන් 

මා  3 කට වරක් 

(අධීක්ෂණ දිනයට අද්‍ාළ බර කිරීසම් මධ්‍ය තථානයට 

පැමිසණන ද්‍රුවන්සේ CHDR 10 සහෝ 15 සත්ෝරාගන්න) 

 

1.5 ඉඩකඩ පහසුකම් ප්‍රමාණවත් වීම 

− ඕනෑම අව තථාවක බර කිරීමට නියමිත් 

කණ්ඩායමට පැමිණ සිටීමට ප්‍රමාණවත් 

ඉඩකඩක් පැවතිම 

 

2 බර කිරීසම් ක්‍රමසව්ද  

2.1 බර කිරීසම්  ැසිය ආරම්භ කිරීමට සපර පවුල් ස ෞඛ්‍ය 

ස තවා  නිලධ්‍ාරිනිය ත්රාදිය  නිසි පරිදි ක්‍රියා 

කරන්සන්ද්‍ැයි පරික්ෂා කරයි 

 

2.2 ත්රාදිය ආරක්ිත්ව එල්ලා ගනියි  

2.3 ත්රාදිසේ මුහුණත් පරීක්ෂකසේ ඇ ත මට්ටටසම් සිටින 

සල  එල්ලා ගනියි 

 

2.4 බර කිරීමට අන්ද්‍වන කලි ම සහාඳ ත්ත්ත්වසේ ඇත්  

  1 

දරුවා 

2 

දරුවා 

3 

දරුවා 

4 

දරුවා 

5 

දරුවා 

2.5 බර කිරන ක්‍රමය මවට/ භාරකරුට පැහැදිලිව වි තත්ර 

කරයි. ඔවුහු නිවැරදිව  හය වීමට ද්‍ැන සිටිති 

     

2.6 ද්‍රුවාට බර කිරීමට අන්ද්‍වන කලි ම ත්රාදිසේ එල්ලා 

ද්‍රශකය (මිනුම් කුව ) බිාංුවට සිටින සත්ක් ුලනය 

කර ගනියි 

     

2.7 මව / භාරකරු ද්‍රුවාසේ ඇඳුම් ඉවත් කරයි      

2.8 ළද්‍රුවන් ඇඳුම්  ම්පූරණසයන්ම ඉවත් කර බර කිරීම 

කරයි 

(නමුත් ශීත් පරි රයකදී නම් ද්‍රුවා බ්ලැන්කට්ටුවකින් 

ඔත්ා බර කිරා ගත් හැකි නමුත් ආරම්භසේදී බර කිරන 

කලි ම ුලනය කර පරිදි බ්ලැන්කට්ටුවද්‍  මඟ ත්රාදිය 

ුලනය කර ගත් යුුය) 

     

2.9 අවුරුු 1 ට වැඩි ද්‍රුවන්  ැහැල්ලු යට ඇඳුමක් පමණක් 

තිබියදී සහෝ අවම බර ඇති ඇඳුම්  හිත්ව බර කිරා ගැනීම 

සිු කරයි 

     

2.10 මවසේ/ භාරකරුසේ  හාය  ඇතිව ද්‍රුවාට බර කිරන 

කලි ම අන්ද්‍වා ද්‍රුවා ත්රාදිසේ එල්ලයි 

     

2.11 ත්රාදිසේ එල්ලූ විට ද්‍රුවාසේ පාද්‍ සපාසළාසේ 

සනාගෑසවන බවට වගබලා ගනී 

     

2.12 ද්‍රශකය (මිනුම් කුව) සනාස ල්සවන අව තථාවට 

පැමිණි විග ම බර නිවැරදිව කියවා ගනී 
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3 පාඨාාංක   ටහන් කර ගැනීම  හ අරථ දැක්ීම      

3.1 
පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය විසින්ම ද්‍රුවාසේ 

ස ෞඛ්‍ය වරධ්‍න  ටහසන් B සකාටස ත ප්‍ර තථාරසේ එම 
පාඨාාංකය නිවැරදිව  ටහන් කරයි 

     

3.2 
ඉන්පසු ද්‍රුවාසේ ස ෞඛ්‍ය  හ  ාංවරධ්‍න  ටහසන් A 
සකාටස ත වය ට  රිලන බර ප්‍ර තථාරසේ එම පාඨාාංකය 
නිවැරදිව  ටහන් කරයි 

     

3.3 මිනුම් අගයන් අරථ ද්‍ැක්වීම 
− කලාපයට අද්‍ාළව (පාඨාාංකය  ලකුණු කළ 

කලාපයට අද්‍ාළ සක්ත්ය )  

     

− වරධ්‍න සරඛ්‍ාසේ දිශාව (වරධ්‍නසේ අඩාලවීමක් 

තිසබ්ද්‍ යන්න/ සරඛ්‍ාව ඉහළට දිශානත්වීසමන් 
අධිබරට අවද්‍ානම ඇති බව) 

     

− ස ෞඛ්‍ය වරධ්‍න  ටහසන් B සකාටස ත සක්ත්ය 
 ටහන් කිරීමට දී ඇති තීරුසේ නිවැරදි සක්ත්ය 
 ටහන් ත්බයි 

     

3.4 
(අද්‍ළ පරිදි )ඉතිරි ප්‍ර තථාර සද්‍ක ද්‍  ැලකිල්ලට ගනී 
(වය ට අද්‍ාළ දිග/උ , දිගට/උ ට අද්‍ාළ බර) 

     

3.5 
වරධ්‍න ත්ත්ත්වය නිවැරදිව හඳුනා ගනී ( ටහන් 3ම 
 ැලකිල්ලට සගන ) 

     

3.6 
ද්‍රුවාසේ බර/වරධ්‍න ත්ත්ත්වය මව/ භාරකරු  මඟ 
 ාකච්චඡා කරයි 

     

3.7 සපෝෂණ ගැටලු  හිත් ද්‍රුවන්සේ බසරහි අසේක්ිත් 
වැඩි වීම සිු සනාවීමට සහතු හඳුනා ගැනීමට සත්ාරුරු 
ලබා ගනියි 
− පැය 24 ආහාර රටාව  හ 

     

− අද්‍ාළ ඉතිහා ය අනාවරණය කර ගැනීම. 

උද්‍ා: සරෝගීව සිටියාද්‍ යන්න (වරධ්‍නය     අඩාල 
වීමකදී සහෝ වය ට  රිලන බර අඩු වීමකදී සහෝ ) 
ශාරීරික ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳව (අධිබරට 
අවද්‍ානමක් යැයි සිසත්න විට) 

     

− සහතුව නිවැරදිව හඳුනා ගනියි      

− හඳුනා ගත් ගැටලු ප්‍රමුඛ්‍ත්ාගත් කරයි      

− උපසේශනය  ඳහා ප්‍රමුඛ්‍ත්ම ගැටලු 2-3 ක් හඳුනා 

ගනියි 

     

4 උපසේශන   හ සපෝෂණ  පිළිබඳ දැනුම ලබා දීම 
1 

දරුවා 
2 

දරුවා 
3 

දරුවා 
4 

දරුවා 
5 

දරුවා 

4.1 
වරධ්‍නය  ාමානය ළමුන්ට වය ට අද්‍ාළ සපෝෂණ 
උපසද්‍ ත ලබා සද්‍යි 

     

4.2 
සපෝෂණ ගැටලු  හිත් ළමයින්සේ ගැටලු හඳුනා සගන 
නිවැරදි  හ අද්‍ාළ සපෝෂණ උපසද්‍ ත ලබා සද්‍යි 

     

4.3 ලබාුන් උපසද්‍ ත සත්රුම් ගත් බව ත්හවුරු කරයි      

4.4 නැවත් පැමිණීම පිළිබඳ ද්‍ැනුවත් කිරීම / අද්‍ාළ පරිදි 
සයාමු කිරීම 
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4.5 බර කිරීමට සනාපැමිණීම අය B සකාටස ත 

අනු ාරසයන් ස ායා ගනියි 

     

4.6 

උපසේශන කු ලත්ා  ුුද්‍ායකයි ( වන්දීසමන් 

ඉසගන ගැනීසම් කු ලත්ා  හ විශතවා ය සගාඩනැාංවීසම් 

කු ලත්ා ) 

     

4.7 

ක්සෂතත්‍ර බර කිරීසම් මධ්‍ය තථානසේදී කණ්ඩායම් අනුව 

සපෝෂණ අධ්‍යාපනය සිුකිරීම  ඳහා පවුල් ස ෞඛ්‍ය 

ස තවා නිලධ්‍ාරිනියට මනා  ැලසුමක් ඇත් 

     

4.8 
බර කිරීසම් මධ්‍ය තථානසේදී ඒක ුේගල උපසේශනය 

සිුකරයි 

     

4.9 සත්ෝරාගත් කණ්ඩායම් ඉලක්ක කර ගනිමින් සපෝෂණ 

අධ්‍යාපනය ලබාසද්‍යි 

අමත්ර ආහාර ලබාදීම පිළිබඳ ද්‍ැනුවත් කිරීසම්  ැසි 

 ඳහා සද්‍මේපියන්/ භාරකරුවන්ට  හභගී වීම 

 ඳහා අව තථාව ලබා දී ඇත් -  මානය බර  හිත් 

වැඩි වය ත ළමුන් වය ත කාණ්ඩ අනුව  

 

(බර කිරන මධ්‍ය තථානවලට පැමිසණන ද්‍රුවන්සේ 

ලක්ෂණවලට අද්‍ාළ අවශයත්ා අනුව) 

     

5  අමතර කරුණු 

5.1 
බර කිරීසම් මධ්‍ය තථානය  ාංවිධ්‍ානය කර ගැනීසම්දී 

 තසවච්චඡා ස තවකයින්සේ  හාය ලබා ගනියි 
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9 සකාට  

ක්සෂ්ත්‍ර අධීක්ෂණ  (ගෘහ පිවිසුම් ඇසුරින්) 
 
 

උප සකාට ත 1 සිට 4 ද්‍ක්වා භාවිත්සේදී සමම සකාට  අනිවාරසයන්  ම්ුරණ කරන්න 
 
1. අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම  : ……………………………………………………………. 

2. ත්නුර  : ……………………………………………………………. 

3. අධීක්ෂණය කළ දිනය  : ……………………………………………………………. 

4. අධීක්ෂණය ආරම්භ කළ සේලාව  : ……………………………………………………………. 

5. අධීක්ෂණය අව න් කළ සේලාව  : ……………………………………………………………. 

6. ස ෞ.වව.නි.සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………………. 

7. ප.ස ෞ.ස ත.නි.සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………………. 

8. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරියාසේ නම : ……………………………………………………….…... 

9. අධීක්ෂණසේ අරමුණ : 
…………………………………………………………….

……………………………………………………………. 

10. අධීක්ෂණය  ඳහා ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියට 

ද්‍න්වා පැමිණිසේද්‍? 
: ඔේ / නැත් 

 

11. ප.ස ෞ.ස ත.නි. ම්පූරණ  නිල ඇඳුසමන් සිටී ද්‍? : ඔේ/ නැත්  

12. ක්සෂතත්‍ර අධීක්ෂණය පිළිබඳ ප්‍රජනක ස ෞඛ්‍ය සත්ාරුරු කළමනාකරණ පේධ්‍තිය ුළින් හඳුනාගත් 

ගැටලු 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 අව න්  ක්සෂ්ත්‍ර අධීක්ෂණසේ සතාරතුරු 

13. සපර අධීක්ෂණ දිනය   : ……………………………………………………………. 

14. අධීක්ෂණ  නිලධ්‍ාරියාසේ ත්නුර  : ……………………………………………………………. 

15. ලබා ුන් නිරසේශ ක්‍රියාත්මක කර   : ඇත්/ නැත්  

16. ක්‍රියාත්මක සනාවූ නිරසේශ පිළිබඳ වි තත්ර : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
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1  උප සකාට  

ූරව ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ : ක්සෂ්ත්‍ර අධීක්ෂණ  

අහඹු සල  සත්ෝරාගත් H-512 B කාඩ්පත් 5 ක් (  ති 28  ම්පූරණ වූ) ඇසුරින් ගෘහ පිවිසීම් කර H-512 A 

කාඩ්පත්  මඟ  ාං න්ද්‍නය කරන්න. 

 

 

අනු 

අාංක  
1. මුලික දත්ත 

නිව  

1 

නිව  

2 

නිව  

3 

නිව  

4 

නිව  

5 

1.1 
ගරභණී නාම සල්ඛ්‍නසේ ලියාපදිාංචි අාංකය      

1.2 
ලියාපදිාංචි වන විට ගරභයට  ති ගණන      

1.3 
අධීක්ෂණය සිු කරන විට ගරභයට  ති 

ගණන 

     

 දරශක  
ඔව් 

/නැත 

ඔව්     

/නැත 

ඔව් 

/නැත 

ඔව් 

/නැත 

ඔව් 

/නැත 

2. සපර ගරභ ස ්වා      

2.1 රුසබල්ලා එන්නත් ලබාසගන ඇත්      

2.2 සපර ගරභ සුව පිරික්සුම සිුසකාට ඇත්      

2.3 
ලියාපදිාංචියට මා  3 කට සපර සිට සෆෝලික් 

අම්ලය ලබාසගන ඇත් 
     

3. ූරව ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ       

3.1  ති 8 ට සපර මව ලියාපදිාංචි කර ඇත්      

3.2 ද්‍ැඩි අවද්‍ානම්  හිත් මවකි      

3.3 
ප.ස ෞ.ස ත.නි. විසින් මවසේ අවද්‍ානම් 

ත්ත්ත්ව නිවැරදිව හඳුනාසගන ඇත් 
     

3.4 ගෘහ පිවිසීම් ගණන      

  ති 6-12      

  ති 24-28      

  ති 36-38      

3.5 
 හභාගී වී ඇති පූරව ප්‍ර ව  ායන ගණන 

(වත්‍රමාසිකයට අනුව) 
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4.මවසේ දැනුම පරීක්ෂා කිරීම 
නිව  

1 

නිව  
2 

නිව  
3 

නිව  
4 

නිව  
5 

4.1 ප්‍ර වය  ඳහා බලාසපාසරාත්ු වන කාලය 
/දිනය පිළිබඳ මව ද්‍ැනුවත් කර ඇත් 

     

4.2 ප්‍රසූත් ලක්ෂණ හඳුනාගැනීම පිළිබඳ මව 
ද්‍ැනුවත් වී ඇත් 

     

4.3 මව නිවැරදි සල  යකඩ සපති භාවිත්ා කරයි      

4.4 මව නිවැරදි සල  යකඩ සපති ගබඩා කරයි      

4.5 යකඩ අවසශෝෂණය/නිසශතධ්‍නය ගැන මවට 
අවසබෝධ්‍යක් ඇත් 

     

4.6 ගරභණී  මසේදී විය හැකි අනුරු ලක්ෂණ 
ගැන මව හා සගද්‍ර සියලු සද්‍නාම ද්‍ැනුවත් වී 
ඇත් 

     

4.7 භ්‍රෑණ චලන ද්‍ැනීම පිළිබඳව මව ද්‍ැනුවත් වී 
ඇත් 

     

4.8 මව විසින් භ්‍රෑණ චලන ද්‍ැනීම  ටහන් කරයි      

4.9 හදිසි අව තථාවකදී ප්‍රසූතිය  ඳහා සරෝහලට 
සගනයාමට අවශය සේ සූද්‍ානම් කර ගැනීමට 
මව ද්‍ැනුවත් වී ඇත් 

     

4.10 ද්‍රුවා ඉපදී මුල් පැය ඇුලත් මේකිරිදීම සිු 
කළ යුු බවට මව ද්‍ැනුවත් වී ඇත් 

     

4.11 මුල් ළමාවිය  ාංවරධ්‍නය පිළිබඳ ද්‍ැනුවත් වී 
ඇත් 

     

4.12 ප්‍රසූතිය සිු කරන  තථානය හා ඒ  ඳහා අවශය 
අසනකුත් කටයුු මව  මඟ  ාකච්චඡා සකාට 
තීරණය කර ඇත් 

     

4.13 ප්‍රසූතිසයන්  ති 6 ක් ුළ පවුල්  ැලසුම් 
ක්‍රමයකට සයාමුවීම වැද්‍ගත් බව ද්‍ැන සිටී 

     

4.14 නවීන පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම  ගැන මව ද්‍ැනුවත් 
වී ඇත් 

     

4.15 මව  මඟ 
සගාඩනඟාසගන ඇති 
 බඳත්ාවය 

ඉත්ා සහාඳයි      

සහාඳයි      

 ුුද්‍ායකයි      

වරධ්‍නය කරගත් 
යුුය 
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2  උප සකාට  

ළදරු හා ළමා  ාංරක්ෂණ: ක්සෂ්ත්‍ර අධීක්ෂණ  

*ද්‍ත්ත් එකු කිරීමට එක් නිවා යකින් වය  අවු 5ට අඩු ද්‍රුසවක් සිටින නිසව ත 5ක් සත්ෝරා ගන්න 

 

 

 

අනු 
අාංක

  

  නිව  
1 

 නිව  
2 

නිව  
3 

නිව  
4 

නිව  
5 

1 ද්‍රුවන්සේ වය       

2 ලියාපදිාංචි අාංකය (උපත් හා 

ප්‍රතිශක්තිකරණ  සල්ඛ්‍නයට අනුව) 

     

  ඔේ/නැත් ඔේ/නැත් ඔේ/නැත් ඔේ/නැත් ඔේ/නැත් 

3 ඉපදී දින 5 ක් ඇුලත් ලියාපදිාංචි කර 

ඇත් 

     

4 ස තවා ලබාගන්නා  තථානය 

1. ක්සෂතත්‍ර  ායනය 

2. රජසේ සරෝහල 

3. සපෞේගලික ආයත්නයකින් 

     

5 උපත් බර      

6 මුල් මා  6 ුලදී මේකිරි පමණක්ම 

ලබා දී ඇත් 

     

7 මා  6  ම්පූරණ වූ විට අමත්ර ආහාර 
ලබා දී ඇත් 
සනාමැතිනම් 
ආරම්භ කළ වය  / ආරම්භ කිරීමට 
සිටින වය  

     

8 ව ර 2 ක් වත් මේකිරි දී ඇත් 

(වය  අවු 2 ට වැඩි ද්‍රුවන්  ඳහා) 

     

9 
 

* 

නියමිත් පරිදි වය ට  රිලන 

ප්‍රතිශක්තීකරණය ලබා ඇත් 
 

     

10 

 

 

 

* 
 
 

* 

මා  6 කට වරක් විටමින් A 

අධිමාත්‍රාව ලබාසගන ඇත් 

ද්‍රුවාට ක්ුර සපෝෂක නියමිත්  පරිදි 

ලබා දී ඇත් 
 

නිරසේශ පරිදි ද්‍රුවා විසින් ක්ුර 

සපෝෂක ලබාසගන ඇත් 
 

     

11 ළමා ස ෞඛ්‍ය වරධ්‍න  ටහසන් A 

සකාටස ත නිවැරදිව වරධ්‍නය  ටහන් 

කර ඇත් 

අව න් වරට බර කිරීසම්දී ද්‍රුවාසේ 

වරධ්‍න ත්ත්ත්වය ත්ක්ස තරු කිරීම 

පිළිබඳ මව/ භාරකරු ද්‍ැන සිට ඇත් 
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ද්‍රුවන්සේ පැය 24  ආහාර රටාව පිළිබඳ විමසීසමන් පසු පහත් පිරික්සුම් පිකාව අනු ාරසයන් එම 
ආහාර රටාසවහි ප්‍රමාණාත්මක බව හා ගුණාත්මක බව ඇගයීම කළ යුුය 

 

 

12 

 

 

 

* 

මව /භාරකරු ද්‍රුවාසේ වය ට 

උචිත් වරධ්‍න පියවර  ළමා ස ෞඛ්‍ය 

වරධ්‍න  ටහසන් A සකාටස ත 

නිවැරදිව  ටහන් කර ඇත් 

සනාමැතිනම් සහතු  ඳහන් කරන්න 

     

13 මව/භාරකරු අවම වශසයන් එක් 

වරධ්‍න පණිවුඩයක් කියවා සත්රුම් 

සගන ඇත් 

     

14 ද්‍රුවාසේ වරධ්‍න සේගය 

මව/භාරකරු ද්‍ැනුවත්ය 

     

15 ප්‍රතිශක්තීකරණ අුරු ආබාධ්‍ ගැන 

මව/භාරකරු ද්‍ැනුවත්ය 
     

16 ද්‍රුවාසේ වය ට උචිත් මසනෝ 

 මාජයීය උත්සත්ජන පිළිබඳ 

මව/භාරකරු ද්‍ැනුවත්ය 

     

17 ද්‍රුවාට වවද්‍ය උපසද්‍ ත  ඳහා 

සයාමු කළ යුු ස ෞඛ්‍ය ගැටලුවක් 

ඇත් 

සයාමු කිරීම සිුසකාට ඇත් 

සයාමු කිරීම  ඳහා  හභාගී වී ඇත් 

පසු විපරම් සිුසකාට ඇත් 

     

*සහතු 

 

 

 

 

     

 

නිව  
1 

නිව  
2 

නිව  
3 

නිව  
4 

නිව  
5 
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ආහාර දීසම් හුරුපුරුදු (පැ  24  ආහාර රටාව ඇගයීම මත පදනම්ව ) 
 

 

අනු 

අාංක  

ආහාර දීසම් හුරුපුරුදු 
(පැ  24 ආහාර රටාව ඇගයීම මත පදනම්ව) 

නිව  
1 

නිව  
2 

නිව  
3 

නිව  
4 

නිව  
5 

1. ද්‍රුවාට මේකිරි ලැබුණිද්‍? එය ද්‍රුවාසේ වය ට 

ගැලසේද්‍? 

     

2. ඊසේ ද්‍ව  ුළ උකු/ඝන ආහාර සේල් කීයක් ද්‍රුවා විසින් 

ආහාරයට ගනු ලැබුසේද්‍? 

වය ට ගැලසපන පරිදි, ආහාරවල උකු බව/ ඝනත්වය 

ද්‍ැක්සවන අද්‍ාළ පින්ූර භාවිත්ා කරන්න 

     

3. ඊසේ දින ුළ ආහාර පිළිසයල කිරීමට සත්ල් එකු 

කළාද්‍? එම ප්‍රමාණය සමම ද්‍රුවාට ප්‍රමාණවත් ද්‍? 

     

4. ඊසේ ද්‍ව  ුළ ද්‍රුවා යකඩ අඩාංගු  ත්ත්වමය ආහාර 

අනුභව  කසළතද්‍? (ම ත,පීකුු, මාළු,හාල්මැ ත න් ) 

     

5. ඊසේ ද්‍ව  ුළ ද්‍රුවා කිරි ආහාරයක් අනුභව  කසළතද්‍?      

6. ඊසේ ද්‍ව  ුළ ද්‍රුවා බිත්ත්ර අනුභව  කසළතද්‍?      

7. ඊසේ ද්‍ව  ුළ ද්‍රුවා රනිල ආහාරයක් සහෝ ඇට 

වරගයක් ආහාරයට ගත්සත්ද්‍? 

     

8. ඊසේ ද්‍ව  ුළ ද්‍රුවා ත්ද්‍ සකාළ පැහැති පලා සහෝ කහ 

සහෝ ත්ැඹිලි පැහැති එළවළුවක් සහෝ පලුරක් කෑමට 

ගත්සත්ද්‍? 

     

9. ඊසේ දින ුළ ද්‍රුවාසේ වය ට නිරසේශිත් ප්‍රමාණයන්ට 

 ාසේක්ෂව ද්‍රුවා අනුභව කරන ලද්‍ ප්‍රධ්‍ාන  හ සකටි 

ආහාර සේල් ගණන ප්‍රමාණවත්ද්‍? 

     

10. ද්‍රුවා අනුභව කළ සකටි ආහාර සේල් ද්‍රුවාසේ වරධ්‍න 

ත්ත්ත්වයට ගැළසේද්‍? සකටි ආහාර සේල ුළ අඩාංගු 

සපෝෂණ මට්ටටම ප්‍රමාණවත් ද්‍? 

     

11. ඊසේ  දින ුළ ආහාර සේල් සද්‍කක් අත්ර කාල පරත්රය 

ප්‍රමාණවත්ද්‍? 

     

12. ඊසේ දින ුළ ද්‍රුවා ප්‍රධ්‍ාන සේලකට අනුභව කරන ලද්‍ 

ආහාර ප්‍රමාණය වය ට නිරසේශිත් ප්‍රමාණයන්ට 

අනුකූලද්‍? 

     

13. ද්‍රුවා ආහාරයට ගත් ලුණු  හ සීනි ප්‍රමාණය වය ට 

නිරසේශිත් ප්‍රමාණයන්ට අනුකූලද්‍? 

     

14. ආහාර ගැනීම  ඳහා මව/ භාරකරු ද්‍රුවාට  හාය වුණිද්‍?      

15. ද්‍රුවාට විටමින් සහෝ ක්ුර සපෝෂක ලැබුණිද්‍?      

16. මව  මඟ සගාඩනඟාසගන 

ඇති  බඳත්ාවය  

  

  

 

ඉත්ා සහාඳයි      

 සහාඳයි      

 ුුද්‍ායකයි      

වරධ්‍නය කරගත් යුුය      
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3 උප සකාට  

පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ: ක්සෂ්ත්‍ර අධීක්ෂණ  

පසු ප්‍ර ව කාලය මා  3 ක්  ම්පූරණ වූ H-512 B කාඩ්පත් 5ක් අහඹු සල  සත්ෝරා සගන ගෘහ පිවිසීම් 
කරන්න. 

 

 

අනු 
අාංක  

1. මුලික ද්‍ත්ත් 
නිව  

1 
නිව  

2 
නිව  

3 
නිව  

4 
නිව  

5 

1.1 ගරභණී නාම සල්ඛ්‍නසේ 

ලියාපදිාංචි අාංකය 

     

1.2 
ප්‍රසූතිය සිු වූ දිනය  

     

1.3 
ප්‍රසූතිය සිු වූ ආකාරය 

     

1.4 
මව නිව ට පැමිණි දිනය 

     

2. පසු  ගමන් 
ඔව්/නැත/
 ටහන් 
කර නැත 

ඔව්/නැත/
 ටහන් කර 
නැත 

ඔව්/නැත/
 ටහන් 
කර නැත 

ඔව්/නැත/
 ටහන් 
කර නැත 

ඔව්/නැත/
 ටහන් 
කර නැත 

2.1 පළමු දින 5 ුළ පළමු පිවිසුම      

2.2 පළමු දින 6-10ුළ පළමු පිවිසුම      

2.3 පළමු දින 11-13ුළ පළමු පිවිසුම      

2.4 දින 14-21 ද්‍ක්වා 1 වරක්      

2.5 දින 42 කට වරක්      

3. පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ 
ඔව්/නැත/
 ටහන් 
කර නැත 

ඔව්/නැත/
 ටහන් කර 
නැත 

ඔව්/නැත/
 ටහන් 
කර නැත 

ඔව්/නැත/
 ටහන් 
කර නැත 

ඔව්/නැත/
 ටහන් 
කර නැත 

3.1 ප්‍ර වසයන් පැයක් ුළ මේකිරි දීම 

ආරම්භ සකාට ඇත් 
     

3.2 විටමින් A mega මාත්‍රාව ලබා දී 

ඇත් 

     

3.3 මව පරීක්ෂා කර ඇත්      

3.4 ද්‍රුවා පරීක්ෂා කර ඇත්      

3.5 මවසේ අවද්‍ානම් ත්ත්ත්වය පිළිබඳ 

මව ද්‍ැනුවත් කර ඇත් 
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 3.6 පසු ප්‍ර ව  මසේ ආරම්භයත්  මඟ 

මවසේ හැසිරීසම් සිුවිය හැකි සවන ක් 

හඳුනා ගැනීම පිළිබඳව නිවැසියන් 

ද්‍ැනුවත්ය 

     

3.7 පවුල්  ාංවිධ්‍ාන  ක්‍රම පිළිබඳ ද්‍ැනුවත් 

කර ඇත් 

     

3.8 නවීන පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රමයක් භාවිත්ා 

කරයි 

     

3.9 පසු ප්‍ර ව කාලය ුළ  මවට පවුසල් 

 ාමාජිකයන්සේ  හසයෝගය සනාමඳව 

ලැබී ඇත් 

     

4. මවසේ දැනුම පරීක්ෂා කිරීම      

4.1 මා  6  ම්පූරණ වන ුරු මේකිරි 

පමණක් ලබා දිය යුු බවට මව ද්‍ැනුවත් 

වී ඇත් 

     

4.2 මේකිරි දීසම් නිවැරදි ක්‍රමසේද්‍ය පිළිබඳව 

මව ද්‍ැනුවත්ය 

     

4.3 මවසේ සපෝෂණය පිළිබඳ මව ද්‍ැනුවත් වී 

ඇත් 

     

4.4 පසු ප්‍ර ව  මසේදී ඇතිවිය හැකි 

 ාංකූලත්ා පිළිබඳ නිවැසියන් ද්‍ැනුවත්ය 

     

4.5 ද්‍රුවාසේ අවද්‍ානම් ත්ත්ත්වය හඳුනා 

ගැනීසම් ද්‍ැනුම මව  හ නිවැසියන්  ුව 

ඇත් 

     

4.6 ද්‍රුවාසේ මුල් ළමාවිය  ාංවරධ්‍නය 

පිළිබඳ ද්‍ැනුම මව  හ නිවැසියන්  ුව 

ඇත් 

     

4.7 මව  මඟ 

සගාඩනඟාසගන ඇති 

 බඳත්ාවය 

ඉත්ා සහාඳයි 
     

සහාඳයි 
     

 ුුද්‍ායකයි 
     

වරධ්‍නය කරගත් 

යුුය 
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4 උප සකාට  

පවුල්  ාංවිධාන ස ්වා ක්සෂ්ත්‍ර අධීක්ෂණ  

කරුණාකර ‘√’ සහෝ ‘X’  මඟ අද්‍ාළ සත්ාරුරු  පයන්න. 

 

 

අනු 

අාංක  
1. දරශක  

නිව  

1 

නිව  

2 

නිව  

3 

නිව  

4 

නිව  

5 

1.1 සයෝගයත්ා සල්ඛ්‍නසේ ලියාපදිාංචි 

අාංකය 
     

1.2 යුවල පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රමයක් භාවිත්ා 

කරයි 

     

1.3 යුවල පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රමයක් භාවිත්ා 

කරයි නම් එම ක්‍රමය 

     

1.4 සකාපමණ කලක් සමම ක්‍රමය භාවිත්ා 

කරයිද්‍? 

     

2. නීන පවුල්  ාංවිධාන ක්‍රම භාවිතා කරන 

මව්වරුන් 

     

2.1 ස තවා ලබා ගන්නා  තථානය 

i. ක්සෂතත්‍ර   ායනය 

(ප.ස ෞ.ස ත.නි./ 

ස ෞ.වව.නි.  ායනය) 

ii. රජසේ සරෝහල 

iii. සපෞේගලික ආයත්නයකින් 

     

2.2 පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ස තවා ද්‍ායක  ටහන 

මවට ලබා දී තිසබ් (H 1155) 

     

2.3 ප. ාං.ක්‍රමය අනුව ප.ස ෞ.ස ත.නි. 

ක්‍රමානුකූලව නිරන්ත්ර ගෘහ පිවිසීම් 

කර ඇත් 

     

2.4 භාවිත්ා කරන පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රමය 

පිළිබඳ මවසේ ද්‍ැනුම 

     

i. වාර ගණන      

ii. භාවිත්ා කරන ආකාරය 

iii. අුරු ආබාධ්‍ 

iv. අවශය විට උපසද්‍ ත ලබාගත් 

යුු ආකාරය 

2.5 අසනකුත් පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම ගැන 

මවසේ ද්‍ැනුම  ුුද්‍ායකයි 

     

2.6 ද්‍ැනට භාවිත්ා කරන ක්‍රමය මවසේ 

කැමැත්ත් හා අවශයත්ාවය මත් සත්ෝරා 

සගන ඇත් 

     

2.7 සනාමැති නම් සහතු  ඳහන් කරන්න      

 



 

 

පිු අාංක 62 

 

  
අනු 

අාංක  
දරශක  

නිව  
1 

නිව  
2 

නිව  
3 

නිව  
4 

නිව  
5 

3. පවුල්  ාංවිධාන ක්‍රම භාවිතා කළ යුතු නමුත් 

භාවිතා සනාකරන මව්වරුන් 
 

    

3.1 සයෝගයත්ා සල්ඛ්‍නසේ ලියාපදිාංචි 
අාංකය  

    

3.2 පවුල්  ැලසුම් ක්‍රමයක් භාවිත්ා කිරීසම් 
අවශයත්ාවය  ාකච්චඡා සකාට ඇත්  

    

3.3 ඔේ නම් කවුරුන් විසින්ද්‍?      

3.4 ස තවාලාභියා  ඳහා පවුල්  ැලසුම් 

ස තවාලාභී  ටහනක් (H 1155) නිකුත් 
සකාට ඇත් 

 

    

3.5 පවුල්  ැලසුම් ක්‍රමයක් භාවිත්ා 
සනාකිරීමට සහතු  

    

3.6 ස තවාලාභියාට ගැලසපන පවුල් 
 ැලසුම් ක්‍රම පිළිබඳව ද්‍ැනුවත් වී ඇත්  

    

3.7 පවුල්  ැලසුම් ස තවා ලබාගත් යුු 
ආකාරය පිළිබඳව ද්‍ැනුවත් වී ඇත්  

    

3.8 අපහසුත්ාවයක් සනාමැතිව පවුල් 
 ාංවිධ්‍ාන ක්‍රමයක් ලබා ගැනීමට මවට  
හැකියාව තිසබ් 

 

    

4. මඳ රු යුවල්  
    

4.1 සයෝගයත්ා සල්ඛ්‍නසේ ලියාපදිාංචි 
අාංකය  

    

4.2 ස තවාලාභියා  ඳහා පවුල්  ැලසුම් 

ස තවාලාභී  ටහනක් (H 1155) නිකුත් 
සකාට ඇත් 

 

    

4.3 මව ස ෞ.වව.නි. කාරයාලයට සයාමු 
කර ඇත්  

    

4.4 වැඩිුර සයාමු කිරීම සහෝ මැදිහත්වීම 
සිු සකාට ඇත්  

    

4.5 පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය 
විසින් පසු විපරම් සිු සකාට ඇත්  

    

4.6 ස තවාලාභියා  මඟ 
සගාඩනඟාසගන ඇති 
 බඳත්ාවය 

ඉත්ා සහාඳයි 
     

සහාඳයි 
 

    

 ුුද්‍ායකයි 
 

    

වරධ්‍නය 
කරගත් 
යුුය 
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10 සකාට  

බහු  ා න අධීක්ෂණ  
 

1. අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම  : ……………………………………………………………. 

2. ත්නුර  : ……………………………………………………………. 

3. අධීක්ෂණය කළ දිනය  : ……………………………………………………………. 

4. ස ෞ.වව.නි.සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………………. 

5.  ායනසේ නම    : ……………………………………………………………. 

6. අධීක්ෂණසේ අරමුණ : 
…………………………………………………………….

……………………………………………………………. 

7. අධීක්ෂණය  ඳහා ප.ස ෞ.ස ත.නිලධ්‍ාරිනියට 

ද්‍න්වා පැමිණිසේ ද්‍? 
: ඔේ / නැත් 

 

8.  ායනය පැවැත්සවන වාර ගණන : ……………………………………………………………. 

9.  ායනය මඟින් ආවරණය වන 

ප.ස ෞ.ස ත.නි.සකාට්ටඨා  ගණන 
: 

……………………………………………………………. 

10.  ායනය මඟින් ආවරණය වන ජනගහනය      : ……………………………………………………………. 

11.  ායනයට  හභාගි වන ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරීන් 

ගණන   
: 

……………………………………………………………. 

12.  ායනය සමසහය වන නිලධ්‍ාරියා : 

ස ෞ.වව.නිලධ්‍ාරී 

අතිසරක ස ෞ.වව.නිලධ්‍ාරි 

වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි 

ලියාපදිාංචි වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි 

 හකාර වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි 
 

13. අධීක්ෂණ දිනසේ දී  ායනසේ සිටින අසනකුත් 

නිලධ්‍ාරීන් 
: 

ප්‍රාසේශීය පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ 

නිලධ්‍ාරිනිය 

මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ාසහායුරිය 

පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරිනිය 
 

    

 අව න්  ක්සෂ්ත්‍ර අධීක්ෂණසේ සතාරතුරු 

14. සපර අධීක්ෂණ දිනය   : ……………………………………………………………. 

15. අධීක්ෂණ  නිලධ්‍ාරියාසේ ත්නුර  : ……………………………………………………………. 

16. ලබා ුන් නිරසේශ ක්‍රියාත්මක කර   : ඇත්/ නැත්  

17. ක්‍රියාත්මක සනාවූ නිරසේශ පිළිබඳ වි තත්ර : - 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 



 

 

පිු අාංක 64 

 

  

1 උප සකාට  

දළ විශ්සල්ෂණ  

1. ආවරණ  වන ප.ස ෞ.ස ්.නි.සකාට්ඨා  වලින්  ා නස න් ස ්වා ලබා ගැනීමට පැමිසණන ගණන: 

 

2.  ා න පරි ර  හා පහසුකම්: 

 

 

අනු 

අාංක  

ඉලක්ක කණ්ඩා ම 
 

ප
.ස
 
ෞ.
ස
 
්.නි
.

ස
ක
ාට්
ඨ
ා 

 1
 

 

ප
.ස
 
ෞ.
ස
 
්.නි
.

ස
ක
ාට්
ඨ
ා 

 2
 

 

ප
.ස
 
ෞ.
ස
 
්.නි
.

ස
ක
ාට්
ඨ
ා 

 3
 

 

ප
.ස
 
ෞ.
ස
 
්.නි
.

ස
ක
ාට්
ඨ
ා 

 4
 

 

ප
.ස
 
ෞ.
ස
 
්.නි
.

ස
ක
ාට්
ඨ
ා 

 5
 

 

1.1 පූරව ප්‍ර ව මේවරු 
ගණන 

     

1.2 පසු ප්‍ර ව මේවරු ගණන      

1.3  ායනයට රැසගන ආ H 
512 B  කාඩ්පත් ගණන 

     

1.4 ළද්‍රුවන් ගණන      

1.5 සපර පා ල් ළමුන් 
ගණන 

     

1.6 කුඩා ද්‍රුවන් ගණන      

1.7  ායනයට සගන ආ ළමා 

වරධ්‍ක  ටහන් B 
සකාට ත ගණන 

     

1.8 පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ස තවා 
ද්‍ායකයින් ගණන 

     

 

a.  ායනසේ පිරිසිු 

භාවය 

:  ුුද්‍ායකයි   අ ුුද්‍ායකයි  

b. වාත්ාරය   : ප්‍රමාණවත්   ප්‍රමාණවත් නැත්  

c. විුලිය  : ඇත්   නැත්  

d. ආ න ගණන   : ප්‍රමාණවත්   ප්‍රමාණවත් නැත්  

e. වැසිකිළි පහසුකම් : ඇත්   නැත්  

f.  ායනයට පැමිණීසම් 

පහසුව 
:  ුුද්‍ායකයි   අ ුුද්‍ායකයි  

g. ප්‍රමාණවත් ජල 

පහසුකම් 

: ඇත්   නැත්  
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3.  ා නසේ  ාංවිධාන   : 

 

4. උපකරණ වන්ධයාකරණ ක්‍රි ාවලි  (භාවිතා සව් නම්): 

 

5. අපද්‍රවය බැහැර කිරීම  හ පිරිසිදු කිරීම: 

 

අනු 

අාංක  
 ඔව් නැත අදහ  ්

3.1  ායනසේ රාජකාරි සල්ඛ්‍නය ( duty roster) ඇත්    

3.2  ායනය පැවැත්වීම  ඳහා සපර දින සූද්‍ානම් කර 
ත්බා ඇත් 

   

3.3 ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපන සත්ාරුරු බිත්තිසේ ප්‍රද්‍රශනය 
කර ඇත් 

   

3.4  ායනසේ විවිධ්‍ ක්‍රියාකාරකම් සිු කිරීමට හැකි 
වන පරිදි එය  ාංවිධ්‍ානය කර ඇත් 

   

3.5 ලියාපදිාංචිසේදී සියලු ස තවාද්‍ායකයන්ට ලියාපදිාංචි 
අාංකයක් ලබා සද්‍නු ලැසබ් 

   

3.6 විවිධ්‍ ස තවාද්‍ායකයන්ට  ායනික සේලාවන් සබද්‍ා 

දී ඇත් (පූරව ප්‍ර ව 8.30-11.00 ,ප්‍රතිශක්තිකරණ 

11.00-12.30 , පවුල්  ාංවිධ්‍ාන 1.00-3.30 සල  ) 

   

3.7 පරීක්ෂා කරන ඇඳ  හ ඇඳ ඇතිරිලි පිරිසිුය    

3.8  ායනය ආරම්භ වීමට ප්‍රථම ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපනය 
සද්‍නු ලැසබ් 
( ැලැ තමට අනුකූලව) 

   

3.9 ස තවාද්‍ායකයන්ට කියවීම  ඳහා අත් පිකා, 
සපාත් ආදිය  පයා ඇත් 

   

3.10  ායනසේ ක ල කළමනාකරණය ගැන  ෑහීමට 
පත් විය හැක 

   

 

a. 
වන්ධ්‍යාකරණ  ටහන  ායනසේ ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත්

  
: ඔේ  නැත්  

b. ඉහළ නිලධ්‍ාරිසයක් විසින් එය අධීක්ෂණය කරයි

  
: ඔේ  නැත්  

c. ප.ස ෞ.ස ත.නි. විසින් නියමිත් සේලාවට අද්‍ාළ උපකරණ 
වන්ධ්‍යාකරණය කර ඇත්  

: ඔේ  නැත්  

d. වන්ධ්‍යාකෘත් උපකරණ හැසිරවිම  ඳහා චිටිල් 
(cheatle) අඬු භාවිත්ා කරයි 

: ඔේ  නැත්  

 

a. 
ආරක්ිත් ඇසුරුම් අවශය පමණට ඇත්  : ඔේ  නැත්  

b. ස ෞඛ්‍යාරක්ිත්ව අපරවය බැහැර කරයි    : ඔේ  නැත්  

c.  ායනය අව ානසේදී බඩු බාහිරාදිය පිරිසිු සකාට 
නියමිත්  තථානවල ත්බයි 

: ඔේ  නැත්  
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2 උප සකාට  

ූරව ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ ස ්වා 

1. ස ෞඛ්‍ය අධයාපන ක්‍රි ාකාරකම්: 

 

2. සිදු කරනු ලබන පරීක්ෂණ 

 

 

අනු 

අාංක  
ක්‍රි ාකාරකම් 

 
ඔව් නැත  ටහන් 

1.1 ඉදිරිසේදී සිු කිරීමට  ැලසුම් කරන ලද්‍ ස ෞඛ්‍ය 
අධ්‍යාපනය ලබා දීසම් කාල ටහන  ෑම  ායන 
 ැසි වාරයකම ද්‍ක්වා ඇත් 

   

1.2 සපර සූද්‍ානමක්  හිත්ව ප.ස ෞ.ස ත.නි. ස ෞඛ්‍ය 
අධ්‍යාපන කත්ාව පවත්වයි 

   

1.3 සුුසු ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපන උපකරණ සයාද්‍ා ගනී    

1.4 මාත්ෘකාවට අද්‍ාලව ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපනය සිු 
කරයි 

   

1.5 නිවැරදි සත්ාරුරු  පයා සද්‍යි    

1.6  ැසිවාරය අව ානසේදී ප.ස ෞ.ස ත.නි. විසින් 
ස තවාද්‍ායකයාසේ ද්‍ැනුම වැඩි වී ඇත්ද්‍ැයි ස ායා 
බලයි 
 (Feedback ලබා ගනියි) 

   

1.7 වැද්‍ගත් ස ෞඛ්‍ය පණිවිඩ නිවැරදිව  ාරාාංශ ගත් 
කර පව යි 

   

 

a. 
රුධිර පරීක්ෂාවන් ( ාම්පල් ලබා 

ගැනීම්) 
ඇත නැත  ටහන් 

2.1 VDRL / HIV පරීක්ෂාව    

2.2 හිසමාේසලාබින් පරීක්ෂාව    

2.3 රුධිර ඝන/Rh පරීක්ෂාව    

b. මූත්‍රා පරීක්ෂාව ඇත නැත  ටහන් 

2.4 
මුත්‍රා පරීක්ෂාව  ඳහා නියමිත් 
 තථානයක් ඇත් 

   

2.5 

අවශය උපකරණ, ප්‍රතිකාරක, ද්‍රශක, 
මුත්‍රා පරීක්ෂා තීරු 

   

සප්‍රෝටීන්   ඳහා    

සීනි  ඳහා 

2.6 
පරීක්ෂණ ප්‍රතිඵල ගරභණී  ටහන්පත් 
සකාට ත සද්‍සකහිම ලකුණු කිරීම 

   

2.7 පරීක්ෂණ ප්‍රතිඵල මවට පැවසීම    

2.8 මූත්‍රා නිසි පරිදි බැහැර කිරීම    
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3. මව්වරුන් පරීක්ෂා කිරීසම්දී ස ෞ.වව. නිලධාරිට ප.ස ෞ.ස .්නි. විසින්  ප න  හා  ඇගයීම: 

 

4. ගරභණි මව්වරුන්සේ බර  හ උ  මැනීම: 

 

 

a. 
මව පරීක්ෂා කිරීමට ප්‍රථම එස ත කිරීමට යන බව ඇයට 
ද්‍ැන්වීම   

: ඔේ  නැත්  

b. මවසේ සකටි  ායනික ඉතිහා ය 
ස ෞ.වව.නිලධ්‍ාරිුමාට පැවසීම    

: ඔේ  නැත්  

c. පරීක්ෂා කිරීමට උචිත් වන පරිදි ඇඳ මත් මව  තථාපිත් 
කිරීම    

: ඔේ  නැත්  

d. ස ෞ.වව. නිලධ්‍ාරිුමා විසින් මවට ුන් උපසද්‍ ත 
ඇයට වැටහුණි ද්‍ැයි ස ායා බැලීම 

: ඔේ  නැත්  

e. මවට නැවත්  ායනයට පැමිණිය යුු දිනය ද්‍ැන්වීම
  

: ඔේ  නැත්  

f. පරීක්ෂා කළ පසු ඇසඳන් බැසීමට මවට උපකාරී  කිරීම : ඔේ  නැත්  

g. විසශතෂඥ ස තවා  ඳහා මව සයාමු කළ විට ඒ පිළිබඳව 
ඔවුන් ද්‍ැනුවත් කිරීම 

: ඔේ  නැත්  

 

අනු 

අාංක  
ක්‍රි ාකාරකම් 

 
ඔව් නැත  ටහන් 

4.1 
සියලුම අද්‍ාල උපකරණ නිසි පරිදි තිසබ් ද්‍ැයි 
පරීක්ෂා කර බලයි 

   

4.2 
උ  මැනීමට නිවැරදි ක්‍රියා පටිපාටිය 
අනුගමනය කරයි 

   

4.3 
බර කිරීමට නිවැරදි ක්‍රියා පටිපාටිය අනුගමනය 
කරයි 

   

4.4 අද්‍ාළ අගයන් අද්‍ාළ සල්ඛ්‍න වල  ටහන් කරයි 
   

4.5 මවට ප්‍රතිසපෝෂණයක් (Feedback) ලබා සේ 
   

4.6 
බසරහි යම් අ ාමානයත්ාවයක් තිසබ් නම් ඒ 
පිළිබඳව ස ෞ.වව.නිලධ්‍ාරිව ද්‍ැනුවත් කරයි 

   

4.7 
බර කිරන උපකරණසේ නිරවද්‍යත්ාවය පරීක්ෂා 

කර බලයි. (එස ත නම් කවර අව තථාවකදීද්‍?) 

   

 
5. ක්ුද්‍ර සපෝෂක  හ පණු සපති සබදා හැරීම: 

 

 

a. 
මේවරුන් අත්ර සබද්‍ා හැරීම  ඳහා ඖෂධ්‍ අසුරා 
සූද්‍ානම් කර ත්බා ඇත්  

: ඔේ  නැත්  

b. ඖෂධ්‍ පාවිච්චචි කිරීම පිළිබඳව මව ද්‍ැනුවත් කර ඇත් 

  
: ඔේ  නැත්  

c. ඖෂධ්‍ ගබඩා කිරීම පිළිබඳව මව ද්‍ැනුවත් කර ඇත්

  
: ඔේ  නැත්  
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3 උප සකාට  

ළදරු හා ළමා  ාංරක්ෂණ ස ව්ා 

1. ළදරුවන්සේ බර කිරීම: 

 

 

අනු 

අාංක  

 

ක්‍රි ාකාරකම් 

 

ඔව් නැත 

1.1 
මා  6 ට අඩු ළද්‍රුවන්සේ ( හ අවශය නම් මා  6-12 ද්‍ක්වා) 

බර කිරීම  ඳහා භීම් ත්රාදිය භාවිත්ා කරයි 
  

1.2 ත්රාදිය  මත්ල මුපිටක් මත් ත්බා ඇත්   

1.3 
ත්රාදිය නිවැරදිව ක්‍රියා කරයි(ද්‍න්නා බරක් කිරා විනිශතචය 

කරන්න) 
  

1.4 බර කිරන්සන් කා විසින්ද්‍ ? 
ප.ස ෞ.ස ත.නි./ තසවච්චඡා 

ස තවකයින්/සවනත් 

1.5 
සහාඳින් ආසලෝකය ඇති සනාස ල්සවන  තථානයක ත්රාදිය 

ත්බා ඇත් 
  

1.6 බර කිරීමට සපර ළද්‍රුවාසේ ඇඳුම් ඉවත් කරයි   

1.7 නිවැරදිව ත්රාදිය  මුලිත් කර බර කිරීම සිු කරයි   

1.8 ත්රාදිය ඉදිරිසයන් සිට බර කියවීම සිු කරයි   

1.9 
බර කියවා ගත්  ැනින් ළද්‍රු වරධ්‍න  ටහන B සකාටස හි 

නිවැරදිව  ටහන් කරයි 
  

1.10 
වය ට  රිලන බර ප්‍ර තථාරසේ කිරන ලද්‍ බර නිවැරදිව  ටහන් 

සකාට ඇත් 
  

1.11 ද්‍රුවාසේ සපෝෂණය පිළිබඳව මව/ භාරකරු ද්‍ැනුවත් කරයි   
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2. ළදරුවන්සේ දිග මැනීම: 

 

3. දරුවන්සේ උ  හා බර මැනීම 

 

 

අනු 

අාංක  

 
ක්‍රි ාකාරකම් 

 
ඔව් නැත 

2.1 නිවැරදි දිග මැනීසම් ුවරුවක් භාවිත්ා කරයි   

2.2 දිග මැනීසම් උපකරණය නිවැරදිව සම් ය මත් ත්බා ඇත්   

2.3 
ළද්‍රුවන්සේ දිග නිරසේශිත් කාල පරා යන් ුළ පරීක්ෂා සකාට 
ඇත් 

  

2.4 

දිග මැනීසම් උපකරණය මත් ද්‍රුවා නිවැරදිව  තථාපිත් කරයි 
(ද්‍රුවාසේ හි  ,උරහි , ත්ට්ටටම්, ද්‍ණහි  යන සකාට ත මිනුම් 

පටිය මත් ගෑසවන ස ත ත්බා ඇත්) 

  

2.5 ද්‍රුවාසේ සද්‍පුලට ගෑසවන ස ත සද්‍පා ආධ්‍ාරකය ළාං කර ඇත්   

2.6 සද්‍පුල ආධ්‍ාරක සකාටස ත සකලින් ඇති ස .මී. ගණන කියවයි   

2.7 ළද්‍රු වරධ්‍න  ටහන බී සකාටස හි නිවැරදිව  ටහන් කරයි   

2.8 
වය ට  රිලන දිග ප්‍ර තථාරසේ මනින ලද්‍ දිග නිවැරදිව  ටහන් 
සකාට ඇත් 

  

2.9 ද්‍රුවාසේ සපෝෂණය පිළිබඳ මවට/ භාරකරුට ද්‍ැනුම් සද්‍යි   

 

අනු 

අාංක  

 
ක්‍රි ාකාරකම් 

 
ඔව් නැත 

3.1 
සියලු උපකරණ  සුුසු ත්ත්ත්වසේ  හා ක්‍රියාකාරීත්වසේ ඇති බව 
ත්හවුරු කර ගැනීම 

  

3.2 
උ  මැනීම  ඳහා නිවැරදි ක්‍රමසේද්‍ය භාවිත්ා කිරීම. 
( වරධ්‍න ඇගයීම මාරසගෝපසේශ භාවිත්ා කරන්න) 

  

3.3 
බර කිරීම  ඳහා නිවැරදි ක්‍රමසේද්‍ය භාවිත්ා කිරීම. 
(වරධ්‍න ඇගයීම මාරසගෝපසේශ භාවිත්ා කරන්න) 

  

3.4 
උ  හා බර ළද්‍රු වරධ්‍න  ටහන B සකාටස හි නිවැරදිව  ටහන් 
කර A සකාටස ත ඇති ප්‍ර තථාරසේ නිවැරදිව ලකුණු කරයි 

  

3.5 ද්‍රුවාසේ බර/ වරධ්‍නය පිළිබඳ මවට ද්‍ැනුම් සද්‍යි 
  

3.6 
බර කිරන උපකරණසේ නිරවද්‍යත්ාවය පරීක්ෂා කර ඇත් 
(එස ත නම්, කවද්‍ාද්‍?) 
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4. ප්‍රතිශක්තීකරණ ක්‍රි ාකාරකම් 

 

5. ක්ුද්‍ර සපෝෂක සබදා හැරීම: 

 

 

අනු 

අාංක  

 
ක්‍රි ාකාරකම් 

 
ඔව් නැත 

4.1 සියලුම එන්නත්  ඳහා AD සිරින්ජර භාවිත්ා කරයි   

4.2 සියලුම භාවිත්ා කළ සිරින්ජර ආරක්ිත් ඇසුරුමක බහාලයි   

4.3 සියලුම භාවිත්ා කළ සිරින්ජර ආරක්ිත්ව බැහැර කරයි   

4.4 ප්‍රතිශක්තීකරණය  ඳහා නියමිත්  තථානයක් ඇත්   

4.5 හදිසි ප්‍රතිකාර කට්ටටලයක් ඇත්   

4.5.1.ඖෂධ්‍වල ලැයි තුවක් ද්‍ක්වා ඇත්   

4.5.2 ඖෂධ්‍වල කල් ඉකුත්වීසම් දිනය ද්‍ක්වා ඇත්   

4.5.3 භාවිත්ා කිරීසම් උපසද්‍ ත පිකාවක් ඇත්   

4.6 
සද්‍නු ලබන්සන් නිවැරදි එන්නත් ද්‍ යන වග එය ලබා දීමට 
ප්‍රථමසයන් ළමා වරධ්‍ක  ටහන කියවා ත්හවුරු කරයි 

  

4.7 එන්නත් ලබා දීමට සපර අද්‍ාළ එන්නත් ලබා සනාදිය යුු 
අව තථා ඇත්ද්‍ැයි මව  මඟ  ාකච්චඡා සකාට ස ායා බලයි 

  

4.8 මීට සපර ලබාුන් එන්නත්වලට අුරු ආබාධ්‍ ඇති වූසේ ද්‍ැයි 
මවසගන් අ ා ද්‍ැන ගනියි 

  

4.9 ශීත්ද්‍ාමය නඩත්ු කරයි   

4.10 එන්නත් දීමට ප්‍රථම එහි ත්ත්ත්ව  හතික කර ඇත්ද්‍ැයි පරීක්ෂා 
කර බලයි 

  

4.11 අද්‍ාළ එන්නත් එන්නත් කුේපිසයන් ඉවත්ට ගැනීසම්දී නිවැරදි 
ක්‍රසමෝපායන් භාවිත්ා කරයි 

  

4.12 ප්‍රතිශක්තීකරණ ක්‍රියාවලිය ුරාවට නිවැරදි වන්ධ්‍යාකරණ 
ක්‍රියාපටිපාටියක් අනුගමනය කරයි 

  

4.13 එන්නත් දීමට ප්‍රථම එය දීසමන් පසු ඇති විය හැකි අුරු ආබාධ්‍ 
ගැන මව ද්‍ැනුවත් කරයි 

  

4.14 හානිකර ප්‍රතික්‍රියා සිුසේද්‍ැයි නිරීක්ෂණය කිරීම  ඳහා එන්නත් 

ුන් පසු විනාඩි 20 ක අත්ර කාලයක්  ායනසේ ත්බා ගනී 
  

4.15 නිවැරදි සල   ටහන් පවත්වාසගන යයි 
( දිනය,කාණ්ඩ අාංකය ආදිය) 

  

4.16 මීළඟට පැමිණිය යුු දිනය ගැන මව ද්‍ැනුවත් කරයි   

4.17 එන්නත් සබද්‍ා හැරීසම් සල්ඛ්‍නය නිසි පරිදි නඩත්ු කරයි   

4.18 විවෘත් එන්නත් කුේපි  ාංකල්පය ආරක්ෂා කරයි   

 

a. 
මේවරුන් අත්ර සබද්‍ා හැරීම  ඳහා ඖෂධ්‍ අසුරා ත්බා 

ඇත්  

: ඔේ   නැත්  

b. ක්ුර සපෝෂක භාවිත්ා කිරීම පිළිබඳව මව ද්‍ැනුවත් කරයි 
  

: ඔේ   නැත්  

c. ක්ුර සපෝෂක ගබඩා කිරීම පිළිබඳව මව ද්‍ැනුවත් කරයි   : ඔේ   නැත්  

d. නිවැරදි සල  ක්ුර සපෝෂක ලබාසද්‍න බවට අුරු 

ප්‍රශතන ඇසීම මඟින් මවසගන් ත්හවුරු කර ගනී   
: ඔේ   නැත්  
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4  උප සකාට  

පසු ප්‍ර ව හා පවුල්  ාංවිධාන ස ව්ා ක්‍රි ාකාරකම් 

1. පසු ප්‍ර ව  ා නික ක්‍රි ාකාරකම් 

 

2. පවුල්  ාංවිධාන ක්‍රි ාකාරකම් 

 

 

අනු 

අාංක  
ක්‍රි ාකාරකම් 

 
ගණන අදහ ් 

1.1 පරීක්ෂා කළ පසු ප්‍ර ව මේවරු ගණන   

1.2 නව ජන්ම පරීක්ෂාවට බඳුන් කළ නවජන්මීන් ගණන 

(පළමු ම  ුළ) 

  

1.3 පසු ප්‍ර ව විශාද්‍ය  ඳහා පිරික්සූ මේවරු ගණන 

(EPDS/ එඩින්බසරෝ පසු ප්‍ර ව විශාද්‍ය  ඳහා ද්‍රශකයට අනුව) 

  

 

අනු 

අාංක  
ක්‍රි ාකාරකම් 

 
ඔව් නැත  ටහන් 

2.1  ායනසේ භාවිත්ා කරන ක්‍රම    

ගිලින සපති    

රබර සකාු    

නික්සෂතපණ    

අන්ත්: ගරභාිත් උපකරණ    

2.2 එම නිකුත් කරන රවය පිළිබඳ  ටහන් ත්බාසගන ඇත්    

2.3 නිකුත් කළ රවය පිළිබඳ  ටහන් ඉතිරිය  මඟ 

 ැ සඳයි 

   

2.4 ප්‍රමාණවත් ත්රම් සත්ාග/ උපකරණ ඇත්    

2.5 අවම වශසයන් ලූප 5 ක් ඇුළත් කිරීමට ප්‍රමාණවත් 

වන ත්රමට උපකරණ ඇත් 

   

2.6 උපකරණ නිසි පරිදි ක්‍රියා කරයි    

2.7 ලූේ ඇුලත් කිරීම  ඳහාම සයාද්‍ා ගන්නා විසශතිත් 

ඇඳ භාවිත්ා කළ හැකි මට්ටටසම් ඇත් 

   

2.8  ෑම මවකසේම ුේගලිකත්වය ආරක්ෂා කරයි    

2.9 පවුල්  ැලසුම් පිළිබඳ ප්‍රශතන ඇසත්ාත් ඒවා 

නිරාකරණය කර ගැනීමට මවට අවකාශ ඇත් 

   

2.10 පවුල්  ැලසුම් ක්‍රමයකට කැමති කරවා ගැනීමට ප්‍රථම 

පවුල්  ැලසුම් උපකරණ සියල්ලම මවට සපන්වා දී 

ඇත් 

   

2.11 පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රමයක් හඳුන්වාදීමට ප්‍රථම ඒ 

පිළිබඳව උපසේශනයක් ලබා සද්‍යි 

   

2.12 ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපනය  ඳහා Flash Card භාවිත්ා කරයි    

2.13 ස තවාද්‍ායක  ටහන (Client Record)ලබා සද්‍යි    

2.14  ායනික  ටහන නිවැරදිව පවත්වාසගන යයි    
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5 උප සකාට  

කාර මණ්ඩල ආකල්ප හා ස ්වාලාභීන්සේ තෘප්තිමත්බව 

 1. ස ්වාලාභීන් සවත දක්වන ආකල්ප:   

 

2. ස ්වාලාභීන්සේ තෘප්තිමත්භාව  (ස ්වාලාභීන් 5 සදසනකු  මඟ  ාකච්ඡා කරන්න) 

 

ස තවාවන් වැඩි දියුණු කිරීම  ඳහා ස තවාලාභීන්සේ සයෝජනා 
 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 ම තත් අද්‍හ ත 

…………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

අදහ ්                ධ්‍නාත්මක   ඍණාත්මක   
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

අනු 

අාංක  

ක්‍රි ාකාරකම්   
ස
 
්ව
ාල
ාභි
 
ා 

1
 

ස
 
්ව
ාල
ාභි
 
ා 

2
 

ස
 
්ව
ාල
ාභි
 
ා 

3
 

ස
 
්ව
ාල
ාභි
 
ා 

4
 

ස
 
්ව
ාල
ාභි
 
ා 

5
 

2.1 රැඳී සිටීසම් කාලය(විනාඩි)      

2.2 ලබාගත් ස තවාවන් ගණන      

2.3 

ලබාගත් ස තවාව 

ඉත්ා සහාද්‍යි       

සහාද්‍යි       

 ුුද්‍ායකයි       

වැඩි දියුණු විය 
යුුයි 
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6 උප සකාට  

 ා නික වාරතා පවත්වා ගැනීම හා දත්තවල ගුණාත්මකභාව  වරධන  

1. වාරතා පවත්වා ගැනීම 

 

            ටහන් තබා ගැනීම පිළිබඳ වි ්තර 
 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

a. 
පැමිණීසම් සල්ඛ්‍නය (H 517) නිවැරදිව  ටහන් ත්බා 

ඇත් 

: ඔේ   නැත්  

b.  ායනික ස තවා  ාංක්සෂතපය(H 518) නිවැරදිව  ම්පූරණ 

කර ඇත් 

: ඔේ   නැත්  

c. රාජකාරී සල්ඛ්‍නයට (Duty Roster)අනුව කාරයයන් සිු 

කරයි 

: ඔේ   නැත්  

d.  ායනික වාරත්ා නිවැරදි  සල   ම්පූරණ කර අද්‍ාළ 

ආයත්න සවත් යවා ඇත් 

: ඔේ   නැත්  

e. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන H 1153  ටහන් නිවැරදිව පවත්වාසගන 

යනු ලබයි 

: ඔේ   නැත්  
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2. පසුගි  කාරතුසව් H 527 හා  ා නික  ාංක්සෂ්ප  හා සල්ඛ්‍න වලට අනුව  ා නික කටයුතු විමරශන  
කිරීම 

 
පසුගිය කාරුසේ පැවැත්වූ  ායනික  ැසි ගණන:-………………………………………………… 
 

 

 

 

පහත් ද්‍ැක්සවන නිලධ්‍ාරීන් විසින් පැවැත්වූ 

 ායනික  ැසි ගණන: 

 

ස ෞ.වව.නි /  

අතිසරක 

ස ෞ.වව.නි 

 
වවද්‍ය 

නිලධ්‍ාරි 
 සවනත් 

 

එක්  ායනික  ැසියකට  හභාගී වූ  ාමානය ගණන: 

ගරභණී 

මේවරුන් 
 

පසු ප්‍ර ව 

මේවරුන් 
 ළද්‍රුවන්  

අවු 1-5 

අත්ර 
 

පවුල් 

 ාංවිධ්‍ාන 

ස තවා ලාහීන් 

 

 

1. බඳවා ගත් පවුල්  ාංවිධ්‍ාන නව ප්‍රතිග්‍රාහකයින් ගණන : …………………………………………………………. 

2. නික්සෂතපණ භාවිත්ා කරන නව ප්‍රතිග්‍රාහකයින් ගණන : …………………………………………………………. 

3. ඇුලත් කරන ලද්‍ මුළු  අන්ත්: ගරභාිත් උපකරණ 

ගණන 

: …………………………………………………………. 

4.  ායනසේ බර කිරන ලද්‍ මුළු ළද්‍රුවන් ගණන : …………………………………………………………. 

5.  ායනසේ බර කිරන ලද්‍ වය  1-5 අත්ර මුළු ද්‍රුවන් 

ගණන 

: …………………………………………………………. 

6.  ායනසේ දිග මනින ලද්‍ මුළු ළද්‍රුවන් ගණන : …………………………………………………………. 

7.  ායනසේ උ  මනින ලද්‍ වය  1-5 අත්ර මුළු ද්‍රුවන් 

ගණන 

: …………………………………………………………. 

8. ිසපෝෂ ලබා ුන් මේවරු ගණන : …………………………………………………………. 

9. ිසපෝෂ ලබා ුන් ද්‍රුවන් ගණන : …………………………………………………………. 

10 විටමින් A අධි මාත්‍රාව ලබා ගත් ළමුන් ගණන : …………………………………………………………. 
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 11 සකාට  

සුවනාරී  ා න අධීක්ෂණ  
 

1. අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම  : ……………………………………………………………. 

2. ත්නුර  : ……………………………………………………………. 

3. අධීක්ෂණය කළ දිනය  : ……………………………………………………………. 

4. අධීක්ෂණය ආරම්භ කළ සේලාව  : ……………………………………………………………. 

5. අධීක්ෂණය අව ාන කළ සේලාව  : ……………………………………………………………. 

6. ස ෞ.වව.නි.සකාට්ටඨා ය  : ……………………………………………………………. 

7. අධීක්ෂණසේ අරමුණ : 
…………………………………………………………….

……………………………………………………………. 

8. අධීක්ෂණය  ඳහා ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියට 

ද්‍න්වා පැමිණිසේද්‍? 
: ඔේ / නැත් 

 

9.  ායනසේ නම   ……………………………………………………………. 

10.  ායනය පැවැත්සවන වාර ගණන : ……………………………………………………………. 

11.  ායනය මඟින් ආවරණය වන ප.ස ෞ.ස ත.නි. 

සකාට්ටඨා  ගණන 
: 

……………………………………………………………. 

12.  ායනය මඟින් ආවරණය වන ජනගහනය      : ……………………………………………………………. 

13.  ායනයට  හභාගි වන ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරීන් 

ගණන   
: 

……………………………………………………………. 

14.  ායනය සමසහය වන නිලධ්‍ාරියා : 

ස ෞ.වව.නිලධ්‍ාරී 

අතිසරක ස ෞ.වව.නිලධ්‍ාරි 

වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි 

ලියාපදිාංචි වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි 

 හකාර වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි 
 

15. අධීක්ෂණ දිනසේ දී  ායනසේ සිටින අසනකුත් 

නිලධ්‍ාරීන් 
: 

ප්‍රාසේශීය පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ 

නිලධ්‍ාරිනිය 

මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ාසහායුරිය 

පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරිනිය 
 

 අව න්  ක්සෂ්ත්‍ර අධීක්ෂණසේ සතාරතුරු 

16. සපර අධීක්ෂණ දිනය   : ……………………………………………………………. 

17. අධීක්ෂණ  නිලධ්‍ාරියාසේ ත්නුර  : ……………………………………………………………. 

18. ලබා ුන් නිරසේශ ක්‍රියාත්මක කර   : ඇත්/ නැත්  

19. ක්‍රියාත්මක සනාවූ නිරසේශ පිළිබඳ වි තත්ර : - 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1 උප සකාට  

 ා න  පිළිබඳ සතාරතුරු 

1. ආවරණ  වන ප.ස ෞ.ස ්.නි.සකාට්ඨා   ඳහා ඇති  ා නස න් ස ්වා ලබා ගැනීමට පැමිසණන 

කාන්තාවත් ගණන 
 
 

2.  ා න පරි ර  හා පහසුකම්: 

 

අනු 

අාංක  

ඉලක්ක කණ්ඩා ම ප.ස ෞ.ස .්නි. 

සකාට්ඨා  1 
ප.ස ෞ.ස .්නි. 

සකාට්ඨා  2 
ප.ස ෞ.ස .්නි. 

සකාට්ඨා  3 
ප.ස ෞ.ස .්නි. 

සකාට්ඨා  4 

1.1 අවුරුු 35 

කාන්ත්ාවන් ගණන 

    

1.2 අවුරුු 45 

කාන්ත්ාවන් ගණන 

    

1.3 සවනත් වය ත 

කාණ්ඩ වල 

කාන්ත්ාවන් ගණන 

    

1.4 නැවත් පැමිණි 

කාන්ත්ාවන් 

ගණන(පරණ ) 

    

 

a.  ායනසේ පිරිසිු භාවය :  ුුද්‍ායකයි   අ ුුද්‍ායකයි  

b. වාත්ාරය : ප්‍රමාණවත්   ප්‍රමාණවත් නැත්  

c. විුලිය : ඇත්   නැත්  

d. ආ න ගණන : ප්‍රමාණවත්   ප්‍රමාණවත් නැත්  

e. වැසිකිළි පහසුකම් : ඇත්   නැත්  

f.  ායනයට පැමිණීසම් පහසුව :  ුුද්‍ායකයි   අ ුුද්‍ායකයි  

g. ප්‍රමාණවත් ජල පහසුකම් : ඇත්   නැත්  
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3.  ා නසේ  ාංවිධාන  

 

 

අනු 

අාංක  
 ඔව් නැත අදහ  ්

3.1  ායනසේ රාජකාරි සල්ඛ්‍නය ( duty roster) ඇත්    

3.2  ායනය පැවැත්වීම  ඳහා සපර දින සූද්‍ානම් කර ත්බා 

ඇත් 
   

3.3 ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපන සත්ාරුරු බිත්තිසේ ප්‍රද්‍රශනය කර 

ඇත් 
   

3.4 ගුණාත්මකභාවය වැඩි වන සල ට  ායනය 

 ාංවිධ්‍ානය කර ඇත් 
   

3.5  ායනසේ විවිධ්‍ ක්‍රියාකාරකම් සිු කිරීමට හැකිවන 

පරිදි එය  ාංවිධ්‍ානය කර  ඇත් 
   

3.6 ලියාපදිාංචිසේදී සියලු ස තවාද්‍ායකයන්ට ලියාපදිාංචි 

අාංකයක්  මඟ සුවනාරී  ායනික  ටහනක් ලබා සද්‍නු 

ලැසබ් 

   

3.7 පරීක්ෂා කරන ඇඳ ඇතිරිලි ආදි සරදි පිරිසිුය    

3.8  ායනය ආරම්භවීමට ප්‍රථම ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපනය සද්‍නු 

ලැසබ් 
   

3.9 ස තවාද්‍ායකයන්ට කියවීම  ඳහා අත් පිකා, සපාත් 

ආදිය  පයා ඇත් 
   

3.10 කාන්ත්ාවන් පරීක්ෂා කිරීම  ඳහා ුේගලිකත්වය 

ආරක්ෂා වන පරිදි  තථානයක්  ක ා ඇත් 
   

3.11  ායනසේ ක ළ කළමණාකරණය ගැන  ෑහීමට පත් 

විය හැක 
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4. ගැේසගල රාී පටල ගැනීම  ඳහා අවශය උපකරණ පරීක්ෂා කිරීම 

 

අනු 

අාංක  
උපකරණ ඔව් නැත අදහ  ්

4.1  තසපකියුලම් (Speculum)    

4.2  තපැටියුලා (Spatula)    

4.3 සකාේලින් බඳුන (Coplin jar)    

4.4 95% මද්‍ය ාර    

4.5 
දියමන්ති ුඩ  හිත් පැන් ල(Diamond 

pencil) 

   

4.6 වීුරු කද්‍ා (Glass slides)    

4.7 චීටිල් අඬුව (Cheatle  forceps)    

4.8 තියුණු ආසලෝක ප්‍රභවයක් (Spot lamp)    

4.9 කිඩ්නි ත්ැටිය (Kidney Tray)    

4.10 අත් වැසුම් (Gloves)    

4.11  තසපාන්ජ් අඬුව (Sponge forceps)    

4.12 
ප්‍රවාහනය  ඳහා අවශය සපට්ටටි (Transport 

Boxes) 
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2 උප සකාට  

 ා නික ක්‍රි ාකාරකම් 

1. ස ෞඛ්‍ය අධයාපන ක්‍රි ාකාරකම්: 

 

2. ශරීර  තකන්ධ්‍ ද්‍රශකය  ටහන් කිරීම 

 

 

අනු 

අාංක  

 
ක්‍රි ාකාරකම් 

 
ඔව් නැත  ටහන් 

1.1 ඉදිරිසේදී සිු කිරීමට  ැලසුම් කරන ලද්‍ ස ෞඛ්‍ය 
අධ්‍යාපනය ලබා දීසම් කාල ටහන  ෑම  ායන 
 ැසි වාරයකම ද්‍ක්වා ඇත් 

   

1.2 සපර සූද්‍ානමක්  හිත්ව ප.ස ෞ.ස ත.නි. ස ෞඛ්‍ය 
අධ්‍යාපන කත්ාව පවත්වයි 

   

1.3 සුුසු ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපන උපකරණ සයාද්‍ා ගනී 
උද්‍ා:  තවයාං පියයුරු පරික්ෂාව  ැනපත් කට්ටටලය 

   

1.4 මාත්ෘකාවට අද්‍ාළව ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපනය සිු කරයි    

1.5 නිවැරදි සත්ාරුරු  පයා සද්‍යි    

1.6 ප.ස ෞ.ස ත.නි. සේ ඉදිරිපත් කිරීසම් හැකියාව 
 ුුද්‍ායකයි 

   

1.7  ැසිවාරය අව ානසේදී ප.ස ෞ.ස ත.නි. විසින් 
ස තවාද්‍ායකයාසේ ද්‍ැනුම වැඩි වී ඇත්ද්‍ැයි ස ායා 
බලයි 
 (feedback ලබා ගනියි) 

   

1.8 වැද්‍ගත් ස ෞඛ්‍ය පණිවිඩ නිවැරදිව  ාරාාංශ ගත් 
කර පව යි 

   

 

අනු 

අාංක  

 
ක්‍රි ාකාරකම් 

 
ඔව් නැත  ටහන් 

2.1 සියලුම අද්‍ාළ උපකරණ නිසි පරිදි තිසබ්ද්‍ැයි 

පරීක්ෂා කර බලයි 

   

2.2 උ  මැනීමට නිවැරදිව ක්‍රියා පටිපාටිය 

අනුගමනය කරයි 

   

2.3 බර කිරීමට නිවැරදිව ක්‍රියා පටිපාටිය අනුගමනය 

කරයි 

   

2.4 උ   හ බර ශරීර  තකන්ධ්‍ ද්‍රශකය  මඟ   ඳා 

නිවැරදිව සුවනාරී  ායනික  ටහසනහි  ටහන් 

කරයි 

   

2.5 ඇයට ප්‍රතිසපෝෂණයක් ( feedback) ලබා සේ    

2.6 බර මනින උපකරණසේ නිරවද්‍යත්ාවය පරීක්ෂා 

කර බලයි 
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3. රුධිර පීඩන  මැනීම 

 

4. උපකරණ වන්ධයාකරණ ක්‍රි ාවලි  (භාවිතා සව් නම්) 

 

5. අපද්‍රවය බැහැර කිරීම  හ පිරිසිදු කිරීම 

 

 

අනු 

අාංක  
ක්‍රි ාකාරකම් 

 
ඔව් නැත  ටහන් 

3.1 රුධිර පීඩන මාපකය නිවැරදිව ක්‍රියාකරයි 
   

3.2 
කාන්ත්ාව සුව  පහසුව වාඩි කරවා රුධිර පීඩනය 
මනියි 

   

3.3 රුධිර පීඩනය මැනීම නිවැරදිව සිු කරයි 
   

3.4 නිවැරදිව  ටහන් කරයි 
   

3.5 
රුධිර පීඩනසේ සවන තකම් තිසබ් නම් ඒ පිළිබඳව 
ඇයට පැහැදිලි කරයි 

   

3.6 අවශය විට සයාමු කිරීම් සිු කරයි 
   

 

a. වන්ධ්‍යාකරණ  ටහන  ායනසේ ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත් 
: ඔේ   නැත්  

b. 
ඉහළ නිලධ්‍ාරිසයක් විසින් එය අධීක්ෂණය කරයි 

: ඔේ   නැත්  

c. ප.ස ෞ.ස ත.නි. විසින් නියමිත් සේලාවට අද්‍ාළ 

උපකරණ වන්ධ්‍යාකරණය කර ඇත් 

: ඔේ   නැත්  

d. වන්ධ්‍යාකෘත් උපකරණ හැසිරවිම  ඳහා චිටිල් (cheatle) 

අඬු භාවිත්ා කරයි 

: ඔේ   නැත්  

 

a. ආරක්ිත් ඇසුරුම් අවශය පමණට ඇත් : ඔේ   නැත්  

b. ආරක්ෂා  හිත්ව අපරවය බැහැර කරයි 
: ඔේ   නැත්  

c.  ායනය අව ානසේදී බඩු බාහිරාදිය පිරිසිු සකාට 

නියමිත්  තථානවල ත්බයි  

: ඔේ   නැත්  
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3 උප සකාට  

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ව්ා නිලධාරීන් විසින් ලබාසදන  හ  ඇගයීම 

1. පි යුරු පරීක්ෂාව සිදු කිරීසම්දී ස ෞ.වව. නිලධාරිට /  ම.ස ෞ.සහ.ස ා. ට,  ප.ස ෞ.ස ්.නි. විසින් 
 ප න  හා  ඇගයීම 

 

2. ගැේසගල රාී පටල ගැනීසම්දී ස ෞ.වව. නිලධාරිට / ම.ස ෞ.සහ.ස ා. ට , ප.ස ෞ.ස ්.නි. විසින් 
 ප න  හා  ඇගයීම 

 

 

a. 
අද්‍ාළ පරීක්ෂාව  ඳහා කාන්ත්ාව සුුසු බව පරීක්ෂා  
කසළතද්‍?   

: ඔේ  නැත්  

b. පියයුරු පරීක්ෂාව  ඳහා සුුසු  තථානයක් තිසබ්ද්‍? : ඔේ  නැත්  

c. කාන්ත්ාව පරීක්ෂා කිරීමට ප්‍රථම එස ත කිරීමට යන බව 

ඇයට ද්‍ැන්වීද්‍ ?   
: ඔේ  නැත්  

d. පරීක්ෂා කිරීමට උචිත් වන පරිදි ඇඳ මත් ඇය  තථාපිත් 

කසළතද්‍ ? 
: ඔේ  නැත්  

e. ඇසේ ුේගලිකත්වය ආරක්ෂා වන පරිදි අවශය පියවර 

ගත්සත්ද්‍ ?  

: ඔේ  නැත්  

f. පියයුරු පරීක්ෂා කිරීම  ඳහා උඩුකය නිරාවරණය කර 

ුන්සන්ද්‍ ? 
: ඔේ  නැත්  

g. පරීක්ෂා කිරීසමන් අනුරුව ඇඳුම් ඇඳ ගැනීම  ඳහා 

ඇයට  හාය වීද්‍ ? 
: ඔේ  නැත්  

h. පරීක්ෂා කළ පසු ඇසඳන් බැසීමට උපකාරී සේද්‍ ? : ඔේ  නැත්  

i. විසශතෂඥ ස තවා  ඳහා කාන්ත්ාවන් සයාමු කළ විට ඒ 

පිළිබඳව ඔවුන් ද්‍ැනුවත් කසළතද්‍ ? 
: ඔේ  නැත්  

 

a. 
අද්‍ාළ පරීක්ෂාව  ඳහා කාන්ත්ාව සුුසු බව පරීක්ෂා 

කසළතද්‍?   

: ඔේ  නැත්  

b. ගැබ්සගල රාවී පටල ගැනිමට සපර කාන්ත්ාවට ඒ බව 

පැවසුසේද්‍ ? 

: ඔේ  නැත්  

c. ඇද්‍ මත් කාන්ත්ාව ලිසත්ාටමි  තථාපිත්සේ ත්ැබුසේද්‍ ?

  

: ඔේ  නැත්  

d. ුේගලිකත්වය ආරක්ෂා වන පරිදි අවශය පියවර 

ගත්සත්ද්‍ ? 

: ඔේ  නැත්  

e. අවශය උපකරණ ලබා දී  හය වීද්‍ ?  : ඔේ  නැත්  

f. ගැබ්සගල රාවී පටල ගැනීසමන් පසු ඇය ඇසඳන් 

බැසීමට උපකාර කසළතද්‍ ? 

: ඔේ  නැත්  

g. පරීක්ෂා කිරීසමන් අනුරුව ඇඳුම් ඇඳ ගැනීම  ඳහා 

ඇයට  හාය වීද්‍ ? 

: ඔේ  නැත්  

h. ගැබ්සගල රාවී පටල පරීක්ෂා කිරීමට යැවීම  ඳහා 

සූද්‍ානම් කිරීමට  හයවීද්‍ ? 

: ඔේ  නැත්  
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4  උප සකාට  

කාර මණ්ඩල ආකල්ප හා ස ්වාලභීන්සේ තෘප්තිමත් බව 

1. ස ්වාලාභීන් සවත දක්වන ආකල්ප 

 

අදහ  ්
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ස ්වාලාභීන්සේ තෘප්තිමත්භාව  (ස ්වාලාභීන් 5 සදසනකු  මඟ  ාකච්ඡා කරන්න) 

 

 

 

ස තවාලාභීන් සවත් ද්‍ක්වන ආකල්ප: ධ්‍නාත්මක    ඍණාත්මක  

 

අනු 

අාංක  

ඉලක්ක කණ්ඩා ම් ස ්වාලාභි

 ා 
1 

ස ්වාලාභි

 ා 
2 

ස ්වාලාභි

 ා 
3 

ස ්වාලාභි

 ා 
4 

ස ්වාලාභි

 ා 
5 

2.1 රැඳී සිටීසම් 

කාලය(විනාඩි) 
     

2.2 ලබාගත් ස තවාවන් 
ගණන 

     

2.3 ලබාගත් 
ස තවාව 

ඉත්ා සහාද්‍යි       

සහාද්‍යි       

 ුුද්‍ායකයි       

වැඩි දියුණු විය 
යුුයි 

     

 

ස ්වාවන් වැඩි දියුණු කිරීම  ඳහා ස ්වාලාභීන්සේ ස ෝජනා 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 ම ්ත අදහ  ්

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………

…… 

……………………………………………………………………………………………………

…… 
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5  උප සකාට  

 ා නික වාරතා පවත්වාගැනීම හා දත්තවල ගුණාත්මකභාව  වරධන  

1. වාරතා තබා ගැනීම 

 

2. ගැේසගල පිළිකා පිරික්සුම 
 

2.1 ගැේසගල රාව පටල 

 

2.2 HPV DNA පරික්ෂාව 

 

 

a. 
සුවනාරී  ායනික සල්ඛ්‍නය නිවැරදිව පවත්වා ගනී

   

: ඔේ  නැත්  

b. සුවනාරී  ායනික  ටහන නිවැරදිව  ම්පූරණ කර මවට 

ලබා සද්‍යි 

: ඔේ  නැත්  

c. රාජකාරි සල්ඛ්‍නයට  (Duty Roster) අනුව කාරයයන් 

සිු කරයි  

: ඔේ  නැත්  

d.  ායනික වාරත්ාව (H 527) නිවැරදි සල   ම්පූරණ කර 

ඇත් 

: ඔේ  නැත්  

 

අනු 

අාංක  
සල්ඛ්‍න 

 ා නික පැමිණීම 
පරීක්ෂාව 

සිදු කළ 

 ාංඛ්‍යාව 

අ ාමානය 

සල  වාරතා වූ 

ගණන 

ස ාමු කිරීම් 

කරන ලද ගණන අවු. 35 
ගණන 

අවු. 

45 
ගණන 

සවනත් 

ව  ් 

කාණ්ඩ 

2.2.1 සුවනාරී  ායනික 
සල්ඛ්‍නය 

      

2.2.2 සුවනාරි  ායන 
(Positive Client)පසු 
විපරම් කිරීසම් 
සල්ඛ්‍නය 

      

 

අනු 

අාංක  
සල්ඛ්‍න 

 ා නික පැමිණීම ගැේසගල 

රාව පටල 
පරීක්ෂාව 

සිදු කළ 

 ාංඛ්‍යාව 

ලැබුණු 

වාරතා 

ගණන 

අ ාමානය 

සල  

වාරතා වූ 

ගණන 

ස ාමු කිරීම් 

කරන ලද ගණන 

අවු. 

35 
ගණන 

අවු. 

45 
ගණන 

සවනත් 

ව  ් 

කාණ්ඩ 

2.1.1 සුවනාරී  ායනික 
සල්ඛ්‍නය 

       

2.1.2  ායනික වාරත්ාව         
 (H 527) 

       

2.1.3 සුවනාරි 

 ායන(Positive 
Client) පසු විපරම් 
කිරීසම් සල්ඛ්‍නය 
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12 සකාට  

පා ල් ස ෞඛ්‍ය ස ්වාවන් අධීක්ෂණ  

 

 

1 උප සකාට  

මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක කාර ාල අධීක්ෂණ  

 

 

අධීක්ෂණ  අධීක්ෂණ නිලධාරි ා 

දිනය: නම: 

ආරම්භ කළ සේලාව: සප.ව./ ප.ව. ත්නුර: 

 

අාංකය 1.  ාමානය සතාරතුරු  

1.1 දි තික් ස ෞඛ්‍ය ස තවා සකාට්ටඨා ය  

1.2 ස ෞ.වව.නි. සකාට්ටඨා ය  

1.3 

පළාත් පාලන ආයත්නය (ප්‍රාසේශීය 

 භාව/ මහ නගර  භා බල ප්‍රසේශය/ 

නගර  භාව) 

 

1.4 මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක සකාට්ටඨා ය  

1.5 මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂකසේ නම  

1.6 සමම ආයත්නයට පත් කරන ලද්‍ දිනය  

1.7 පළමු පත්වීසම් දිනය  
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2. 

  ප්‍රවාහන පහසුකම් 

2.1 ප්‍රවාහන පහසුකම්  

 

ඇත්  ුේගලික      සද්‍පාරත්සම්න්ුමය     

 නැත්        ලබාගත් දිනය ……………………………… 

2.2. අද්‍ාළ වාහනය ධ්‍ාවන 

ත්ත්ත්වසේ තිසබ්ද්‍? (අද්‍ාළ නම්) 
   ඔේ      නැත් 

 

3. නිල ඇඳුම  (චක්‍රසල්ඛ්‍න ට අනුව නිල ඇඳුමින්  ැරසී සිටීම) 

3.1 
  නිල ඇඳුසමන්  ැරසි සීටිද?        ඔේ      නැත්  

3.2 එස ් සනාමැති නම් ඊට සහ්තුව 

පැහැදිලි කිරීම. 

 

 

  

 

 

 

 

 

4.4 
 මහජන ස ෞඛ්‍ය සකාට්ඨා සේ   
    පා ල් 

  

4.1 පා ල්  ාංඛ්‍යාව 
<200 

 රජසේ  ුේගලික  

 

>200 

   

4.2 

සපර පා ල්  ාංඛ්‍යාව 

 

රජසේ 

 

ුේගලික 
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*පා ල් ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධ්‍න වැඩ ටහන්  ඳහා මාරසගෝපසේශසයහි පිුව 148 හි  ඳහන් වන ඇගයීම් 
පිකාව භාවිත්ා කරන්න 
 
 

4.3 4.3 පා ල්  ළිබඳ  
 ස් ර 

 පා ල් 
ගණන 

සිසුන් ගණන 
ඉලක්කය(සිසුන් 200 ට වැඩි පා ල් 

 ඳහා) 

 1 
සරතණිය 

 

4 
සරතණිය 

 

7 
සරතණිය 

10 
සරතණිය 

4.3.1 රජසේ පා ල් < 200       

 > 200       

4.3.2 ුේගලික පා ල් < 200       

 > 200       

4.3.3 ජාත්යන්ත්ර 
පා ල් 

< 200       

 > 200       

4.3.4 පිරිසවන් < 200       

 > 200       

 

5. එක් එක් පා ල  ඳහා සවනම ලිපිසගානුවක් බැගින් 

ඇත. (සමම ව ර  ඳහා පවත්වාසගන  න) 
ඔව්   නැත 

 “නැත්’ නම් ඒ  ඳහා සහතු ව / පැහැදිලි කිරීම   

  ඔව්  නැත 

5.1 පා ල් ස ෞඛ්‍ය  මීක්ෂණය 
 
 
ආබාධ්‍ පිකාව 
 
 
ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධ්‍න පා ල් ඇගයීසම් පිකා 

  

5.2   

5.3   
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6. 
පුවරු 

6.1  පරිපාලනය  හ  ාංඛ්‍යාසල්ඛ්‍න - ප්‍රාසේශීය 
සිතියම 

ඔේ නැත් අද්‍හ ත 

i.පා ල්  ාංඛ්‍යාව නිවැරදිව ලකුණු කර ඇත් 
ii.ලකුණු කර ඇති පා ල් නිවැරදි 
 තථානයන්හි ද්‍ක්වා ඇත් 

   

   

6.2 
පා ල් ස ෞඛ්‍ය ( A4 ප්‍රමාණසේ පිකාවල 

සවනම ද්‍ක්වා ඇත්) 

ඇත් 
යාවත්කාලීන 
කර ඇත් 

අද්‍හ ත 

ඔේ  නැත්  ඔේ  නැත්  
 

i. පා ල් ස ෞඛ්‍ය  මීක්ෂණ  ම්පූරණ කරන 
ලද්‍ ප්‍රතිශත්ය තීරු ප්‍ර තත්ාරයකින් ද්‍ක්වා 
තිබීම 

     

ii. පා ල් ස ෞඛ්‍ය  මීක්ෂණ 

 ඳහා තීරු ප්‍ර තත්ාර (2) 

• රු   - පරීක්ෂා කළ යුු 
ගණන 

• කළු   - පරීක්ෂා කරන 
ලද්‍ ගණන 

• නිල්   - ආබාධ්‍  හිත් 
ගණන 

• කහ   -  ආබාධ්‍ ගණන 

• සකාළ - නිවැරදි කරන 
ලද්‍ ගණන 

පවතින 
ව ර 

     

පසුගිය 
ව ර 

     

 

iii. වඩාත් කැපී සපසනන ආබාධ්‍ 
4 ක් තීරු ප්‍ර තත්ාර සද්‍කකින් 
ද්‍ක්වා තිබීම 

පවතින 
ව ර 

     

පසුගිය 
ව ර 

     

iv. aTd ප්‍රතිශක්තිකරණය 
ලබාුන් පා ල් ද්‍රුවන් තීරු 
ප්‍ර තත්ාර (සද්‍කකින්) ද්‍ක්වා තිබීම 
රු - ඉලක්කය 
කළු- ප්‍රතිශක්තිකරණය ලබාුන් 
ගණන 
 

පවතින 
ව ර 

     

පසුගිය 
ව ර 

     

v. පා ල්  නීපාරක්ෂක 
 මීක්ෂණය සිු කිරීම තීරු 
ප්‍ර තත්ාර (සද්‍කකින්) ද්‍ක්වා තිබීම 
රු   - පා ල් ගණන  
කළු  -  මීක්ෂණය නිම කළ 
ගණන 
කහ  - ප්‍රමාණවත්  නීපාරක්ෂක 
ත්ත්ත්වය ඇත් 
 

පවතින 
ව ර 

     

පසුගිය 
ව ර 

     

6.3 
අවද්‍ානම්  හිත් පා ල් ගණන       

6.4 සවනත් (ඕනෑම පා ල් ස ෞඛ්‍ය 

ක්‍රියාකාරකමක් ද්‍ක්වා තිබීම) 
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7. කාරතුම  ඉදිරි වැඩ ටහන (H‐1016) සපර ව ර සමම ව ර සවනත් 
කරුණු 

7.1 ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි සවත් ඉදිරිපත් කරන 

ලේසේ ; 
 

- පළමු කාරුව  ඳහා  සද්‍ ැම්බර  25 
 

- සද්‍වන කාරුව  ඳහා  මාරු       25 
 

- සත්වන කාරුව  ඳහා  ජුනි         25 
   

-  සිේවන කාරුව  ඳහා   ැේත්ැම්බර 25 
 

මහජන ස ෞඛ්‍ය පරික්ෂක කාරයාලය ුළ 
අනුමත් කරන ලද්‍ පිටපත් සගානු කර ඇත් 
 

- පළමු කාරුව  ඳහා     
 

- සද්‍වන කාරුව  ඳහා   
 

- සත්වන කාරුව  ඳහා  
 

- සිේවන කාරුව  ඳහා  

ඔේ  නැත්  ඔේ  නැත් 
  

 

−       

−       

−       

−       

7.2      

−       

−       

−       

−       

7.3 ඉදිරි මාසික වැඩ ටහන අනුව  ැලසුම් කර ඇත්    

7.4 ඉදිරි මාසික වැඩ ටහන අනුව ක්‍රියාත්මක කර ඇත්    

 

8. 
ඉදිරි වාරික වැඩ ටහන (H-1016)  ඔව්  නැත  සවනත් 

කරුණු 

8.1 
සපර ව සරහි ඔක්සත්ෝම්බර 25 දිනට සපර ස ෞඛ්‍ය 
වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි සවත් ඉදිරිපත් කර ඇත් 

   

8.2 
මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක කාරයාලසයහි අනුමත් 
කරන ලද්‍ පිටපත්ක් සගානු කර ඇත් 

   

 

9. 
දත්ත  ාරාාංශ  
සපර ව සරහි 2 වන කාරුසවහි ඉදිරි වැඩ ටහන 
 ම්පූරණ කළ පසු; 

ඔව් නැත සවනත් කරුණු 

9.1 ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී සවත් ඉදිරිපත් කර ඇත්    

9.2 

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී සවත් පිටපත්ක් 
ඉදිරිපත් කර ඇත් 
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1  මීක්ෂණය කළ යුු මුළු පා ල් ගණනින්        2පා ල්  මීක්ෂණ  ම්පූරණ කරන ලද්‍ මුළු පා ල් ගණනින් 
 
 
 

10. පා ල්  නීපාරක්ෂක   මීක්ෂණ  පා ල ඉදිරි කටයුතු  ඳහා 
ඉහළ නිලධාරීන්ට 

දැනුම් දීම 
   ාංඛ්‍යාව % 

10.1 පසුගිය /සමම ව ර ුළ සිු කරන ලද්‍ මුළු 

 මීක්ෂණ ගණන1 

   

 10.1.1සමම ව සර පළමු කාරුව ුළ සිු 

කරන ලද්‍  මීක්ෂණ ගණන1 

   

10.2.  නීපාරක්ෂක පහසුකම් රහිත් පා ල් 

ගණන2 

   

10.3   නීපාරක්ෂක පහසුකම් ප්‍රමාණවත් 

සනාවන පා ල් ගණන2 

   

 10.3.1 පිරිසිු කිරීසම ක්‍රමසේද්‍යක් 

සනාතිබීම 

   

 10.3.2 වැසිකිළි  ඳහා ජල පහසුකම් 

සනාතිබීම 

   

10.4 පානීය ජල පහසුකම් සනාමැති පා ල් 

ගණන 

   

10.5 ප්‍රමාණවත් ජල පහසුකම් සනාමැති පා ල් 

ගණන 

   

10.6 අනාරක්ිත් ළිාං  හිත් පා ල් ගණන    

10.7 පා ල ුළ ස ෞඛ්‍යමත් සනාවන 

ආහාරපාන අසලවි කරන පා ල් ගණන 

   

10.8 අවිධිමත් සල  ක ළ බැහැර කරන/ ක ළ 

කළමනාකරණය කරන පා ල් ගණන 

   

10.9 ඕනෑම ස ෞඛ්‍ය අනුරක්  හිත් පා ල් 

ගණන  
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11 
පා ල් ස ෞඛ්‍ය  මීක්ෂණ  ටහන් 

(පසුගිය මා  3  ඳහා පරීක්ෂා කරන්න) 

ඇත 
 ාවත්කාලීන කර තිබීම 

 

ඔව් නැත ඔව් නැත 

11.1  ටහන් සපාත්     

11.2 කාරයය  ාරාාංශය     

11.3 මාසික වාරත්ාව(H-1014)     

11.4 එන්නත්කරණ සල්ඛ්‍නය     

 

12. ආබාධිත් ත්ත්ත්වය පා ල 1 පා ල 2 

හඳුනාගත් නිවැරදි කළ හඳුනාගත් නිවැරදි කළ 

ගණන % ගණන % ගණන  %  ගණන  % 

12.1 ද්‍ෘෂය ආබාධ්‍         

12.2 රවය ආබාධ්‍         

12.3 හෘද්‍ සරෝග         

 

13.1 13.1 පා ල් ස ෞඛ්‍ය  මීක්ෂණ  ඳහා සිදු කරන ලද පසු විපරම් 

(පසුගි  මා  06 තුළ සිදු කරන ලද පා ල් ස ෞඛ්‍ය  මීක්ෂණ අතුරින් අහඹු සල  සතෝරාගත් 

පා ල් සදකක  ආබාධ වාරතා කරන සපෝරම සගන මාසික වාරතාව  මඟ   ඳන්න) 

 පා ල 1 පා ල 2 

ආබාධ සපෝරම  H-1247 / H-1014 

අනුව 

ආබාධ සපෝරම  H-1247 / H-1014 

අනුව 

හ
ෘද්‍

 ස
ර
ෝග

 

ද්‍ෘ
ෂ
තටි
ය

 

ර
ව
න
 

ත්
ත්
ත්
ව
ය

 

හ
ෘද්‍

 ස
ර
ෝග

 

ද්‍ෘ
ෂ
තටි
ය

 

ර
ව
න
 

ත්
ත්
ත්
ව
ය

 

හ
ෘද්‍

 ස
ර
ෝග

 

ද්‍ෘ
ෂ
තටි
ය

 

ර
ව
න
 

ත්
ත්
ත්
ව
ය

 

හ
ෘද්‍

 ස
ර
ෝග

 

ද්‍ෘ
ෂ
තටි
ය

 

ර
ව
න
 

ත්
ත්
ත්
ව
ය

 

13.1.1 ආබාධ්‍ 

ගණන 

 

            

13.1.2 පසු 

විපරම් 

කරන 

ලද්‍ 

ගණන 
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 13.2  ආබාධ  මඟ   ඳා බැලීම පා ල 1 2 පා ල  

ආබාධ 

සපෝරම  
මාසික වාරතාව  

(H-1247) 
ආබාධ 

සපෝරම  
මාසික 

වාරතාව 
(H-1247) 

13.2.1 ආබාධ්‍  හිත් මුළු ද්‍රුවන් ගණන      

13.2.1 මුළු ආබාධ්‍ ගණන     

 
14 

ස ෞඛ්‍ය වවදය නිලධාරී සවත 

ලබාදීම (පසුගි  මා  03 තුළ) 

ලබාදුන් දින  කාලානුරූපීව  ඉදිරිපත් කිරීම 

ඔව්  නැත  

14.1 පළමු මා ය    

14.2 සද්‍වන මා ය    

14.3 සත්වන මා ය    

 

15 
පා ල් ස ෞඛ්‍ය  මීක්ෂණ ක්‍රි ාකාරකම් තත්ත්ව ( සමම ව සර අව ාන කාරතුව 

දක්වා) 

පා ල් 

වරග  
වි ්තර ගණන % සවනත් කරුණු 

<200 

 ම්පූරණ කළ යුු පා ල්    

මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක විසින් 
පරීක්ෂා කරන ලද්‍ පා ල් 

 %  

පා ල් ස ෞඛ්‍ය මීක්ෂණ 
 ම්පූරණ කරන ලද්‍ පා ල් 

 %  

පරීක්ෂා කළ යුු ද්‍රුවන්    

පරීක්ෂා කරන ලද්‍ ද්‍රුවන් 
 %  

ප්‍රතිශක්තිකරණය  ම්පූරණ 
කළ පා ල් 

 %  

පණු ප්‍රතිකාර ආරම්භ කළ 
පා ල් 

 %  

 තිපත්ා යකඩ-සෆෝසල්ට්ට 
අතිසරකය ආරම්භ කළ පා ල් 

 %  

>200 

 ම්පූරණ කළ යුු පා ල්  %  

මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක  
විසින් පරීක්ෂා කළ පා ල් 

 %  

පා ල් ස ෞඛ්‍ය  මීක්ෂණ 
 ම්පූරණ කළ පා ල් 

 %  

පරීක්ෂා කළ යුු ද්‍රුවන්    

පරීක්ෂාකරන ලද්‍ ද්‍රුවන් ගණන  %  

ප්‍රතිශක්තිකරණය  ම්පූරණ 
කළ පා ල් 

 %  

පණු ප්‍රතිකාර ආරම්භ කළ 
පා ල් 

 %  

යකඩ-සෆෝසල්ට්ට අතිසරකය 
ආරම්භ කළ පා ල් 

 %  
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 16 පා ල් ස ෞඛ්‍ය  මීක්ෂණ 

 ාරාාංශ (පසුගි  ව ර තුළ) 
ගණන % 

සවනත් 

කරුණු 

16.1. ආබාධ්‍  හිත් මුළු ද්‍රුවන් ගණන    

16.2. හඳුනාගත් මුළු ආබාධ්‍/ ප්‍රශතන   

16.3. සයාමුකරන ලද්‍ ආබාධ්‍/ ප්‍රශතන    

16.4. සයාමු කිරීම්  ඳහා පසු විපරම්    

 

17 
ප්‍රතිශක්තිකරණ    හ  

අසනකුත් ක්ුද්‍ර සපෝෂක 

ආවරණ  

ඉලක්ක 

 ාංඛ්‍යාව 
ආරක්ිත 

ගණන 
ආවරණ % 

වාරතාගත 

ප්‍රතිශක්තිකරණ අතුරු 

ආබාධ 

17.1 DT/OPV**     

17.2 aTd     

17.3 සවනත් එන්නත්     

               HPV 1     

               HPV 2     

               MMR/MR     

17.4 විටමින් A     

17.5 
 තිපත්ා යකඩ-සෆෝසල්ට්ට 

චක්‍රය ආරම්භ කර තිබීම 

    

17.6 පණු ප්‍රතිකාර    

 

 

*අධීක්ෂණය  ඳහා  H-1014  මඟ පරීක්ෂා කරන්න. 

**17.1. DT/OPV - ආරක්ිත්  ාංඛ්‍යාව යනු, ක්සෂතත්‍රය ුළදී එන්නත් ලබාගත් ද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව + පා ල 

ුළදී ලබාගත්  ාංඛ්‍යාව 
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*පා ල් ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධ්‍න වැඩ ටහන (අධ්‍යාපන අමාත්යාාංශය, චක්‍රසල්ඛ්‍ අාංක:  ED/1/21/1/2/2-

2007/21) සහෝ පා ල් ස ෞඛ්‍ය මාරසගෝපසේශය  පිුව  අද්‍ාළව ලබාගත් මුළු ලකුණු අනුව (>60) 
වරගීකරණය කරන ලදී 

 

18 
ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධන ක්‍රි ාකාරකම් 
 ( පසුගි  කාරතුව තුළ) 

 ාංඛ්‍යාව % 
සවනත් 

කරුණු/ගත් 

ක්‍රි ාමාරග 

18.1 මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක  සකාට්ටඨා ය ුළ 
ඇති මුළු පා ල් ගණන 

   

18.2 ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධ්‍න පා ල් * 
(ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධ්‍න පා ල්  ඳහා ඇති ද්‍රශන 
අනුව) 

   

 18.2.1 රන් >80    

 18.2.2 රිදී 70-79    

 18.2.3 සලෝකඩ 60-69    

18.3  සිු කරන ලද්‍ ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධ්‍න / ස ෞඛ්‍ය 
අධ්‍යාපන ක්‍රියාකාරකම්  ඳහා  ාක්ි 

ඔේ නැත්  

18.4 පසුගිය කාරුව ුළ අලුතින් පිහිුවන ලද්‍ 
ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධ්‍න පා ල් ( මාසික වාරත්ාව / 
ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධ්‍න සල්ඛ්‍නය අනුව) 

 

18.5 පා ල් ස ෞඛ්‍ය උපසේශක කමිු  ඳහා 
 හභාගී විය 
( ටහන් සපාත්  මඟ   ඳා බලන්න)  

   

18.6 පා ල් ආපනශාලා ගණන    

18.7 H-1306 අනුව වරග කරන ලද්‍ පා ල් 
ආපනශාලා ගණන 

   

18.8  දිවා ආහාර වැඩ ටහන ක්‍රියාත්මක පා ල් 
ගණන 

   

18.9 H-800 අනුව වරග කරන ලද්‍ දිවා ආහාර සේල් 
වැඩ ටහන ක්‍රියාත්මක පා ල් ගණන 

   

 

19 
ස ෞඛ්‍ය අධයාපන /ප්‍රවරධන ක්‍රි ාකාරකම් 

(පසුගි  ව ර තුළ) 
% 

H –1014 
අනුව 

දිනසපාත,  ටහන් 
සපාත  මඟ   ඳා 

බලා අදහ ් දක්වන්න. 

19.1 ප්‍රජනක ස ෞඛ්‍ය වැඩ ටහන් *    

19.2 සපෝෂණ වැඩ ටහන් **    

19.3 ජීවන කු ලත්ා වැඩ ටහන් ***    

19.4 සබෝවන සරෝග පිළිබඳ වැඩ ටහන්    

19.5 සබෝ සනාවන සරෝග පිළිබඳ වැඩ ටහන්    

19.6 ගෙනත් ෙැඩසටහන්    

 
ප්‍රජනක ස ෞඛ්‍ය වැඩ ටහන්  ඳහා  හභාගී වූ *8 සරතණිසේ සිසුන් ගණන 
සපෝෂණ වැඩ ටහන්  ඳහා  හභාගී වූ සිසුන් ගණන **6-7 සරතණිවල සිසුන් ගණන 
ජීවන කු ලත්ා වැඩ ටහන්  ඳහා  හභාගී වූ සිසුන් ගණන *** 6-9 සරතණිවල සිසුන් ගණන 
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2 උප සකාට  

ක්සෂ්ත්‍රසේ පා ල් අධීක්ෂණ  

1. පා සල් නම   ……………………………………………………………………………… 

2. PHI  නම ……………………………………………………………………………… 

3. MOH නම     ……………………………………………………………………………… 

 

 

1 පා ල් පරීක්ෂණ  
  නීපාරක්ෂ

ක 

 මීක්ෂණ 

ට 

අනුව 

වරතමා

න 

තත්ත්ව

  

වැඩිදියුණුව

ට 

වැදගත්වන 

විසශ්ෂ 
කරුණු/ 

අදහ  ්

1.1  නීපාරක්ෂාව පිළිබඳව 
සත්ාරුරු 

1.1.1 භාවිත්ා කළ හැකි වැසිකිළි ගණන ප්‍රමාණවත් 
බව 

   

ජල පහසුකම්    

පවිත්‍රත්ාවය    

1.1.2 පානීය ජලය ප්‍රමාණවත්ව ඇති 
බව 

   

සුරක්ිත් බව    

1.1.3 ක ළ කළමනාකරණය ක ළ වරගීකරණය 
කිරීම 

   

නිසිසල  බැහැර 
කිරීම 

   

1.1.4  
මුළුත්ැන්සගය(පා ල/සන්වාසි
ගාරය) 

H-1306 
වරගීකරණය ලද්‍ 

   

 නීපාරක්ෂක 
ත්ත්ත්වය 

   

1.1.5 මැදිහත්වීම් සනාකළ 
අනාරක්ිත්  තථාන 

    

1.2 ආපනශාලාව (H-1306 
වරගීකරණය කළ) 

    

  ඔේ නැත්  

1.3 ජල  ාම්පල ලබා ගන්නා ලදී    

1.4 පා ල් ස ෞඛ්‍ය කමිු තිබීම    

1.5 පා ල් ආපනශාලා 
ප්‍රතිපත්තියට අනුගත් බව 

   

1.6 පා ල් දිවා ආහාරය ලබාදීම    

1.7 පා ල් දිවා ආහාර සේල H-
1306 අනුව වරගීකරණය කළ 

   

1.8 ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධ්‍න ත්ත්ත්වය 
ලකුණු මට්ටටම 
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 2 2. අහඹු සල  පන්තිකාමර ක් සතෝරාසගන,සලාේ  ටහන් සපාත,මහජන ස ෞඛ්‍ය 
පරීක්ෂකසේ  ටහන් සපාත හා ආබාධ ලැයි ්තුව  මඟ   ඳා බලමින් නැවත පරීක්ෂා කරන්න 

2.1 
පා ල් ස ෞඛ්‍ය  මීක්ෂණය 

 

 ටහන් 
සපාත් 

(ඇත්නම්) 

සලාේ  
සපාත් 

(ඇත්නම්) 

ආබාධ්‍ 
ලැයි තුව 

අද්‍හ ත 

2.2 ආබාධ්‍  හිත් ද්‍රුවන් ගණන     

2.3 
පසු විපරම් කරන ලද්‍ ද්‍රුවන් 

ගණන 
    

 

3. පන්තිභාර ගුරුවර ා (1/4/7/10 සර්ණී) සහෝ විදුහල්පති හමුීම 

පා ල ුළ ක්‍රියාත්මක කරනු ලබන පා ල් ස ෞඛ්‍ය වැඩ ටහන පිළිබඳව ගුරුවරයාසේ/ විුහල්පතිසේ 

අද්‍හ  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………..………………..……………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

4. මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක විසින් සිය කාරයය  ාධ්‍නය පිළිබඳ හඳුනාගත් ගැටලු 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

…….…………………………………………………………………………………………… 

…….…………………………………………………………………………………………… 

5. මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂකසේ අද්‍හ ත  හ වඩාත් කාරයක්ෂම ස තවා  ැපයුමක්  ඳහා අද්‍හ ත  

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………….……………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………….…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………….……………………………………

……………………………………………………………………………………………….... 
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අධීක්ෂණ ප්‍රතිඵල වාරතාව 

1. අධීක්ෂණසේදී  ආවරණ  වූ  අාංශ 

 

2. අධීක්ෂණය පිළිබඳ  ම ්ත අදහ  

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. අධීක්ෂණ තුළදී හඳුනාගත් ශක්තිමත් කරුණු 

 

4. තවදුරටත් ශක්තිමත් කළ යුතු කරුණු  ඳහා ක්‍රි ාකාරී  ැලැ ්ම** 

 

 1 …………………………………………………………………………………………… 

2 …………………………………………………………………………………………… 

3 …………………………………………………………………………………………… 

4 …………………………………………………………………………………………… 

5 …………………………………………………………………………………………… 

1 …………………………………………………………………………………………… 

2 …………………………………………………………………………………………… 

3 …………………………………………………………………………………………… 

4 …………………………………………………………………………………………… 

5 …………………………………………………………………………………………… 

 

 
ශක්තිමත් කළ යුතු කරුණු ස ෝජිත ක්‍රි ාමාරග කාලරාමුව 

4.1 
   

4.2 
   

4.3 
   

4.4 
   

4.5 
   

 

** එක් අධීක්ෂණයක්  ඳහා ක්‍රියාමාරග 5 කට සීමා කරන්න  
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5. ස ්වාවන් වැඩි දියුණු කර ගැනීම  ඳහා අධීක්ෂණ  වූ නිලධාරි ාසේ ස ෝජනා 

 

අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම : ……………………………… ත්නුර : ………………………….. 

අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ අත් න : ……………………………… දිනය : ………………………….. 

මීළඟ අධීක්ෂණ දිනය : ………………………………    

 

6. සජයෂ්ඨ අධීක්ෂණ නිලධාරි ාසේ නිරසේශ 
 

1………………………………………………………………………………..………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

දිනය : ……………………………… අත් න : ………………………….. 

ත්නුර : ……………………………… දිනය : ………………………….. 

 

 

2…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………….. 

දිනය : ……………………………… අත් න : ………………………….. 

ත්නුර : ……………………………… දිනය : ………………………….. 

 

 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 
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සත්වන පරිච්චසේද්‍ය 

     අධීක්ෂණ නිලධාරීන් අධීක්ෂණ  ඳහා සමවලම් 
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1 සකාට  

පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ්වා නිලධාරිනි  - කාර ාල අධීක්ෂණ  

අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම : ……………………………………………………………………….. 

අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ ත්නුර : ……………………………………………………………………….. 

අධීක්ෂණ දිනය : ……………………………………………………………………….. 

ස ෞ.වව.නි. ප්‍රසේශය: : ……………………………………………………………………….. 

ප.ප.ස ෞ.නි. නම : ……………………………………………………………………….. 

අධීක්ෂණසේ අරමුණ: : ……………………………………………………………………….. 

ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි.  ට සපර ද්‍ැනුම්දීමක් කරනු 

ලැබුසේද්‍? 
: ඔේ /නැත් 

   

1. මූලික සතාරතුරු 
 

ජනගහනය : …………..……………………………………………… 

අධීක්ෂණය කිරීමට ඇති ප.ස ෞ.නි. ගණන : …………..……………………………………………… 

පළමු පත්වීම ලද්‍  දිනය : …………..……………………………………………… 

සමම ප්‍රසේශයට පත්වීම ලද්‍  දිනය : …………..……………………………………………… 

ප.ප.ස ෞ.නි. සල  ස තවා කාලය : …………..……………………………………………… 

ප්‍රවාහන පහසුකම් : ඇත්/නැත් 

I.  ප.ප.ස ෞ.නි.  ඳහා ප්‍රවාහන පහසුකම්  පයා ඇතිද්‍? : ඔේ /නැත් 

II.  එය භාවිත්ා කරයිද්‍? : ඔේ /නැත් 

III.  නැත් නම් එස ත කිරීමට සහතු: :  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ප.ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනිය  ම්පූරණ නිල ඇඳුම පැලැඳ සිටීද්‍? : ඔේ /නැත් 

අධීක්ෂණය කළ යුු ප.ස ෞ.ස ත.නි. ගණන : …………..……………………………………………… 

අනුමත් ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි ගණන : …………..……………………………………………… 

2. කාර ාලසේ  ාමානය තත්ත්ව  

 

 

අනු 
අාංක  

 ඔව් නැත  ටහන් 

i.  කාරයාලසේ පිරිසිු බව  ෑහීමකට පත් විය හැකියි    

ii.  කාරයාලය ක්‍රමවත්ව පවත්වා ගනී    
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3.බිත්ති පුවරුව මත ප්‍රදරශන  කළ යුතු සේ: 

 

 

අනු 
අාංක  

  ඔව් නැත  ටහන් 

3.1 සිතියම 

ම.ස ෞ.වව.නි.ප්‍රසේශසේ අනුමත් සිතියම 

ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත් 
   

ප.ස ෞ.නි. ප්‍රසේශ මායිම්  ලකුණු කර ඇත්    

 ෑම ප.ස ෞ.නි. ප්‍රසේශ ුළ  ායන  හ 

කාරයාල  ලකුණු කර ඇත් 
   

3.2 ජීව ද්‍ත්ත් 

ස ෞ.වව.නි. ප්‍රසේශසේ ඇ තත්සම්න්ු ගත් 

ජීව ද්‍ත්ත් ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත් 
   

ජාතික, දි තික්  හ ස ෞ.වව.නි. මට්ටටසම් 

ජීව ද්‍ත්ත් වගුවක් ුළ ද්‍ක්වා ඇත් 
   

ජීව ද්‍ත්ත් වල ප්‍රගතිය කාරු වශසයන් 

ද්‍ක්වා ඇත් 
   

3.3 
 ායන පිළිබඳ 

සත්ාරුරු 

ඇයසේ ප්‍රසේශසේ ඇති  ායන පිළිබඳ 

වි තත්ර ද්‍ක්වා ඇත් 
   

වාරික  ායන  ැලසුම් ද්‍ක්වා ඇත්    

ප.ස ෞ.නි.  ායන වලට  හභාගී වීසම් 

 ැලසුම ද්‍ක්වා ඇත් 
   

ක්සෂතත්‍ර බර කිරීසම් මධ්‍ය තථාන  ැලසුම 

ද්‍ක්වා ඇත් 
   

සරෝහල් ආිත්ව ඇති විසශතෂඥ හා විසශතෂ 

 ායන වල සත්ාරුරු ද්‍ක්වා ඇත් 
   

3.4 
ඉදිරි 

කාල ටහන 

අනුමත් ඉදිරි කාල ටහන ප්‍රද්‍රශනය කර 

ඇත් 
   

එය ම.ස ෞ.සහ.ස ායුරිය හරහා 

ස ෞ.වව.නි. සවත් ඉදිරිපත් කර ඇත් 
   

එය අධීක්ෂණ වැඩ ටහනට අනුකූලව 

 ැලසුම් කර ඇත් 
   

කාරයාල/ක්සෂතත්‍ර/  ායන  හ බර කිරීසම් 

මධ්‍ය තථාන වැනි විසශතෂ කරුණු 

හඳුනාසගන ඇත් 

   

මාසික රැ තවීම, ප්‍රාසේශීය රැ තවීම්  හ 

ස තවා තථ ුහුණු දින  ටහන් කර ඇත් 
   

3.5 වගු 

ජනගහනය පිළිබඳ වි තත්ර ,නිවා  ගණන 

ප.ස ෞ.නි. ප්‍රසේශ අනුව යාවත්කාලීන 

කරන ලද්‍ සයෝගයත්ා පවුල් ගණන 

   

3.6 ප්‍ර තථාර 

පූරව ප්‍ර ව  ත්කාර පිළිබඳ නිරණායක 

ගරහණී භාවසේ ප්‍රතිඵල, පසු ප්‍ර ව  ත්කාර 

පවුල්  ැලසුම්  හ ළමා සපෝෂණ ත්ත්ත්වය 

පසුගිය අවුරුු සද්‍ක  හ පසුගිය අවුරුේද්‍ 

ුළ කාරු වශසයන් ද්‍ක්වා ඇත්. 
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4. කාර ාල  තුළ සල්ඛ්‍න  හ වාරතා  පවත්වාසගන  ාම 

 

 

අනු 
අාංක  

  ඔව් නැත  ටහන් 

4.1 
රාජකාරී 

ලැයි තුව 

පහත් නිලධ්‍ාරීන්සේ රාජකාරි ලැයි තුව 

ඇත් 

− ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි. 

− ප.ස ෞ. ස ත.නි. 

   

  ුුද්‍ායකයි අ ුුද්‍ායකයි  ටහන් 

4.2 දිනසපාත් 

පිු අාංක සයාද්‍ා ඇත් 

 
   

අද්‍ාළ දිනය ද්‍ක්වා  ම්පූරණ කර ඇත් 

ඉදිරි කාල ටහන හා ගැලසේ 

 

   

ක්සෂතත්‍ර ගමන් ුළදී සිු කරන ලද්‍ ගෘහ 

පිවිසීම් ගණන  හ ලබා ුන් ස තවාවන් 

 ඳහන් කර ඇත් 

 

   

ප.ප.ස ත.නි. මාසික වාරත්ාව 

eRHMIS  මඟ ගැලසේ 

 

   

මා ය අව ානසේදී දිනසපාත්  හ 

අධීක්ෂණ වාරත්ා ම.ස ෞ.සහ. 

ස ාසහායුරිය හරහා ස ෞ.වව.නි. සවත් 

ඉදිරිපත් කර ඇත් 

 

   

ඉදිරි කාල  ටහනින් සවන ත වී ඇති නම් 

කාල ටහන සවන ත කිරීම  ටහන් 

කිරීසම් සල්ඛ්‍නසයහි  ටහන් කර ඇත් 

 

   

4.3 
සල්ඛ්‍න 

 හ වාරත්ා 

එක් එක් ප.ස ෞ.ස ත.නි. අධීක්ෂණ 

 ඳහා සවන සවනම සගානු  සවන් කර 

ඇත් 

 

   

 ායන අධීක්ෂණ වාරත්ා 

 
   

Form B  ඳහා සගානුව 

ප.ප.ස ෞ.නි.මාසික වාරත්ා ලිපි සගානුව 
   

සියලුම පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරිනීන්සේ මූලික ද්‍ත්ත් ඇත් 

 

   

ඉහළ නිලධ්‍ාරීන් ලබා ුන් අධීක්ෂණ 

වාරත්ා  ඳහා සවනම සගානුවක් ඇත් 

 

   

අමුත්ත්න්සේ සල්ඛ්‍නය 
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5. ප.ප.ස ෞ.ස .්නි. ක්‍රි ාකාරී  ැලසුම: 

 

6.අධීක්ෂණ කටයුතු 

 

 

අනු 
අාංක  

 ඔව් නැත  ටහන් 

5.1 

ඇය යටසත් ඇති ප.ස ෞ.ස ත.නි. ප්‍රසේශ ුළ ඇති 
ගැටලු හඳුනාසගන තිසබ් ද්‍  හ ක්‍රියාකාරි  ැලසුම් 

මඟින් එම ගැටලු වි ඳා ගැනීමට උපසද්‍ ත දී තිසබ්ද්‍? 

   

5.2 වරෂය  ඳහා ඉලක්ක හඳුනාසගන තිසබ්ද්‍?    

5.3 
ඉලක්ක සවත් ළඟා වීම  ඳහා වාරික  ැලසුම්  ක ත 

කර තිසබ්ද්‍? 
   

5.4 ඉලක්ක ළඟා කර ගැනීම  ඳහා අරමුණු  ක ත කර ඇත්    

5.5 
ඇයසේ ප්‍රසේශය ුළ හඳුනාගත් ගැටලු වි ඳීම  ඳහා 

වාරික ක්‍රියාකාරී  ැලැ තමක්  ක ත කර තිසබ්ද්‍? 
   

5.6 
ස ෞ.වව.නි / ම.ස ෞ.සහ.ස ා. ක්‍රියාකාරී  ැලැ තම 
පිළිබඳ ද්‍ැනුවත් කර තිසබ්ද්‍? 

   

5.7 
ප.ස ෞ.ස ත. නි ක්‍රියාකාරී  ැලැ තම ක්‍රියාත්මක කිරීමට  

උපසද්‍ ත දී තිසබ්ද්‍? 
   

5.8 පසු ගමන් මඟින් ප්‍රගතිය විමරශනය කර තිසබ්ද්‍?    

5.9 
මාසික  හ ප්‍රාසේශීය රැ තවීම් ුළදී සම් පිළිබඳව 

 ාකච්චඡා කර තිසබ්ද්‍? 
   

 

අනු 
අාංක  

 ගණන ප්‍රතිශත්ය  ටහන් 

6.1 
අව ාන කාරුව ුළ  ැලසුම් කර තිබූ 
අධීක්ෂණ ගණන 

   

6.2 
එම කාරුව ුළ සිු කරන ලද්‍ අධීක්ෂණ 
ගණන 

   

6.3 
දින සපාත්ට අනුව අව ාන කාරුව ුළදී සිු 
කරන ලද්‍ අධීක්ෂණ ගණන 

   

6.4 
මාසික වාරත්ාවට අනුව සිු කරන ලද්‍ 
අධීක්ෂණ ගණන 
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7. අව ාන කාරතුව තුළ සිදු කරන ලද අධීක්ෂණ වරග 

 

8. අධීක්ෂණ  ටහන් 

 

9. අධීක්ෂණ වාරතාවල ගුණාත්මකභාව  

 

 

අනු 
අාංක  

 ගණන  ටහන් 

i.  
ප.ස ෞ.ස ත.නි. කාරයාල 

  

ii.  ප.ස ෞ.ස ත.නි. ස තවා  ැපයීම - කාරයාල 
අධීක්ෂණය 

  

iii.  
ප.ස ෞ.ස ත.නි.ස තවා  ැපයීම - ක්සෂතත්‍ර අධීක්ෂණය 

  

iv.  
බර කිරීම් මධ්‍ය තථාන අධීක්ෂණය 

  

v.  
 ායන අධීක්ෂණය 

  

 

අනු 
අාංක  

 ගණන ප්‍රතිශත   ටහන් 

i.  අව ාන කාරුව ුළ  ක න ලද්‍  අධීක්ෂණ වාරත්ා 
ගණන 

   

ii.  ස ෞ.වව.නි. සවත් ඉදිරිපත් කරන ලද්‍ අධීක්ෂණ 
වාරත්ා ගණන (අව න් කාරුසේ) 

   

iii.   ති සද්‍කක් ඇුලත් ප.ස ෞ.ස ත.නිට ලබා ුන් 
අධීක්ෂණ වාරත්ා ගණන (අව න් කාරුසේ) 

   

 

(අධීක්ෂණ වාරත්ා කිහිපයක් පරීක්ෂා කර පහත්  ඳහන් කරුණු ඇුලත් කර තිසබ් ද්‍ැයි ත්හවුරු කරන්න) 

පරීක්ෂා කළ වාරත්ා ගණන: ………………………………………….. 

අනු 
අාංක  

  තුටුදා කයි ප්‍රතිශත   ටහන් 

i අධීක්ෂණසේ අරමුණු    

ii අරමුණු  ාධ්‍ාරණීකරණය    

iii ද්‍ත්ත්  ාං න්ද්‍නය කිරීම    

iv 
අවශයත්ාවය අනුව ක්සෂතත්‍ර අධීක්ෂණය සිු 
කිරීම 

   

v අධීක්ෂණයට අද්‍ාළව ගැලසපන නිරසේශ 
 ටහන් කිරීම 
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10.පසු විපරම් අධීක්ෂණ 

 

11. දත්ත පේධති  පවත්වා ගැනීම (MIS) 

 

 

අනු 
අාංක  

 ඔව් නැත  ටහන් 

i.  
ප්‍රගතිය  මාසලෝචනය කිරීම  ඳහා පසු විපරම් 
අධීක්ෂණ සිු කර ඇත් 

   

ii.  
අඩු කාරයය  ාධ්‍නයක්  හිත් ප.ස ෞ.ස ත.නි. 
හඳුනාසගන ඇත් 

   

iii.  
එම ප.ස ෞ.ස ත.නි. සවත්  මීප අවධ්‍ානයක් සයාමු 
කර ඇත් 

   

iv.  
ඉහළ කාරයය  ාධ්‍නයක්  හිත් නිලධ්‍ාරින්  
හඳුනාගැනීමට ක්‍රමසේද්‍යක් තිසබ්ද්‍? 

   

 

අනු 
අාංක  

 
ඔව් නැත  ටහන් 

i අද්‍ාළ වාරත්ා නිසි සේලාවට ලබා ගැනීමට අවශය පියවර 

සගන තිසබ්ද්‍? H 524 ,H 527 

   

ii වාරත්ා ලැබීම  ටහන් කිරීමට සවනම සල්ඛ්‍නයක් 

පවත්වාසගන යයි ද්‍? 

   

iii 
ද්‍ත්ත්වල ගුණාත්මකභාවය පවත්වා ගැනීමට කටයුු 

කර තිසබ්ද්‍? 

   

iv අද්‍ාළ වාරත්ා  මඟ ද්‍ත්ත්වල නිරවද්‍යත්ාවය නැවත් 

පරීක්ෂා කරයිද්‍? (diary, daily return and monthly 

return ) 

   

v  H 524 විශතසල්ෂණය කිරීමට ඇයට හැකියාව තිසබ්ද්‍? 

   

vi හඳුනාගත් ගැටලු ප්‍රාසේශීය  හ මාසික රැ තවීම් ුළදී 

 ාකච්චඡා  කිරීම  හ මැදිහත්වීම් සිු කර තිසබ්ද්‍? 
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12. විසශ්ෂ ස ්වාවන්: 

  
1. නිරමාණශීලි මැදිහත්වීම් 

  

  a. ප.ස ෞ.ස ත.නි ස තවාසේ ගුණාත්මක ස තවාව ඉහළ නැාංවීම  ඳහා   

   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  b. ද්‍ත්ත් පේධ්‍තිය ශක්තිමත් කිරීම  ඳහා   

   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. කණ්ඩායම් හැඟීම පවත්වා ගැනීම  ඳහා අසනකුත් කාරයමණ්ඩලය  මඟ  හසයෝගසයන් ක්‍රියා 

කරයිද්‍? 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ක්සෂතත්‍රසේ ස ෞඛ්‍ය ත්ත්ත්වය ඉහළ නැාංවීම  ඳහා සිු කරන ලද්‍ මැදිහත්වීම් 
 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 4.  න්නිසේද්‍න කු ලත්ා ඇයසේ  න්නිසේද්‍න කු ලත්ා ඉහළ නාංවා ගැනීමට සගන ඇති ක්‍රියාමාරග 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 5. අව ාන අවුරුු සද්‍ක ුළ  හභාගී වී ඇති ුහුණු වැඩ ටහන් ගණන 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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   2 සකාට  

මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද  ස ාසහායුරි - කාර ාල අධීක්ෂණ  

අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම : ……………………………………………………………………………………….. 

අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ ත්නුර : ………………………………………………………………………………………… 

අධීක්ෂණ දිනය : ………………………………………………………………………………………... 

ස ෞ.වව.නි. ප්‍රසේශය: : ………………………………………………………………………………………... 

ම.ස ෞ.සහ.ස ාසහායුරියසේ නම : ………………………………………………………………………………………… 

අධීක්ෂණසේ අරමුණ: : ………………………………………………………………………………………... 

ම.ස ෞ.සහ.ස ාසහායුරියට අධීක්ෂණය 

පිළිබඳව පූරව ද්‍ැනුම්දීමක් සිු කසළතද්‍ : …………………………………………………………………………………………. 

 

 
  

 

1. මූලික සතාරතුරු 

 
  

ප්‍රසේශසේ වරග ප්‍රමාණය : …………………………………………………………………………………………. 

ජනගහනය : …………………………………………………………………………………………. 

මුල් පත්වීම් දිනය : …………………………………………………………………………………………. 

සමම ප්‍රසේශයට පත්වීම ලැබූ දිනය : …………………………………………………………………………………………. 

ම.ස ෞ.සහ.ස ාසහායුරිය සල  ස තවා 

කාලය : …………………………………………………………………………………………. 

ප්‍රවාහන පහසුකම්  පයා ඇත්/ පයා 

නැත් : …………………………………………………………………………………………. 

ම.ස ෞ.සහ.ස ාසහායුරිය  ම්පූරණ 

නිල ඇඳුසමන් සිටීද්‍ : …………………………………………………………………………………………. 

අධීක්ෂණය කළ යුු ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි 

ගණන : …………………………………………………………………………………………. 

අධීක්ෂණය කළ යුු ප.ස ෞ.ස ත.නි 

ගණන : …………………………………………………………………………………………. 

ස ෞ.වව.නි ප්‍රසේශයට අනුමත් 

ම.ස ෞ.සහ.ස ා. ගණන : …………………………………………………………………………………………. 

ද්‍ැනට සිටින ම.ස ෞ.සහ.ස ා. ගණන : …………………………………………………………………………………………. 
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2. කාර ාලසේ  ාමානය තත්ත්ව  

 

3. කාර ාල  ාංවිධාන  

 

 

අනු 
අාංක  

 ඔව් නැත  ටහන් 

2.1 
ස ෞ.වව.නි. අනුමත් කරන ලද්‍  තථානය, කාරයාලය පවත්වාසගන 
යයි 

   

2.2 සුුසු  තථානයක පිහිටා ඇත්    

2.3 නිල නාම ුවරුව ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත්    

2.4 කාරයාලසේ පිරිසිුබව  ෑහිමකට පත්විය හැකිය    

2.5 කාරයාලය ක්‍රමවත්ව පවත්වාසගන ඇත්    

2.6 
කාරයාල සේලාව ුළ කාරයාල අධීක්ෂණය  ඳහා ප්‍රසේශ විය 
හැකිය 

   

 

අනු 
අාංක  

බිත්ති දැන්ීම් පුවරුව මත ප්‍රදරශන  කර ඇති 

වි ්තර 
ඔව් නැත  ටහන් 

3.1 

සිතියම 
i.සද්‍පාරත්සම්න්ු නිරණායක වලට අනුකූලව 
පවත්වාසගන යයි 

   

ii.පහත් ද්‍ැක්සවන  තථාන ප.ස ෞ.ස ත.නි. ප්‍රසේශ ුළ 
 ලකුණු කර ඇත් 

   

 ායන මධ්‍ය තථාන    

බර කිරීසම් මධ්‍ය තථාන    

ස ෞඛ්‍ය ආයත්න    

පා ල්    

3.2 

ජීව ද්‍ත්ත්  හ වැද්‍ගත්  නිරණායක 
ජාතික, පළාත්, දි තික්  හ ස ෞ.වව.නි. මට්ටටමින් පහත් 
කරුණු ද්‍ක්වා ඇත් 

   

උපත් අනුපාත්ය    

ළද්‍රු මරණ අනුපාත්ය    

ළමා මරණ අනුපාත්ය (අවු 5ට අඩු ළමයින්)    

මාත්ෘ මරණ අනුපාත්ය    

අඩු බර උපත් අනුපාත්ය    

උපත් පාලන ද්‍ත්ත්    

3.3 අනුමත් ඉදිරි කාල ටහන ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත්    

3.4 වාරික  ායන  ැලසුම    

3.5  ායන දින  හිත්ව වාරික  ැලසුම ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත්    

3.6 
ප.ස ෞ.ස ත.නි.  ායනවලට  හභාගී වන වැඩ ටහන 
ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත් 

   

3.7 
ඇයසේ අධීක්ෂණය යටසත් සිටින 
ප.ස ෞ.ස ත.නිලධ්‍ාරිනියසේ  ජනගහනය  නිවා  ගණන 
 හ සයෝගයත්ා පවුල් ගණන ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත් 

   

3.8 වාරික අධීක්ෂණ  ැලසුම ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත්    
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4.  මාතෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය පිළිබඳ දත්ත ප්‍ර ්ථාර 

 

එක් එක් ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියට අද්‍ාළව මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය නිරණායක  තථම්භ ප්‍ර තථාර සල  
ප්‍රද්‍රශනය කරයි. 

 

 

අනු 
අාංක  

නිරණා ක  ඔව් නැත  ටහන් 

4.1 

ූරව ප්‍ර ව  ත්කාර 
 

 ති 8 ට සපර ලියාපදිාංචි ගරභණී මේවරුන්සේ 

ප්‍රතිශත්ය ( ලියාපදිාංචි වී ඇති මුළු මේවරුන් 

ගණනින්) 

   

4.2 

ගරභසේ ප්‍රතිඵල  
 

වාරත්ා වූ ප්‍රසූත් ප්‍රතිශත්ය (ඇ තත්සම්න්ු කළ 

උපත් ගණනින්) 

   

වාරත්ා වූ අඩු බර උපත් ප්‍රතිශත්ය ( මුළු උපත් 

ගණනින්) 

4.3 

පසු ප්‍ර ව  ත්කාර 

පළමු දින 10 ඇුලත් පසු ගමන් ලැබුණු 
ප්‍රතිශත්ය 

( ඇ තත්සම්න්ු කළ උපත් ගණනින්) 

   

4.4 

පවුල්  ාංවිධාන    

නූත්න පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම භාවිත්ා කරන 

ප්‍රතිශත්ය (භාරසේ සිටින සයෝගයත්ා පවුල් 

ගණනින්) 

පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම අවශය නමුත් භාවිත්ා 

සනාකරන යුවල් ප්‍රතිශත්ය (භාරසේ සිටින 

සයෝගයත්ා පවුල් ගණනින්) 

4.5 

අවු 5 ට අඩු ළමුන්සේ සපෝෂණ තත්ත්ව  
 

බර කිරන ලද්‍ ද්‍රුවන්සේ ප්‍රතිශත්ය (භාරසේ 

සිටින මුළු ළද්‍රුවන් ගණනින්) 

   

අඩු බර ළද්‍රුවන් ප්‍රතිශත්ය(මධ්‍ය තථ + උග්‍ර )      

( බර කිරන ලද්‍ මුළු ළද්‍රුවන් ගණනින්) 

බර කිරන ලද්‍ අවු 1-2 ද්‍රුවන්සේ ප්‍රතිශත්ය (බර 

කිරන ලද්‍ අවු 1-2 අත්ර  මුළු ද්‍රුවන් ගණනින්) 

අඩු බර අවු 1-2 ද්‍රුවන්සේ ප්‍රතිශත්ය 

(මධ්‍ය තථ + උග්‍ර )(බර කිරන ලද්‍ අවු 1-2 අත්ර  

මුළු ද්‍රුවන් ගණනින්) 

4.6 

සුවනාරී  ායනයට සයාමු කළ වය  අවු 35 

කාන්ත්ාවන්සේ ප්‍රතිශත්ය (වය  අවු 35 මුළු 

කාන්ත්ාවන් ගණන - මුළු ජනගහනසයන් 0.8%) 

   

4.7 

සුවනාරී  ායනයට සයාමු කළ වය  අවු 45 

කාන්ත්ාවන්සේ ප්‍රතිශත්ය (වය  අවු 45 මුළු 

කාන්ත්ාවන් ගණන - මුළු ජනගහනසයන් 0.8%) 
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5.ම.ස ෞ.සහ.ස ා. කාර ාල  තුළ සල්ඛ්‍න  හ වාරතා පවත්වාසගන  ාම 

 

 

අනු 

අාංක  
  ඔව් නැත  ටහන් 

5.1 රාජකාරී 

ලැයි තුව 

පහත් රාජකාරී ලැයි තුව 

කාරයාලසේ ඇත් 

      ම.ස ෞ.සහ.ස ා. 

   

 ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි.    

ප.ස ෞ.ස ත.නි.    

5.2 දිනසපාත් නිවැරදිව  ම්පූරණ කර ඇත්    

ඉදිරි කාල  ටහන  හ 

රාජකාරී සවන ත කිරීසම් සපාත් 

 මඟ ගැලසපයි 

   

5.3 සල්ඛ්‍න සද්‍පාරත්සම්න්ු චක්‍රසල්ඛ්‍ 

සල්ඛ්‍නය 
   

ඉන්සවන්ි සල්ඛ්‍නය    

ප.ස ෞ.ස ත.නි.  ඳහා මුද්‍රිත් 

පිකා, ඖෂධ්‍, ලිපි රවය  හ 

උපකරණ සල්ඛ්‍නය 

   

5.4 ලිපිසගානු එක් එක් ප.ස ෞ.ස ත.නි.  හ 

ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි.  ඳහා සවනම 

ලිපිසගානුවක් ඇත් 

(ම.ස ෞ.සහ.ස ා.  හ 

ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි. සපාුසේ 

භාවිත්ා කළ හැක) 

   

අධීක්ෂණ වාරත්ා ලිපිසගානුව    

ම.ස ෞ.සහ.ස ාසහායුරියසේ 

දිනසපාත් 

   

ම.ස ෞ.සහ.ස ාසහායුරියසේ A 

form මාසික වාරත්ාව (form A) 

   

ළමා හා මාත්ෘ / පවුල්  ාංවිධ්‍ාන 

වාරත්ා  ඳහා ලිපි සගානු  

(උද්‍ා: H 524 ,H 527) 

   

කාරු ඇගයීම් වාරත්ා  ඳහා 

ලිපිසගානු 

   

විසශතෂ ක්‍රියාකාරකම්  ඳහා 

ලිපිසගානු 

   

ළද්‍රු මරණ පරීක්ෂක වාරත්ා    
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6. මාතෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය ස ව්ා  ැලසුම් කිරීම, ක්‍රි ාත්මක කිරීම  හ අධීක්ෂණ  
 
 

7.දත්ත කළමනාකරණ පේධති   ඳහා දා කත්ව  
 

 

 

අනු 
අාංක  

ම.ස ෞ.සහ.ස ා. විසින් හඳුනාගත් 

ප්‍රධාන ප්‍රශ්න 
ක්‍රි ාකාරී 

 ැලැ ්මක් 

ඇත/නැත 

ස ෞ.වව.නි. 

අනුමැති  

ලබාසගන 

ඇත/ නැත 

ප්‍රගති  

6.1     

6.2     

6.3     

6.4     

6.5     

 

අනු 
අාංක  

 ඔව්  නැත   ටහන් 

7.1 නිසි සේලාවට ප.ස ෞ.ස ත.නි. සගන් මාසික වාරත්ා ලබා 

ගැනීමට ක්‍රමසේද්‍යක් ඇත් 
   

7.2 eRHMIS ඇති මාසික  හ කාරු ද්‍ත්ත් ඇත් 

විශතසල්ෂණය කළ ද්‍ත්ත් වල ගුණාත්මකභාවසේ ඇති 

ගැටලු හඳුනාසගන ඇත් 

   

7.3 හඳුනාගත් ගැටලු මාසික රැ තවීම්වලදී  හ ප්‍රාසේශීය 

රැ තවීම්වලදී  ාකච්චඡා කර ඇත් 

   

7.4 ළද්‍රු මරණ පිළිබඳ පරීක්ෂණ නියමිත් සේලාවට සිු කර 

වාරත්ා ඉදිරිපත් කර ඇත් 

   

7.5 කාරු  අව ානසේදී කාරු ඇගයීම් වාරත්ා ස ෞ.වව.නි. 

සවත් ඉදිරිපත් කර ඇත් 

   

7.6 ප.ස ෞ.ස ත.නි. සේ ස තවාවන් ඇගයීමට ක්‍රමවත් 

ක්‍රමසේද්‍යක් ඇත් 
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8.ස ෞඛ්‍ය කාර මණ්ඩලසේ කු ලතා  ාංවරධන  

 

9. ම.ස ෞ.සහ.ස ා. සවත ලැබුණු ස ්වා ථ් පුහුණු 
 

 

 
 

අනු 
අාංක  

ප.ස ෞ.ස .්නි. සේ හඳුනාගත් 

පුහුණු අවශයතා 
පුහුණු වැඩ ටහන්  ැලසුම් 

කර ඇත/ නැත 

පුහුණු වැඩ ටහන් 

ක්‍රි ාත්මක කර ඇත/ 

නැත 

8.1    

8.2    

8.3    

8.4    

8.5    

 

අනු 
අාංක  

පුහුණුව ඔව්/ නැත ලැබුණි නම් පුහුණුව ලැබූ දින  

9.1 සත්ාරුරු කළමනාකරණ පේධ්‍තිය පිළිබඳව 
ුහුණුව 

  

9.2  තී ුරුෂ  මාජභාවය පද්‍නම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 
පිළිබඳ ුහුණුව (දින 3) 

  

9.3 සුවනාරී  ායන ුහුණුව   

9.4 ළද්‍රු ළමා සපෝෂණය පිළිබඳව ුහුණුව   

9.5 පවුල්  ාංවිධ්‍ාන   

9.6 ද්‍රුවන්සේ වරධ්‍නය ත්ක්ස තරු කිරීම  ඳහා 
ුහුණුව 

  

9.7 නව සයාවුන් විසේ ප්‍රජනක ස ෞඛ්‍ය ුහුණුව   

9.8 පූරව ළමා විය  ාංවරධ්‍නය පිළිබඳ ුහුණුව   

9.9 නව දිවි සුව  ත්කාර ස තවා ුහුණුව   

9.10 ජීවන නිුණත්ා (දින 3)   

9.11 මහජන ස ෞඛ්‍ය ස තවා ක්සෂතත්‍ර  මට්ටටම් 
නිරීක්ෂක මට්ටටසම් ුහුණුව 

  

9.12 eRHMIS ුහුණුව   
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10. අවශයතාව  මත ස ්වාවන්  ැපයීම 

 

11. අධීක්ෂණ ගණන (අව ාන කාරතුව තුළ) 

 

 
 

අනු 
අාංක  

 ඔව් නැත  ටහන් 

10.1 
ස ෞ.වව.නි. ප්‍රසේශය ුළ ආද්‍රශ  ායනයක්  ක ා 
ඇත් 

   

10.2 
ස ෞ.වව.නි. සනාමැති අව තථාවල  ායන පවත්වා 
ඇත් 

   

10.3 
ස ෞ.වව.නි. සේ අධීක්ෂණය යටසත් පැේ  ාම්පල 
ලබා සගන ඇත් 

   

10.4 
රුධිර ගණය  හ  VDRL   ඳහා රුධිරය  ලබාසගන 
ඇත් 

   

10.5 පා ල් ස ෞඛ්‍ය කටයුු  ඳහා  හභාගී සේ    

10.6 
මාත්ෘ මරණ පරීක්ෂණ  ඳහා ස ෞ.වව.නි. ට  හය 
සද්‍යි 

   

10.7 
 තසේච්චඡා ස තවකයින්  ඳහා ුහුණු වැඩ ටහන් 
ක්‍රියාත්මක කරයි 

   

10.8 
විසශතෂ අවශයත්ා ඇති ද්‍රුවන් හඳුනාසගන ඇත්.ඔවුන් 
සවත් විසශතෂ අවධ්‍ානයක් ලබා සද්‍යි 

   

10.9 ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධ්‍න  ැසි  ඳහා  හසයෝගය ලබාසද්‍යි    

 

අනු 
අාංක  

 ඔව් නැත  ටහන් 

11.1  ැලසුම් කළ අධීක්ෂණ ගණන    

11.2 දින සපාත්ට අනුව සිු කළ අධීක්ෂණ ගණන    

11.3 මාසික වාරත්ාවට අනුව සිු කළ අධීක්ෂණ ගණන    

11.4 
පසු විපරම් අධීක්ෂණ සල  සිු කළ අධීක්ෂණ 
ගණන 
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12. සිදු කළ අධීක්ෂණ වරග 
 

අව න් කාරුව ුළ සිු කළ අධීක්ෂණ ගණන: ………………….. 

 

13.ප.ස ෞ.ස .්නි. / ප.ප.ස ෞ.ස ්.නි. සේ අධීක්ෂණ වාරතා (අව ාන කාරතුව තුළ) 

 
 

 

අනු 
අාංක  

 ගණන  ටහන් 

12.1 ප.ස ෞ.ස ත.නි. කාරයාල අධීක්ෂණය   

12.2 ප.ස ෞ.ස ත.නි. ස තවා  ැපයීම් - කාරයාල අධීක්ෂණය   

12.3 ප.ස ෞ.ස ත.නි. ස තවා  ැපයීම - ක්සෂතත්‍ර අධීක්ෂණය   

12.4  ායන   

12.5 බර කිරීසම් මධ්‍ය තථාන   

12.6 ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි. කාරයාල අධීක්ෂණය   

12.7 හඳුනාගත් ගැටලු මත් පද්‍නම්ව ප.ස ෞ.ස ත.නි. අධීක්ෂණ සිු 

කර ඇත් 

  

12.8 ත්ම ප්‍රසේශසේ විසශතෂ අවශයත්ා ඇති ද්‍රුවන් හඳුනා ගැනීම 

හා ඔවුන් සකසරහි විසශතෂ අවධ්‍ානය සයාමු කිරීම 

  

 

අනු 
අාංක  

 ගණන %  ටහන් 

13.1  ම්පූරණ කරන ලද්‍ අධීක්ෂණ වාරත්ා ගණන    

13.2 
අනුමැතිය  ඳහා ස ෞ.වව.නි. සවත් ඉදිරිපත් කළ 

වාරත්ා ගණන 
   

13.3 
 තියක් ඇුලත් ප.ස ෞ.ස ත.නි./ ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි. 

සවත් ලබාුන් වාරත්ා ගණන 
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14. අධීක්ෂණ වල ගුණාත්මකභාව  (මෑතකදී සිදු කරන ලද අධීක්ෂණ වාරතා 3ක් විශ්සල්ෂණ  

කරන්න) 

 
 

15 පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ්වා නිලධාරිනි අධීක්ෂණ  : 

 

සිු කරන ලද්‍ අධීක්ෂණ  හ වාරත්ා ලබාදීම: ……………………………………………………… 

(අව ාන කාරු 2 ුළ කරන ලද්‍ මුළු අධීක්ෂණ ගණන) 

 

 

16.  ළදරු මරණ විමරශන  : ( පසුගි  වරෂ  තුළ ) 

 

වාරත්ා වී ඇති ළද්‍රු ,  මා මරණ සහ ම ද  උ ත් ගණන    :- …………………………… 

සිු කර ඇති විමරශන ගණන                                       :- …………………………… 
 

 

අනු 
අාංක  

 
1 වාරතාව 
ඔව්/නැත 

2 වාරතාව 
ඔව්/නැත 

3 වාරතාව 
ඔව්/නැත 

අදහ  ්

14.1 අධීක්ෂණය  ඳහා අරමුණක් ඇත්     

14.2 
අරමුණු වලට අද්‍ාළව අධීක්ෂණය සිු 
කර ඇත් 

    

14.3 
අද්‍ාළ සල්ඛ්‍න ගැඹුරින් විශතසල්ෂණය 
කර ඇත් 

    

14.4 
අධීක්ෂණසේ සකාට ක් සල  
ක්සෂතත්‍ර පිවිසීම් සිු කර ඇත් 

    

14.5 
නිරීක්ෂණයට අනුව නිරසේශ ඉදිරිපත් 
කර ඇත් 

    

14.6 පසු විපරම්  ැලසුම් කර ඇත්     

14.7 
හඳුනාගත් ගැටලු වි ඳීම  ඳහා 
ක්‍රියාකාරී  ැලසුමක් හඳුනාසගන ඇත් 

    

 

අනු 
අාංක  

 ගණන  ටහන් 

15.1 
පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය  ඳහා 
 ැලසුම් කළ අධීක්ෂණ ගණන 

  

15.2 දිනසපාත් අනුව සිු කරන ලද්‍ අධීක්ෂණ ගණන 
  

15.3 
ම.ස ෞ.සහ.ස ායුරියසේ මාසික වාරත්ාවට අනුව සිු 
කරන ලද්‍ අධීක්ෂණ ගණන 

  

15.4 
පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය සවත් 
ලබා දී  ඇති වාරත්ා ගණන 

  

15.5 
ම.ස ෞ.සහ.ස ායුරියසේ මාසික වාරත්ාවට අනුව 
ඉදිරිපත් කර ඇති වාරත්ා ගණන 
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17. මාතෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වැඩ ටහන ක්‍රි ාත්මක කිරීම හා ඇගයීම් ක්‍රි ාවලි   තුළ ම.ස ෞ.සහ.ස ා. 

කාර භාර  : 
 

 

18. මුද්‍රිත ආකෘති පත්‍ර, පවුල්  ාංවිධාන උපකරණ හා ක්ුද්‍ර සපෝෂක සබදාහැරීම: 
 

 

 

අනු 

අාංක  
 ඔව් නැත  ටහන් 

17.1 

ප.ස ෞ.ස ත.නි. සේ ස තවය ගුණාත්මකව ලබාදීම  ඳහා 

ඔවුන්ට ඉදිරි කාල ටහන නිවැරදිව  ක ත කිරීමට 

මඟසපන්වා තිසබ්ද්‍? 

   

17.2 
සද්‍පාරත්සම්න්ු උපසද්‍ ත පරිදි ඔවුන් කාරයාල 

පවත්වාසගන යන්සන් ද්‍ැයි ස ායාබලා තිසබ්ද්‍? 

   

17.3 
කාරුවක් පා ා මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය , පවුල්  ාංවිධ්‍ාන 

කටයුු ඇගයීම් කර තිසබ්ද්‍? 

   

17.4 

එම අධීක්ෂණ වලදී හඳුනාගත් ශක්තිමත්  තථාන 

ඇගයීමටත් ුරවල  තථාන ශක්තිමත් කිරීමටත් නිවැරදි 

මඟසපන්වීමක් සිු කර තිසබ්ද්‍? 

   

17.4 

ඔවුන්සේ ස තවාවන් ශක්තිමත් කිරීම  ඳහා ඇගයීම් 

වාරත්ා  ක ත කර ස ෞ.වව.නි. සවත් ඉදිරිපත් කර 

ඔවුන් හට නිරසේශ ලබාදීමට කටයුු කර තිසබ්ද්‍? 

   

 

අනු 

අාංක  
 

මුද්‍රිත් ආකෘති 
පත්‍ර 

පවුල් 
 ාංවිධ්‍ාන 
උපකරණ 

සපාත්  හ 
අත්පිකා 

ක්ුර සපෝෂක 

  ඔේ නැත් ඔේ නැත් ඔේ නැත් ඔේ නැත් 

18.1 
වාරික ඇ තත්සම්න්ු  ක ත කර 

තිසබ්ද්‍? 

        

18.2 එක් එක් ප.ස ෞ.ස ත.නි.  ඳහා 
සවන සවනම ඇ තත්සම්න්ු  ක ත 

කර තිසබ්ද්‍? 

        

18.3 

සල්ඛ්‍නයක් මඟින් සබද්‍ාහැරීම 

නිවැරදිව සිු කරයිද්‍? 

        

18.4 ප.ස ෞ.ස ත..නි. හරහා  ැපයුම් 

ගලායාම H 1158 මඟින් 

අධීක්ෂණය කරයිද්‍? 

        

18.5 ස ෞ.වව.නි. කාරයාලයට අද්‍ාළව   

H 1158 මාසිකව පිළිසයල කර 

අවශය පරිදි ඉදිරිපත් කර තිසබ්ද්‍? 

        

18.6 වාරික ඇ තත්සම්න්ු  ැකසීසම්දී   

H 1158 හි ඇති සත්ාරුරු 

 ැලකිල්ලට සගන තිසබ්ද්‍? 
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19.විසශ්ෂ ක්‍රි ාකාරකම්: 
 

 

20. තම රාජකාරී කටයුතු ප්‍රශ ්ථ මට්ටමින් සිදු කිරීම  ඳහා  ්ව ාං ඇගයීමක් කර ගැනීමට ඇ  සපළඹී 

සිටී ද: 
 

 

21.  ්ව ාං ඇගයීසම්දී  ම.ස ෞ.සහ.ස ායුරි  මඟින් හඳුනාගත් ගැටලු ලැයි ්තුගත කරන්න: 

 
 

 

අනු 

අාංක  
වැඩ ටහන/ක්‍රි ාකාරකම 

ක්‍රි ාකාරකම සිදු 

කිරීමට සහ්තුව 
 හභාගී වූ 

කණ්ඩා ම 
දින  

19.1     

19.2     

19.3     

19.4     

19.5     

 

අනු 

අාංක  

 ඔව් නැත  ටහන් 

20.1  ෑම දිනකම අව ානසේ නව ඉදිරි කාල ටහනට අනුව 

සයාද්‍ාගත් කාරයයන් සිු වූවා ද්‍ැයි ඇගයීමක් කිරීමට 

ඇය සයාමු වී තිසබ්ද්‍? 

   

20.2 සම්  ඳහා දිනසපාත්, ඉදිරි කාල ටහන අධීක්ෂණ 

චක්‍රය, ක්‍රියාකාරී  ැලසුම් උපසයෝගී කර ගැනීමට ඇය 

උනන්ු වී තිසබ්ද්‍? 

   

20.3 සමම කටයුු  ඳහා ඇය පිරික්සුම් ලැයි තුවක් භාවිත්ා 

කරසගන තිසබ්ද්‍? 

   

20.4 එම ඇගයීම් ුළින් ගැටලු වි ඳීමට ඇය සගන ඇති 

ක්‍රියාමාරග සමානවාද්‍? 

   

 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 
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අධීක්ෂණ ප්‍රතිඵල වාරතාව 

1. අධීක්ෂණසේදී  ආවරණ  වූ  අාංශ 

 

2. අධීක්ෂණය පිළිබඳ  ම ්ත අදහ  
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. අධීක්ෂණ තුළදී හඳුනාගත් ශක්තිමත් කරුණු 

 

4. තවදුරටත් ශක්තිමත් කළ යුතු කරුණු  ඳහා ක්‍රි ාකාරී  ැලැ ්ම** 

 

 1 …………………………………………………………………………………………… 

2 …………………………………………………………………………………………… 

3 …………………………………………………………………………………………… 

4 …………………………………………………………………………………………… 

5 …………………………………………………………………………………………… 

 1 …………………………………………………………………………………………… 

2 …………………………………………………………………………………………… 

3 …………………………………………………………………………………………… 

4 …………………………………………………………………………………………… 

5 …………………………………………………………………………………………… 

අනු 

අාංක  ශක්තිමත් කළ යුතු කරුණු ස ෝජිත ක්‍රි ාමාරග කාලරාමුව 

1 
   

2 
   

3 
   

4 
   

5 
   

 

** එක් අධීක්ෂණයක්  ඳහා ක්‍රියාමාරග 5 කට සීමා කරන්න  
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5. ස ්වාවන් වැඩි දියුණු කර ගැනීම  ඳහා අධීක්ෂණ  වූ නිලධාරි ාසේ ස ෝජනා 

 

අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම : ……………………………… ත්නුර : ………………………….. 

අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ අත් න : ……………………………… දිනය : ………………………….. 

මීළඟ අධීක්ෂණ දිනය : ………………………………    

 

6. සජයෂ්ඨ අධීක්ෂණ නිලධාරි ාසේ නිරසේශ 
 

1………………………………………………………………………………..………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

දිනය : ……………………………… අත් න : ………………………….. 

ත්නුර : ……………………………… දිනය : ………………………….. 

 

 

2…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………….. 

දිනය : ……………………………… අත් න : ………………………….. 

ත්නුර : ……………………………… දිනය : ………………………….. 

 

 

 ………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 
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පිු අාංක  123 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

සකාට  1 
 

ස ෞඛ්‍ය වවදය නිලධාරි කාර ාල අධීක්ෂණ  
 

දි තික් ස ෞඛ්‍ය ස තවා සකාට්ටඨා ය : ……………………………………………… 

ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි සකාට්ටඨා ය   : …………………………………………………. 

අධීක්ෂණය කළ දිනය    : ………………………………………………… 

 

මූලික සතාරතුරු 
 

සකාට්ටඨා සේ වයාේතිය (වරග කි.මි.) : ……………………………………………....... 

ජනගහනය     : ……………………………………………....... 

පළාත් පාලන ආයත්නය   : ……………………………………………....... 

ප්‍රාසේශීය සල්කම් සකාට්ටඨා ය   : …………………………………………....... 

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරි සකාට්ටඨා  ගණන  : ……………………………………………....... 

 
 

 

අනු 

අාංක  

සකාට්ටඨා ය ුළ ඇති 
ආයත්න 

ශික්ෂණ 
සරෝහල් 

පළාත් 
මහ 

සරෝහල් 

දි තික් 
මහ 

සරෝහල් 

මූලික 
සරෝහල් 

ප්‍රාසේශීය 
සරෝහල් 

මධ්‍යම 
සබසහත් 
ශාලා/ 
ප්‍රාථමික 
ස ෞඛ්‍ය 
 ත්කාර 
ඒකක 

A B A B C 

1. ආයත්න ගණන          

2. 
මේකිරි දීසම් 
කළමනාකරණ 
මධ්‍ය තථාන 

         

3. 
පවුල්  ාංවිධ්‍ාන  ායන 
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4. නව සයාවුන්  ායන / සයාවුන් පිය  

    
 
 
 
 
 

     

5. මිුරු පිය           

6. සරෝහල් සපෝෂණ  ායන          

7. 

විසශතෂඥ ජාංගම  ායන (ළමා සරෝග 
විසශතෂඥ /  ායනික සපෝෂණ විසශතෂඥ 
වවද්‍ය/ සපෝෂණ වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී 
විසින් පවත්වනු ලබන ) 

         

8 
 

පා ල් ගණන 

≤200  

>200   

9. 
ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධ්‍න 
 ැකසුම් 

මේ හවුල් 
ගණන 

 

ස ෞඛ්‍ය 
ප්‍රවරධ්‍න 
පා ල් 
ගණන 

 

සයාවුන් 
ක්‍රියාකාරි 
කණ්ඩායම් 

පවතින ගණන  

කාරුවක් ුළ 
ක්‍රියාකාරී 
කණ්ඩායම් 
ගණන 

  

සවනත් 
ස ෞඛ්‍ය 
ප්‍රවරධ්‍න 
 ැකසුම් 
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  1.කාර ාලසේ  ාමානය තත්ත්ව   හ මූලික පහසුකම් 

 

 

1.1.  ාමානය තත්ත්ව  ඇත/ඔව් නැත අදහ  ්

1.1.1 
කාරයාල 
හඳුනාගැනීසම් 
ුවරුව 

භාෂා ුසනන්ම 

   

1.1.2.. 
පිරිසිු බව  හ 
ආරක්ිත්බව 

භාණ්ඩ ද්‍ ඇුළුව කාරයාලය ුළ පිරිසිුබව 

   

පිරිසිු කිරීසම් කාල ටහන/ ලැයි තුව 

   

බාහිර පරි රසේ පිරිසිු බව 

   

ක ළ  කළමනාකරණ ක්‍රමසේද්‍යක් 
හඳුනාසගන පැවතීම 

   

වරණ ගත් ක ළ  කළමනාකරණ පේධ්‍තියක් 

පැවතීම (සවනම ක ළ බඳුන්,ද්‍හන 
ප්‍රසේශ,සකාම්සපෝ තට්ටකරණය,ප්‍රතිචක්‍රීකරණය) 

   

 ම්මත් ද්‍ෘෂය  ාංඥා/ආරක්ිත් ක්‍රම්සේද්‍යක් 

පැවතීම(විුලි,ගිනි ) 

   

ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි කාරයාල  ඳහා හදිසි 
 ැලසුමක් පැවතීම 

   

1.1.3. 

බිත්ති ුවරු 
 හ ද්‍ැන්වීම් 
ුවරු 
 

යල් පැනගිය ද්‍ැන්වීම්වලින් සත්ාරවීම 
   

ද්‍ැන්වීම් ුවරුවල ප්‍රමිතිය/නිරමාණාත්මක බව 
 

   

ස තවා  ැපයීම  හ මධ්‍යම  ායන දින 
ප්‍රද්‍රශනය 

   

1.1.4. 

දිශානුගත් 
ුවරු  හ 
සල්බල් 
 ලකුණු 

ඇුළුවීම, පිටවීම, ගමන් ගත් යුු මාරගය, 
කාමර 
 

   

 තථානීය සිතියම 
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1.2 

 ාංඛ්‍යා සල්ඛ්‍න  හ පරිපාලන 

සතාරතුරු ප්‍රදරශන  
පවතී /ඇත නැත අදහ  ්

1.2.1 

වැද්‍ගත් භූමි 

 ලකුණු  හ 

සීමා නිරණය 

 හිත් 

යාවත්කාලීන 

කළ සිතියම 

ස ෞඛ්‍ය ආයත්න, 

 ායන 

   

මහජන ස ෞඛ්‍ය 

සකාට්ටඨා ය 

   

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරි සකාට්ටඨා ය 

   

පා ල්, කාරයාල, 

මාරග ජාලය 

   

ජනගහනය අනුව 

වරණ සක්ත් ක්‍රමයට 

 තථාන ලකුණු කළ 

සක්ත් බර කිරීසම් 

මධ්‍ය තථාන  හිත් 

සිතියම 

   

සිතියසම් ද්‍ළ 

ප්‍රද්‍රශනය ( දිශාව 

ලකුණු කරන ලද්‍, 

පැහැදිලි බව ) 

   

1.2.2

. 

වගු සල  

ප්‍රද්‍රශනය 

ග්‍රාම නිලධ්‍ාරි/ පවුල් 

ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරි  / මහජන 

ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක 

සකාට්ටඨා  මට්ටටසමන් 

ජනගහනය 

   

වැද්‍ගත්  ාංඛ්‍යා 

සල්ඛ්‍න ද්‍ත්ත් 

(ජාතික/පළාත්/දි තික් 

ස ෞ.වව.නි ) 

   

 ායන 

මධ්‍ය තථාන/වරගය/

ස තවය  පයන 

ජනගහනය 

   

ස තවය  පයන 

ජනගහන මට්ටටසමන් 

බර කිරීසම් 

මධ්‍ය තථාන 
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  1.3 

 ාංඛ්‍යා සල්ඛ්‍න (පසුගි  ව ර සදකක  හ 
වරතමාන ව සර කාරතුවකට වශස න්  ඳහන් 

වි  යුතු ) 

තිසේ/ඔව් 
 

නැත අදහ  ්

1.3.1. 
 

ගරභණී  ත්කාරය 
 

ගරභණී මේවරුන් 
ලියාපදිාංචිය 

   

පූරව ප්‍ර ව  ායන පැමිණීම 
   

ප්‍ර ව වාරත්ා කිරීම 
   

පසු ප්‍ර ව ගෘහ ඇවිදීම් 
   

1.3.2. 
ළද්‍රු ළමා 
 ත්කාරය 
 

අඩු උපත් බර 
   

ළද්‍රු වය  අවු: 1-2 
අත්ර, වය  අවු: 2-5 අත්ර 
බර කිරීම ආවරණය  හ 
මන්ද්‍සපෝෂණය 

   

ප්‍රතිශක්තිකරණ ආවරණය 
(අවම වශසයන් එන්නත් 
ුනක්  ඳහා) 

   

1.3.3. 
පා ල් ස ෞඛ්‍ය 
 

පා ල් ස ෞඛ්‍ය  මීක්ෂණ 
ආවරණය 

   

ශිෂය/ශිෂයාවන් පරීක්ෂා 
කිරීසම් ආවරණය 

   

හඳුනාගත් විසශතිත් ුබලත්ා 
   

ුබලත්ා නිවැරදි කරන ලද්‍ 
ප්‍රමාණය 

   

1.3.4. 
සුවනාරි 
 

අවුරුු 35 කාණ්ඩසේ 
ආවරණය 

   

අවුරුු 45 කාණ්ඩසේ 
ආවරණය 

   

1.3.5. 
පවුල්  ාංවිධ්‍ාන 
 

නව ප්‍රතිග්‍රාහකයන්  හ ක්‍රම 
වශසයන් ද්‍ැනට පවුල් 
 ැලසුම් ක්‍රම භාවිත්ා කරන 
යුවල් ( සයෝගයත්ා පවුල්වල 
% සල  

   

1.3.6. සවනත් 

සබෝවන සරෝග ද්‍ැක්සවන 
 තථානීය සිතියම 
(වරත්මාන  හ එකුවක් 
සල ) 

   

ව ාංගත් සරෝග වයාේති 
 ාක්ිය අනුව වැද්‍ගත් 
ද්‍රශක 
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1.4. මූලික පහසුකම් ඇත/නැත  ටහන් 

1.4.1. ජල  ැපයුම   

1.4.2. විුලිය   

1.4.3. 
වැසිකිළි-කාරයය මණ්ඩලයට/ 
ස තවාද්‍ායකයන්ට 

  

1.4.4. ගෘහ භාණ්ඩ සම් /ුු  වැනි   

1.4.5. 
 
ස ෞඛ්‍ය.වව.නි. කාරයාලය/ඉඩකඩ 
 

  

1.4.6.  ායන කාමරය/ඉඩකඩ 
 

  

1.5. සවනත් උපකරණ පහසුකම්  ාංඛ්‍යාව  ටහන් 

1.5.1. ඡායා පිටපත් යන්ත්‍ර   

1.5.2. ෆැක් ත   

1.5.3. පරිගණක සඩ තක්සටාේ   

1.5.4. 
 
මුරණ යන්ත්‍ර 
 

  

1.5.5. 
 
ලැේසටාේ පරිගණක 
 

  

1.5.6. 
 
මල්ටිමීඩියා යන්ත්‍ර 
 

  

1.5.7. 
 
රූපවාහිනි යන්ත්‍ර 
 

  

1.5.8. 
 
මහජන ඇමුම් පේධ්‍තිය 
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2.මානව  ම්පත් 

 

3.  ා නික සතාරතුරු 

පහත් වගුව  ඳහා පාද්‍ක වූ ද්‍ත්ත් අනුව  ායනික  ැකැ තම පිළිබඳ අද්‍හ ත ( ායන මධ්‍ය තථාන ගණන, 
වරගය, කාල ටහන  හ ස තවා  පයන ජනගහනය) ද්‍ක්වන්න. 
 

 
ාය
න
 ම
ධ්‍
ය
 
තථ
ාන
ස
ේ
 

න
ම

 

 ායන  
වරගය 

වාර 
ගණන 

පවත්වන 
නිලධ්‍ාරියා 

 
හ
භ
ාගී
 වූ
 ප
වු
ල්
 ස
 
ෞඛ්‍
ය
 

ස
 
තව
ා 
නි
ල
ධ්‍
ාරී
න්
  
ාංඛ්‍
ය
ාව

 

ස
 
තව
ය
  
ප
ය
න
 

ජ
න
ග
හ
න
ය

 

හ
ඳු
න
ාග
ත්
  
ම්
ප
ත්
/ 

 ස
 
තව
ා 

අ
ඩු
ලු
හු
ඩු
ක
ම්

 

ත්
නි

 

ඒ
ක
ාබ
ේ
ධ්‍

 

බ
හු

 

 
ති
ප
ත්
ා 

 
ති
 ස
ද්‍ක
ක
ට
 ව
ර
ක්

 

ම
ාසි
ක

 ස
 
ෞ.
ව
ව
.නි

 
…

…
…

…
…

…
..

 

           

           

           

           

           

 

 

අ
නු
 අ
ාංක
 

 

ව
ර
ග
ය

 

ස
 
ෞ.
ව
ව
.නි

 

අ
ති
ස
ර
ක
 ස
 
ෞ.
ව
ව
.නි

 

ප්‍ර
ජ
ා 
ද්‍න්
ත්
 ශ
ල
ය
 ව

ව
ද්‍ය

 

ම
හ
ජ
න
 ස
 
ෞඛ්‍
ය
 ස
හ
ද්‍ 
ස
 
ායු
රි
ය

 

ප
රි
ප
ාල
න
 ම
හ
ජ
න
 ස
 
ෞඛ්‍
ය
 ප
රී
ක්
ෂ
ක

 

ම
හ
ජ
න
 ස
 
ෞඛ්‍
ය
 ප
රී
ක්
ෂ
ක

 

ප
රි
ප
ාල
න
 ප
වු
ල්
 ස
 
ෞඛ්‍
ය
 ස
 
තව
ා 
නි
ල
ධ්‍
ාරි
නි

 

ප
වු
ල්
 ස
 
ෞඛ්‍
ය
 ස
 
තව
ා 
නි
ල
ධ්‍
ාරි
නි

 

ප
ා 
ල්
 ද්‍
න්
ත්
 චි
කි
ත්
 
ක

 

 
ැල
සු
ම්
  
හ
 ව
ැඩ
 
ට
හ
න්
  
හ
ක
ාර
/ 
නි
ල
ධ්‍
ාරි

 

 
ාංව
ර
ධ්‍
න
 නි
ල
ධ්‍
ාරි

 

ලි
පි
ක
රු

 

රි
ය
ුරු

 

ක
ාර
ය
ාල
 ක
ාර
ය
ය
  
හ
ය
ක

 

මු
ර
ක
රු

 

ස
ව
න
ත්

 

2.1 

අනුමත් 
ස තවක 
 ාංඛ්‍යාව 
 

                

2.2 
ද්‍ැනට සිටින 
ස තවක 
 ාංඛ්‍යාව 
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අනු 

අාංක  

 මධ්‍ය තථාන 
ගණන 

 ායන -
ජනගහන 
අනුපාත්ය 

අද්‍හ ත 

3.1. 
 ායන 
පැවැත්වීම 

මාත්ෘ හා ළමා  ායන    

පවුල්  ාංවිධ්‍ාන  ායන    

සුවනාරී  ායන    

ද්‍න්ත්  ායන    

   ඔේ   නැත්  

3.2. 
වගු මඟින් 
ද්‍ක්වා ඇත් 

 ෑම ස නසුරාද්‍ාවකම 

පවත්වනු ලැසබ් 
 

   

පසුගිය ව ර ුළ නිත්ර 

පවත්වන ලදී 
 

   

3.3 

නව 
සයාවුන් 
ස ෞඛ්‍ය 
 ායන 
(සයාවුන් 
පිය ) 

නියමිත් දිනක ම කට 

වරක් සහෝ සද්‍වරක් අවම 

වශසයන් එක් නව සයාවුන් 

 හ සයාවුන් මිුරු ස ෞඛ්‍ය 

 ායනයක් 

ස ෞ.වව.නි.කාරයාලය 

සහෝ ක්සෂතත්‍ර  ායනයක් 

ුළ පැවැත්වීම (4 වන 

ස නසුරාද්‍ා සපරවරුව) 

 

   

පසුගිය ව ර ුළ  ාමානය 

සල  පවත්වන ලදී 
 

   

නියමිත් දිනක ම කට වරක් 

සහෝ සද්‍වරක් අවම 

වශසයන් එක් නව සයාවුන් 

ස ෞඛ්‍ය   යනයක් සහෝ 

පැවැත්වීම. 

 

   

පසුගිය ව ර ුළ  ාමානය 

සල  පවත්වන ලදී 
 

   

නව සයාවුන් ස ෞඛ්‍ය 

සල්ඛ්‍නය නිරුරුව පවත්වා 

ගන්නා ලදී 

 

   

3.4. 

නව දිවි 
සුව 
 ත්කාර 
ස තවා  ැසි 

අවම වශසයන් ම කට එක් 

වරක්වත් පැවැත්වීම 
 

   

පසුගිය ව ර ුළ  ාමානය 

සල  පවත්වන ලදී 
 

   

3.5. 

සුවනාරී 
 ායන 
සයාමු 
කිරීම 

සුවනාරී  ායන - 

අ ාමානය ප්‍රතිඵල  හිත් 

කාන්ත්ාවන්සේ පසු 

විපරම් සල්ඛ්‍නය මනාව 

පවත්වා ගැනීම 

 

   

3.6. 
සයාමු 
කිරීම 

විවිධ්‍ සයාමුකිරීම්  ායන 
 ඳහා දින සවන්කර ඇත් 
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4.  ැලසුම්කරණ  
 

4.1. වාරික  ැලසුම් ඔව් නැත 

4.1.1. 
 ැලසුමක් 
තිබීම 

වරත්මාන වරෂය  ඳහා ඇත් 
  

4.1.2. 

පවතින 
ක්‍රියාවලිය 

ත්ත්ත්ව විශතසල්ෂණය 
  

 
ගැටලු හඳුනාගැනීම  හ 
ප්‍රමුඛ්‍ත්ාගත් කිරීම 

  

 
 ැලසුසමහි  ඳහන් අාංග 

(ඉලක්ක අරමුණු, ක්‍රියාකාරකම්) 

  

4.1.3. 
ක්‍රියාකාරී 
 ැලැ තම 

ක්‍රියාකාරකම්,වගකිව යුු 
ුේගලයා,කාල රාමුව,  ම්පත් 
 හ නියාමනය කළ යුු ද්‍රශක 

  

4.1.4.  තථාපිත් කිරීම 
 තථාපිත් කිරීම  ඳහා  ාක්ි- 

 ැලැ තම,  මාසලෝචනය කිරීම 

  

4.1.5. 
ආපද්‍ා 
කළමනාකරණ 
 ැලැ තම 

 ැලසුමක් තිබීම 

  

4.1.6. 

වාරික ඉදිරි 
කාල  ටහන 
තිබීම/ුරවා 
තිබීම 

ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපනය වැද්‍ගත් 
මාත්ෘකා ආවරණය කරයි 

  

පා ල් ස ෞඛ්‍ය  පරීක්ෂණ 
  

සියලු ක්සෂතත්‍ර නිලධ්‍ාරීන් 
(වරත්මාන මා ය  ඳහා  හ 

පසුගිය මා  6  ඳහා අනුමත් වී 
ඇත් ) 

  

4.2  ම්මන්ත්‍රණ 

4.2.1. මාසික රැ තවීම 

පසුගිය ව ර ුළ මාසිකව 
පවත්වන ලදී 

  

සියලු රැ තවීම්වල වාරත්ා පැවතීම 
  

සමම ව ර  ඳහා දින 
කාල ටහනක්  ක ා තිබීම 
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4.2.2. 
ප්‍රාසේශීය  

රැ තවීම 

 ෑම මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක 

සකාට්ටඨා යන්  ඳහාම පසුගිය ව ර 

ුළ, මාසිකව පවත්වන ලදී 

  

 ෑම රැ තවීමකම වාරත්ා පැවතීම   

සමම ව ර  ඳහා දින කාල ටහන් 

 ක ා තිබීම 
  

නිරීක්ෂණය කරන ලද්‍ සියලුම 

කාණ්ඩවල  හභාගීත්වය 
  

4.2.3. 

 

නිතිපත්ා 

 මාසලෝචනය 

පැවැත්වීම 

මාසිකව/ කාරුමය/ වාරික   

4.2.4. 
ක්‍රියාත්මක 

කිරීම 

ක්‍රියාත්මක කිරීම  ඳහා  ාක්ි- 

 ැලසුම,  මාසලෝචනය කිරීම 
  

4.3. C.  මීක්ෂණ 

4.3.1. 

 

ස ෞ.වව.නි. 

කාරයාලය 

 ඳහා  ැලසුම් 

කරන ලද්‍ 

 තවයාං  

 මීක්ෂණ 

පසුගිය ව ර  ඳහා අවම වශසයන් 

සද්‍කක්වත් පැවැත්වීම 
  

වාරත්ා පැවතීම /ලැසබමින් පැවතීම   

ස ායාගත් කරුණු භාවිත්ය  ඳහා 

 ාක්ි 
  

4.3.2. 

පාරිසභෝගික 

ත්ෘේතිමත්භාවය 

 ඳහා 

 මීක්ෂණ 

පසුගිය ව ර  ඳහා පවත්වන ලදී   

වාරත්ා පැවතීම/ ලැසබමින් පැවතීම   

ස ායාගත් කරුණු භාවිත්ය  ඳහා 

 ාක්ි 
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5. එන්නත්කරණ  

 

 

අනු 

අාංක  

 ඔව් නැත අදහ ්  

5.1. ශීත්කරණය 

Ice-lined ශීත්කරණයයක් ඇත්    

Ice-lined ශීත්කරණසයහි 
ත්ත්ත්වය  ුුද්‍ායක බව 

   

සිසිල් ඇසුරුම් ප්‍රමාණවත්ය    

5.2. 
එන්නත් චලන 
සල්ඛ්‍නය 

සල්ඛ්‍නය ඇත්    

යාවත්කාලීන කර ඇත්    

පවත්වාගැනීම  ඳහා වගකීම 
පවරා ඇත් 

   

එන්නත් බහාලුම් ඇත්    

5.3. 
ශීත් ද්‍ාමය 
අධීක්ෂණය 

වැක්සීන් වයල් සමානිටර 

(VVM) / සලාේ ටැේ/ ෆ්‍රී ත ටැේ 
ද්‍රශකය (දිනපත්ා පාඨාාංක 
කියවා බලා ඇත්) 

   

 ම්මත් උෂතණත්ව අධීක්ෂණ 
 ටහන තිබීම 

   

උෂතණත්ව අධීක්ෂණ  ටහන 
යාවත්කාලීන කර තිබීම 

   

 ති සද්‍කකට වරක් සලාේ 
ටැේ උෂතණත්ව  ටහසනහි 
මුද්‍රිත් පිටපත්ක් ලබාගැනීම 

   

පවත්වාගැනීම පිළිබඳව 
වගකීම පවරා තිබීම 

   

විුලි බල ඇණහිටීම් වලදී 
අතිසරක බල උප තථයක් 
 හිත් වීම 

   

5.4. එන්නත් ගබඩා කිරීම 

මාරසගෝපසේශ වලට 
අනුකූලව ගබඩා කර ඇත් 

   

එන්නත් ලැසබන අනුපිළිසවල 
අනුව අසුරා ත්ැබීම 

   

කල් ඉකුත්වන දින 
අනුපිළිසවල අනුව එන්නත් 
අසුරා ත්ැබීම 

   

5.5. පීඩන ත්ාපක 
විෂබීජහරණ  ටහනක් 
පැවතීම 
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6. කාර ාල  හ ගබඩා කළමනාකරණ  
 

 

  

 
6.1 වාරික ඇ ්තසම්න්තු ඔව් නැත අදහ ් 

6.1.1. ක්ුර සපෝෂක 

සමම ව ර  ඳහා වාරික 
ඇ තත්සම්න්ු  ක ා ඇත් 

   

සල්ඛ්‍න ඇත් 
   

නිවැරදිය 
   

6.1.2. 
මුද්‍රිත් ආකෘති 
පත්‍ර 

සමම ව ර  ඳහා වාරික 
ඇ තත්සම්න්ු  ක ා ඇත් 

   

සල්ඛ්‍න ඇත් 
   

නිවැරදිය (උපරිම,අවම  හ 
අතිසරක සත්ාග ප්‍රමාණ ද්‍ක්වා 

ඇත්) 

   

6.1.4. 
එන්නත් / 
සිරින්ජර 

සමම ව ර  ඳහා වාරික 
ඇ තත්සම්න්ු  ක ා ඇත් 

   

නිවැරදිය 
   

6.4.5. 
 

පවුල් 
 ාංවිධ්‍ාන 
සමවලම් 

සමම ව ර  ඳහා වාරික 
ඇ තත්සම්න්ු  ක ා ඇත් 

   

නිවැරදිය 
   

6.2. ගබඩා කිරීම 
   

  

සියලුම අයිත්ම රාක්කවල ගබඩා 
කර ඇත් 

   

නියමිත් පරිදි සල්බල් කර ඇත් 
   

පිළිසවලකට ගබඩා කර ඇත් 
   

රාක්ක රාමුව අනුක්‍රමික 
අාංකවලින් නම් කර ඇත් 

   

සත්ාග ප්‍රමාණ නිවැරදිව ලකුණු 

කර ඇත්(උපරිම - සකාළ, නැවත් 
පැටවූ- ත්ැඹිලි, අවම- රු) 

   

අනවශය රවය වලින් සත්ාරය 
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  6.3. සතාග ඉතිරි  ඔව් නැත අදහ  ්

6.3.1 ක්ුද්‍ර සපෝෂක 

සතාග ඉතිරි  සල්ඛ්‍නගත කර, 
නිවැරදිව  ාවත්කාලීන කර ඇත. 
( නිරවදයතාව පරීක්ෂා කිරීමට - 
H 1158 මඟින්  අතිසරක සතාග 
වැනි දෑ පිළිබඳව  ැලකිල්ලට 

ගත යුතු ) 

   

6.3.2. මුද්‍රිත් ආකෘතිපත්‍ර 
සත්ාග ඉතිරිය  ටහන් කර 
නියමිත් පරිදි යාවත්කාලීන  කර 

ඇත්. 

   

6.3.3. 
පවුල්  ැලසුම් 
උපකරණ 

සත්ාග ඉතිරිය  ටහන් කර 
නියමිත් පරිදි යාවත්කාලීන  කර 

ඇත්(උපරිම  හ අවම 
අතිසරකසත්ාග මට්ටටම්  ටහන් 
කර ඇත්) 

   

6.3.4. H-1158 

ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරි විසින් 
පවත්වාසගන  සගා ත නියමිත් 
කාලයට ස ෞ.වව.නි. 

කාරයාලයට යවා ඇත්. 

   

ස ෞ.වව.නි. කාරයාලය ුළ 

පවත්වා ගනිමින්, දි තික් 
ස ෞ.ස ත. අධ්‍යක්ෂක කාරයාලය 

සවත් නියමිත් කාලයට යවා ඇත්. 

   

නිවැරදිව ුරවා ඇත්. 
   

6.4. 
වාහන  හ උපකරණ නඩත්තුව 
(ලිපිසගානු/ වාරතා/ අත්සපාත්) 

   

6.4.1. උපකරණ යාවත්කාලීන කර පවත්වා ගනී. 

   

6.4.2. 
 

වාහන යාවත්කාලීන කර පවත්වා ගනී. 

   

6.5. 
ලිපිසගානු,ස ෝ
ල්ඩර,කබඩ් 

හඳුනාගැනීමට පහසු සල  අසුරා 

ඇත්. 

   

6.6. 
භාණ්ඩ 

වට්සටෝරුව 

(ඉන්සවන්ි ) 

සියලු කාරයාල   ාමාජිකයන් 

 ඳහා ඇත්. 
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7. අධීක්ෂණ   හ ඇගයීම 

 

 

7.1. කාර  මණ්ඩල කාර   ාධන  ඔව් නැත අදහ  ්

7.1.1. 

නිරණායක මත් 

පද්‍නම් වූ අරමුණු 

පාද්‍ක කරගත් 

කාරය  මණ්ඩල  

කාරය  ාධ්‍නය 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය    

මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක    

සවනත්    

7.1.2. 
කාරය  ාධ්‍නය 

ඇගයීම 

කාරු වශසයන්/ වාරිකව  ඇත්    

 ම්මාන ලබාදීසම් ක්‍රමසේද්‍යක් 

ඇත් 
   

නිරවද්‍යත්ාවය    

7.2. 7.2. කාසලෝචිත බව    

7.2.1. කාසලෝචිත් වාරත්ා 

ලැබුණු  හ යවන ලද්‍ සියලුම 

වාරත්ාවන්හි කාසලෝචිත් බව 
   

ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත්( පවුල් ස ෞ. 

ස ත.නි,මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක) 
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7.3.  මරණ පරීක්ෂණ ඔව් නැත අදහ  ්

7.3.1. 
මාත්ෘ 
මරණ 

පසුගිය ව ර 
ුළ වාරත්ා වූ 
මාත්ෘ මරණ 
ගණන 

  

සත්ාරුරු 
ලබාගත් 
ආකාරය 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය    

සරෝහල    

මාධ්‍ය මඟින්    

සවනත් ( ඳහන් කරන්න)    

පැය 24 ුළ ද්‍ැනුම් දී ඇත් 
 

  
දිනය 

දින 14 ක් ුළ ක්සෂතත්‍ර මේ මරණ විමරශනය සිු 
කර ඇත් 
 

   

අද්‍ාළ ලියකියවිලි  මඟ වාරත්ාව නියමිත් 
කාලයට යවා ඇත් 
 

   

අද්‍ාළ ක්සෂතත්‍රය භාර ප.ස ෞ.ස ත.නි.  ඳහා 
අධීක්ෂණයක් සිු කර ඇත් 

   

ප.ස ෞ.ස ත.නි. අධීක්ෂණ වාරත්ාව ඇත් 
 

   

මාසික රැ තවීසම්දී, මාත්ෘ මරණය ුළින් උගත් 
සේ පිළිබඳව  ාකච්චඡා කරන ලදී 
 

   

     7.3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ළද්‍රු 

මරණ 

 

 

 

 

 

 

 

 

පසුගිය ව ර 

ුළ වාරත්ාවූ 

ළද්‍රු මරණ 

ගණන 

  

සත්ාරුරු 

ලබාගත් 

ආකාරය 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය    

සරෝහල    

මාධ්‍ය මඟින්    

සවනත් ( ඳහන් කරන්න)    

පැය 24 ුළ ද්‍ැනුම් දී ඇත් 

 
  

දිනය  

දින 14 ක් ුළ ක්සෂතත්‍ර ළද්‍රු මරණ විමරශනය 

සිු කර ඇත් 

 

   

අද්‍ාළ ලියකියවිලි   මඟ වාරත්ාව නියමිත් 

කාලයට යවා ඇත් 

 

   

මාසික රැ තවීසම්දී, මාත්ෘ මරණ ුළින් උගත් සේ 

පිළිබඳව  ාකච්චඡා කරන ලදී 
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*අද්‍ාළ පිකාව යවා ඇති  ටහන් පමණක් ඇුළත් කරන්න 

 

*අද්‍ාළ පිකාව යවා ඇති  ටහන් පමණක් ඇුළත් කරන්න 

 

7.4 පවුල්  ාංවිධාන  

7.4.1. පවුල්  ාංවිධාන ක්‍රම අ ාරථකීම්: 

 පවුල් 
 ාංවිධ්‍ාන 
ක්‍රමය 

ප.ස ෞ.ස ත.නි. විසින් 
වාරත්ා කරන ලද්‍ 
අ ාරථකවීම් 

ද්‍ැනුම්ුන් ගණන* 
විමරශනය කරන ලද්‍ 

ගණන* 

    

    

    

    

 

7.4.2.  පවුල්  ාංවිධාන ක්‍රම නි ා ඇති වූ  ාංකූලතා:   

  ාංකූලතාව  ක්‍රම  ප.ස ෞ.ස .්නි. විසින් 

වාරතා කරන ලද 

 ාංකූලතා ගණන 

දැනුම්දුන් ගණන* විමරශන  
කරන ලද 

ගණන* 
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7.5. දත්ත සතාරතුරු පවත්වා ගැනීම ඔව් නැත අදහ ් 

75.1.  වාරත්ා ගබඩාකිරීම 

සල්ඛ්‍නාගාරයක්/ ඒ  ඳහා 
ඉඩකඩ ඇති බව 

   

වරෂයට  හ වරගයට අනුව 
පිළිසවල කර ඇත් 

   

7.5.2. 
 

ද්‍ත්ත් 
කළමනාකරණය 

පරිගණක ගත් සත්ාරුරු 
කළමනාකරණ පේධ්‍තියක් 

පවත්වා ගැනීම ( e RHMIS 
පේධ්‍තියට අමත්රව ) 

   

අවම වශසයන් ව ර 2 ක 
පමණ ද්‍ත්ත් පේධ්‍තියක් තිබීම 

   

 

7.6. 
කාරතුවකට වරක් ස ෞඛ්‍ය වවදය නිලධාරි 

කාර   ාධන   මාසලෝචන  
ඔව් නැත අදහ ් 

7.6.1. ගැටළු විශතසල්ෂණය සිු කර ඇත්. 

   

7.6.2. කාරයය මණ්ඩලය සවත් ඉදිරිපත් කර ඇත්. 

   

7.6.3. අද්‍ාළ ක්‍රියාමාරග  ඳහා  ාකච්චඡා කර ඇත්. 
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8. අධීක්ෂණය 
 

 ඔේ නැත්      අද්‍හ ත 

රාජකාරී 
සල්ඛ්‍නය සපාු අධීක්ෂණ රාජකාරී සල්ඛ්‍නයක් ඇත් 

   

කාලානුරූපිව යාවත්කාලීන කර ඇත් 
   

අධීක්ෂණ නිලධාරීන් විසින් අධීක්ෂණ  සිදු කර ඇති ප්‍රතිශත  
පසුගිය ව ර ුළ අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන් විසින් සිුකර ඇති මුළු  
අධීක්ෂණ ගණන                                                                                x 100                                                                                
පසුගිය ව ර ුළ අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන් විසින් සිු කළ යුුව තිබූ මුළු 
අධීක්ෂණ ගණන 
 

  

අධීක්ෂණ  වාරතා තිබීම 
පසුගිය ව ර ුළ අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන් විසින් ඉදිරිපත් කර තිබූ  
මුළු අධීක්ෂණ වාරත්ා ගණන                                                            x 100 
මාසික වාරත්ාව අනුව කළ යුුව තිබූ මුළු අධීක්ෂණ ගණන 
(eRHMIS අනුව) 
 
 

 

අධීක්ෂණ 
වාරත්ාවල 
ප්‍රමිතිය 
(එක් නිලධ්‍ාරී 
කාණ්ඩයකින් 
එක බැගින් වන 
ස ත අහඹු සල  
අධීක්ෂණ 
වාරත්ා 

සත්ෝරාගන්න) 

අරමුණු  ඳහන් කර ඇත් 
   

අධීක්ෂණ අරමුණු  මඟ එකඟ සේ 
   

නිරසේශ ඉදිරිපත් කර ඇත් 
   

ුරවල  තථාන මඟහරවා ගැනීමට ක්‍රියාකාරී  ැලැ තමක් 
ඉදිරිපත් කර ඇත් 

   

ධ්‍නාත්මක නිරීක්ෂණ හඳුනාසගන ඇත් 
   

ත්වුරටත් වරධ්‍නය විය යුු  තථාන හඳුනාසගන ඇත් 
   

පසු විපරම් ක්‍රියාවලිය සයෝජනා කර ඇත් 
   

එක් එක් අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියා  ඳහා සවන සවනම ලිපිසගානු පවත්වා 
සගන ඇත් 
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9. මානව  ම්පත්  ාංවරධ්‍නය (පසුගිය ව ර  ඳහා) 

 

අනු 

අාංක  
 ඔව් නැත        අදහ ් 

9.1. ස තවා තථ ුහුණු කාල ටහනක් ඇත් 
   

9.2. ස තවා තථ ුහුණු සිුකර ඇත් 
   

9.3. 
සියලුම රාජකාරී කාණ්ඩයන්  ඳහා 
අරමුණු පාද්‍ක කරගත් ුහුණු අවශයත්ා 
හඳුනාසගන ඇත් 

   

9.4. ුහුණු වාරත්ා ඇත් 
   

 
නිලධාරීන් විසින් 

ලබාසගන ඇති පුහුණු ීම් 
සිටින නිලධ්‍ාරීන් ගණ ුහුණුවීම් ලබා ඇති  නිලධ්‍ාරීන් 

ගණන 
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MOH Training               

නව දිවි සුව ත්කාර ස තවා 

ුහුණුව               

Basic  Maternal  Care               

ළද්‍රු ළමා සපෝෂණ පිළිබද්‍ 

ුහුණුව (IYCF)               

වරධ්‍න අධික්ෂණ ප්‍රවරධ්‍නය 

(GMP)               
ුරව ළමා විය  ාංවරධ්‍නය 

පිළිබඳ  ුහුණුව               

ජීවන නිුනත්ා / ස ෞඛ්‍ය 

ප්‍රවරධ්‍න පා ල් වැඩ ටහන               

නව සයාවුන්විසේ ප්‍රජනක 

ස ෞඛ්‍ය ුහුණුව               

පවුල්  ැලසුම 

       පවුල්  ාංවිධ්‍ාන 

උපසේශනය 

       අන්ත්ර ගරභාිය 

උපකරණ   ත්ැන්පත් කිරීම               

 තී ුරුෂ  මාජ භාවය 

පද්‍නම් වූ ප්‍රචණ්ඩත්වය 

පිළිබඳ  ුහුණුව               
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10. පසුගිය ව ර ුළ, විවිධ්‍ ස තවා කාරයයන්  ඳහා ස ෞ.වව.නි. කාරය මණ්ඩලසයහි  ාමූහික කාරය 

 ාධ්‍නය (eRHMIS  පේධ්‍තිය මඟින් ලබා ගත් හැකිය) 

 

 අනු 

අාංක  

 
% අදහ ් 

10.1. 

 

10.1පූරව ප්‍ර ව පූරව ප්‍ර ව සයෝගයත්ා පවුල් ලියාපදිාංචි 

% 

  

 ති 8 ට සපර මේවරුන් ලියාපදිාංචි % 
  

රුසබල්ලා එන්නත් ලබාදී ඇති ගරභණී 

මේවරුන් % 

  

පූරව ප්‍ර ව මේවරුන්  ඳහා සිුකර 

ඇති ගෘහ ඇවිදීම්  ාමානයය 

  

VDRL ආවරණය 
  

10.2. ප්‍ර ව ප්‍රසූති වාරත්ා කිරීම් %   

10.3. පසු ප්‍ර ව මුල් දින 10 ුළ ,අවම වශසයන් එක් 

වරක් සහෝ පසු ප්‍ර ව ගෘහ පිවිසුම් සිු කර 

ඇති % 

  

දින 42 ුළ සිු කර ඇති පසු ප්‍ර ව 

ගෘහ පිවිසුම් % 

  

පූරව ප්‍ර ව සරෝගී ත්ත්ත්වයන් වාරත්ා 

කළ මේවරුන් % 

  

පසු ප්‍ර ව සරෝගී ත්ත්ත්වයන් වාරත්ා 

කළ මේවරුන් % 

  

10.4. ළද්‍රු  හ ළමා ළද්‍රුවන් ලියාපදිාංචි කිරීසම් %   

ළද්‍රුවන්සේ බර කිරීසම් ආවරණය   

අඩු බර ළද්‍රුවන්සේ %   
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10.4.  වය  අවු 1-2 අත්ර බර කිරීම 

ආවරණය 

  

අවු 1-2 අත්ර අඩු බර ප්‍රතිශත්ය   

වය  අවු 2-5 අත්ර අඩු බර කිරීම 

ආවරණය 

  

අවු 2-5 අත්ර අඩු බර ප්‍රතිශත්ය   

ළද්‍රු මරණ වාරත්ා කිරීසම් 

ප්‍රතිශත්ය 

  

10.5. පා ල් ස ෞඛ්‍ය පා ල් ස ෞඛ්‍ය  මීක්ෂණ 

ආවරණය 

  

කාරු 1 හා 2 ුළදී පා ල් ස ෞඛ්‍ය 

 මීක්ෂණ ආවරණය 

  

aTd ආවරණය   

පළමු කාරුව ුළදී සිු කරන ලද්‍ 

පා ල්  නීපාරක්ෂක  මීක්ෂණ 

ප්‍රතිශත්ය 

  

10.6. සුවනාරී සුවනාරී ස තවාලාභීන් අත්ර වය  

35 කාණ්ඩසේ ආවරණය 

  

සුවනාරී ස තවාලාභීන් අත්ර වය  

45 කාණ්ඩසේ ආවරණය 

  

10.7. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම වයාේතිය   

නවීන පවුල්  ැලසුම් ක්‍රම වයාේතිය   

පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම අවශය නමුත් 

භාවිත්ා සනාකරන ප්‍රතිශත්ය 

  

අන්ත්: ගරභාිත් උපකරණ  භාවිත්ා 

කරන ප්‍රතිශත්ය 

  

නව සයාවුන් ගැබ් ගැනීම් ප්‍රතිශත්ය   
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11. ප්‍රතිචාර 
 

12. විසශතිත් ක්‍රියාකාරකම්  

 

අවම වශසයන් ව රකට වරක්/එක් ක්‍රියාකාරකමක් සහෝ කර තිබීම. (වද්‍නික ක්‍රියාකාරකම් වලට 
අමත්රව ) 
 

 

 

අනු 

අාංක  

 
ඔව් නැත අදහ ් 

11.1 ස තවාලාභීන් 

අමුත්ත්න්  ඳහා විමසීම් 
කවුන්ටරයක් තිබීම 

   

ස තවා  ැපයීම පිළිබඳ 
ප්‍රද්‍රශනය කර තිබීම 

   

පැමිණිලි සපට්ටටියක් තිබීම 

   

පැමිණිලි සපාත්ක් නඩත්ු 
කිරීම 

   

පැමිණිලි  ඳහා මැදිහත් වන 
බවට  ාක්ි තිබීම 

   

11.2. කාරය මණ්ඩලය 
කාරය මණ්ඩල 
 මීක්ෂණයක්/ මීක්ෂණ සිු 
කර තිබීම 

   

 

අනු 

අාංක  

 
ඔව් නැත අදහ ් 

12.1 12.1නව සයාවුන් ස ෞඛ්‍ය (පා ල් 

සනායන ද්‍රුවන්  ඳහා) 

   

12.2 සබෝ සනාවන සරෝග වැළැක්වීම    

12.3 උපසේශන ස තවාව    

12.4  තසේච්චඡා ස තවකයින්    

12.5 ප්‍රජා බලගැන්වීම්    

12.6 මැදිහත් වීම්    
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13. නිරීක්ෂණ 

 

අනු 

අාංක  ශක්තිමත්  ්ථාන ශක්තිමත් වි  යුතු  ්ථාන 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   
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අධීක්ෂණ ප්‍රතිඵල වාරතාව 

1. අධීක්ෂණසේදී  ආවරණ  වූ  අාංශ 

 

2. අධීක්ෂණය පිළිබඳ  ම ්ත අදහ  
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. අධීක්ෂණ තුළදී හඳුනාගත් ශක්තිමත් කරුණු 

 

4. තවදුරටත් ශක්තිමත් කළ යුතු කරුණු  ඳහා ක්‍රි ාකාරී  ැලැ ්ම** 

 

** එක් අධීක්ෂණයක්  ඳහා ක්‍රියාමාරග 5 කට සීමා කරන්න 

 

 1 …………………………………………………………………………………………… 

2 …………………………………………………………………………………………… 

3 …………………………………………………………………………………………… 

4 …………………………………………………………………………………………… 

5 …………………………………………………………………………………………… 

 1 …………………………………………………………………………………………… 

2 …………………………………………………………………………………………… 

3 …………………………………………………………………………………………… 

4 …………………………………………………………………………………………… 

5 …………………………………………………………………………………………… 

අනු 

අාංක  ශක්තිමත් කළ යුතු කරුණු ස ෝජිත ක්‍රි ාමාරග කාලරාමුව 

1 
   

2 
   

3 
   

4 
   

5 
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5. ස ්වාවන් වැඩි දියුණු කර ගැනීම  ඳහා අධීක්ෂණ  වූ නිලධාරි ාසේ ස ෝජනා 

 

අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නම : ……………………………… ත්නුර : ………………………….. 

අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ අත් න : ……………………………… දිනය : ………………………….. 

මීළඟ අධීක්ෂණ දිනය : ………………………………    

 

6. සජයෂ්ඨ අධීක්ෂණ නිලධාරි ාසේ නිරසේශ 
 

1………………………………………………………………………………..………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

දිනය : ……………………………… අත් න : ………………………….. 

ත්නුර : ……………………………… දිනය : ………………………….. 

 

 

2…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………..………………………………

…………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………….. 

දිනය : ……………………………… අත් න : ………………………….. 

ත්නුර : ……………………………… දිනය : ………………………….. 

 

 

 ………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 
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සකාට  2 

සරෝහලක් තුළ ප්‍රජනක, මාතෘ, නව ජන්ම, ළමා, නව ස ාවුන්  හ තරුණ ස ෞඛ්‍ය 
ස ්වාවන් අධීක්ෂණ  

සියලු ම සරෝහල් අධීක්ෂණ වලදී අද්‍ාල අධීක්ෂණ සමවලම් සකාට   මඟ 1 උප සකාට  ද්‍ 
පිරවිය යුුය. 
 

1 - උප සකාට  

ද්‍ළ විශතසල්ෂණය 

1.මූලික සත්ාරුරු 

අධීක්ෂණය සිු කරන දිනය  හ සේලාව : ……………………………………………………………………………………. 

ආයත්නය : ……………………………………………………………………………………. 

සරෝහල් වරගය : ……………………………………………………………………………………. 

අධීක්ෂණ කණ්ඩායම : ……………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

සපෝෂක ජනගහනය / ස ෞ.වව.නි. 

සකාට්ටඨා ය : …………………………………………………………………………………….. 

අව න් අධීක්ෂණය කරනු ලැබුසේ : ……………………………………………………………………………………… 

දිනය : ……………………………………………………………………………………… 

නිරසේශ:   

1. ................................................................................................................................................... 

2. ................................................................................................................................................... 

3. ................................................................................................................................................... 

නිරසේශ ක්‍රියාත්මක කරන ලේසේ ද්‍? : ඔේ/නැත් 

නැති නම්, ඒ  ද්‍හා සහතු : ……………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.මානව  ම්පත් 
 

අනු 

අාංක  
වරග  

ස ්වක 

 ාංඛ්‍යාව 
ඇත 

අධීක්ෂණ  

කරන 

අව ්ථාසව්දී 

ඇති කාර   

මණ්ඩල 

 ාමාජිකයින් 

ගණන 

 ටහන් 

2.1. ප්‍ර ව හා නාරිසේද්‍ විසශතෂඥ 
වවද්‍ය  

    

2.2. ළමා සරෝග විසශතෂඥ වවද්‍ය     

2.3. නිරවින්ද්‍න විසශතෂඥ වවද්‍ය      

2.4  ායනික සපෝෂණ විසශතෂඥ 
වවද්‍ය  

    

2.5. වවද්‍ය නිලධ්‍ාරීන්  
− සජයෂතඨ සල්ඛ්‍කාධිකාරි  
− සල්ඛ්‍කාධිකාරි 
− සජයෂතඨ සීමාවාසික 

වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි 
− RHO 

− සීමාවාසික වවද්‍ය 

නිලධ්‍ාරි/ වවද්‍ය 

නිලධ්‍ාරි(ප්‍ර ව හා 
නාරිසේද්‍ය පත්වීම 

ප්‍රාසයෝගිකව හද්‍ාරා ඇත්) 

− වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි(ප්‍ර ව හා 
නාරිසේද්‍ය පත්වීම 

ප්‍රාසයෝගිකව හද්‍ාරා නැත්) 

− මානව සපෝෂණ වවද්‍ය 
නිලධ්‍ාරි  

− මහජන ස ෞඛ්‍ය 
වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි  

- ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපන වවද්‍ය 
නිලධ්‍ාරි  

    

2.6. ලියාපදිාංචි වවද්‍ය නිලධ්‍ාරීන්      

2.7. සහද්‍ ස ායුරිය     

2.8. සහද්‍ නිලධ්‍ාරීනින් 
− සූතිකා ුහුණුව ලද්‍ 
-  ාමානය 

    

2.9. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන්     

2.10. කම්කරු     

2.11. සවනත් කාරය මණ්ඩලය     
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3.සරෝගීන් පිළිබඳ  ාංඛ්‍යා සල්ඛ්‍න 
 

4.සරෝගීන් මාරු කර යැවීම්  ඳහා පහසුකම් 

ක්‍රියාකාරී ත්ත්ත්වසේ පවතින ගිලන් රථ ගණන : …………………………………………………… 

එස ත සනාමැතිනම්; ඊට සහතු                           : …………………………………………………… 

 

අනු 

අාංක   
පසුගි  මා   

 
 ාමානය /ම කට 

 

3.1. මාත්ෘ වාට්ටුව  ඳහා මුළු ඇුල්වීම්   

3.2. මුළු ප්‍රසූත් ගණන   

3.3. මුළු  ජිව උපත් ගණන   

3.4.  ති 37 ට අඩුසවන්  ම්පූරණ කරන ලද්‍ 

ළද්‍රුවන් ගණන 

  

3.5.  ති 34-36   ම්පූරණ කරන ලද්‍ ළද්‍රුවන් 

ගණන 

  

3.6.  ති 32-33   ම්පූරණ කරන ලද්‍ ළද්‍රුවන් 

ගණන 

  

3.7.  ති 28-31   ම්පූරණ කරන ලද්‍ ළද්‍රුවන් 

ගණන 

  

3.8. අඩු උපත් බර ( < 2500 g)   

3.9.  ාමානය සයෝනි ප්‍රසූතිය   

3.10. චූෂක උපත්/ අඬු ප්‍රසූතිය   

3.11. සිස තරියන්  ැත්කම-  ැලසුම් කරන ලද්‍ 

/හදිසි 

  

3.12. මළ ද්‍රු උපත්   

3.13. වැද්‍ැමහ අතින් ඉවත් කිරීම   

3.14. මැදිහත්වීමක් අවශය බරපත්ල  ාංකූලත්ා 

− පූරව ප්‍ර ව රක්ත්පාත්ය(APH)  

− පසු ප්‍ර ව රක්ත්පාත්ය(PPH) 

− ගරභාෂය පිපිරීම 

  

3.15. මාරු කිරීම් සිු කළ මාත්ෘ සරෝගීන්   

3.16. මේ මරණ   
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2 - උප සකාට  

 

වාට්ටු අාංකය : …………………………………   

ප්‍ර ව හා නාරිසේදීය විසශතෂඥ 

වවද්‍යවරයාසේ නම 
: 

 

……………………………………………………………………………………………….. 

ඇඳන් 

- පූරව ප්‍ර ව වාට්ටු : ………………………………………………… 

- පසු ප්‍ර ව වාට්ටු : ………………………………………………… 

- 
මේවරු  ද්‍හා ඇති ඉඩ 

පහසුකම 
: ………………………………………………… 

- ඇඳන් උපසයෝජනය : ………………………………………………… 

ප්‍රසූත් ඇඳ ඉහ වාරත්ාව H-1252 

භාවිත්ා කිරීම- 
: ඔේ/නැත්   

එස ත සනාමැති නම්, ඊට සහතු : ……………………………………………………………………………………………….. 

ප්‍රසූති ශලයාගාරය  ඳහා ුර 

ප්‍රමාණය 
: ……………………………………………………………………………………………….. 

මේකිරි කළමනාකරණ 

මධ්‍ය තථානය  ඳහා ඇති ුර 
: ……………………………………………………………………………………………….. 

නව ජන්ම ඒකකය  ඳහා ඇති ුර : ……………………………………………………………………………………………….. 

සගාඩනැගිල්ල වාත්ාරය, ආසලෝකය 

වැනි 
: ……………………………………………………………………………………………….. 
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1.පුරව ප්‍ර ව වාට්ටු 
 

1.1 ූරව ප්‍ර ව වාට්ටුසව්  ැකසුම  තුටුදා කයි 
 තුටුදා ක 

නැත 

1.1.1.  ාමානය පිරිසිුබව 
  

1.1.2. 
පිළිගැනීසම් කවුන්ටරය/සරෝගීන් ඇුලත් 
කරන ප්‍රසේශය 

  

1.1.3. සරෝගීන් පරීක්ෂා කරන ප්‍රසේශය 
  

1.1.4. ආහාර ගන්නා ප්‍රසේශය 
  

1.1.5. ඇඳුම් මාරු කරන ප්‍රසේශය (මේවරුන්) 
  

1.1.6. වැසිකිළි /නාන කාමර 
  

1.1.7. කාරයාල කාමර 
  

1.1.8. වාට්ටු  ැලැ තම පිළිබද්‍ අද්‍හ ත 
  

1.1.9. අත් ස තදීම  ඳහා පහසුකම් 
  

1.1.10. 
පහසුසවන් ළඟාවිය හැකි පරිදි අත් පි තනා 
තිබීම 

  

1.1.11. 
සපාු භාෂාවන් මඟින් මේකිරි දීසම් ප්‍රතිපත්තිය 
ප්‍රද්‍රශනය කර තිබීම 

  

1.1.12. 
ප්‍රසේශසේ ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරීන්සේ 
ුරකථන අාංක ඇත් 

  

1.1.13. ප්‍ර ව මාරසගෝපසේශ ඇත් 

  

1.1.14. නව ජන්ම මාරසගෝපසේශ ඇත් 
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1.2 ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධන ක්‍රි ාකාරකම්  

 

1.2.1. 

 ැලසුම්  කර ඇති  ාමානය ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපන 

ක්‍රියාකාරකම් 

- මේකිරි දීම 

- පසු ප්‍ර ව අනුරු  ාංඥා 

- නව ජන්ම රැකවරණය 

- පවුල්  ැලසුම් 

 

 

1.2.2. 
ප්‍රසයෝජනවත් අධ්‍යාපනික හා  න්නිසේද්‍න රවය 

(IEC) ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත් 
 

 

1.2.3. අවශය මේවරුන්  ඳහා උපසේශන පහසුකම්  
 

1.3. ූරව ප්‍ර ව වාට්ටුවක් තුළ ක්‍රි ාපටිපාටි   
 

1.3.1 

 
ප්‍ර ව වවද්‍ය ආකෘති පත්‍ර තිබීම  

 

1.3.2. සරෝහල් ගත් වන අව තථාසේදී මේවරුන් පරීක්ෂාව  
 

1.3.3. මූලික පරීක්ෂණ ඇුලත්ව මේවරුන් ත්ක්ස තරුව  
 

1.3.4. ඇඳ ඉහපත්වල  ම්පූරණ බව  
 

1.3.5. 
හදිසි අව තථාවක්  ඳහා සූද්‍ානම් බව(ඇම්බූ බැගය, 

හදිසි ප්‍රතිකාර බන්සේසිය) 
 

 

1.4. ූරව ප්‍ර ව වාට්ටුසව් සිටිනා මව්වරුන්සේ 

දැනුවත්භාව  
 

 

1.4.1. අනුරු  ාංඥා   
 

1.4.2. මේකිරි දීම  
 

1.4.3. නව ජන්ම  ත්කාරය  
 

1.4.4. අනුරුද්‍ායක ත්ත්ත්වයන්  
 

1.4.5. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන  
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2. පසු ප්‍ර ව වාට්ටුව  

 

2.1. පසු ප්‍ර ව වාට්ටුසව්  ැකසුම  තුටුදා කයි  තුටුදා ක නැත 

2.1.1.  ාමානය පිරිසිුබව   

2.1.2. 
පිළිගැනීසම් කවුන්ටරය/සරෝගීන් ඇුලත් 

කරන ප්‍රසේශය 
  

2.1.3. සරෝගීන් පරීක්ෂා කරන ප්‍රසේශය   

2.1.4. ආහාර ගන්නා ප්‍රසේශය   

2.1.5. ඇඳුම් මාරු කරන ප්‍රසේශය (මේවරුන්)   

2.1.6. වැසිකිළි /නාන කාමර   

2.1.7. කාරයාල කාමර   

2.1.8. වාට්ටු  ැලැ තම පිළිබඳ අද්‍හ ත   

2.1.9. අත්ස තදීම  ඳහා පහසුකම්   

2.1.10. 
පහසුසවන් ළඟාවිය හැකි පරිදි අත් පි තනා 

තිබීම 
  

2.1.11. 
සපාු භාෂාවන් මඟින් මේකිරි දීසම් 

ප්‍රතිපත්තිය ප්‍රද්‍රශනය කර තිබීම 
  

2.1.13. 
ප්‍රසේශසේ ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරීන්සේ 

ුරකථන අාංක ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත් 
  

2.1.14. ප්‍ර ව මාරසගෝපසේශ ඇත්   

2.1.15. නව ජන්ම මාරසගෝපසේශ ඇත්   
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  2.2 පසු ප්‍ර ව වාට්ටුව තුළ කාර   පටිපාටි   තුටුදා කයි  තුටුදා ක නැත 

2.2.1. මවසේ සේද්‍නා කළමනාකරණය   

2.2.2. 
වවද්‍ය  නිලධ්‍ාරියා විසින් නව ජන්ම 
පරීක්ෂාව 

  

2.2.3. 

නව ජන්ම පරීක්ෂාව 
-  ාංජානනීය මන්ද්‍ 
ත්යිසරායිඩත්ාවය 
-  ාංජානනීය රවණ ඌනත්ා 
-  තපන්ද්‍න ඔක්සිමිතිය 
- උපසත්දි සිු කරන අක්ි 
පරීක්ෂාව 

  

2.2.4. 
මව  හ ළද්‍රුවාට ප්‍රමාණවත් ඉඩකඩ ඇති 
බව 

  

2.2.5. ප්‍රමාද්‍කර නෑවීම ( පැය 24 කට පසු)   

2.2.6. රුසබල්ලා එන්නත්කරණය   

2.2.7. බී.සී.ජී. එන්නත්කරණය   

2.2.8. සරෝගම් එන්නත් ලබාදීම   

2.2.9. ළද්‍රු ළමා වරධ්‍ක  ටහන ලබාදීම   

2.2.10. 
අවශය විටකදී සනාසම්රූ ළද්‍රු වරධ්‍ක 
 ටහන් ලබාදීම 

  

2.2.11. 

වාට්ටුව ුළදී ළද්‍රු ළමා වරධ්‍ක 
 ටහසනහි අද්‍ාළ අගයන්  ම්පූරණ කර 
තිබීම(ප්‍ර ව වි තත්ර, නව ජන්ම පරීක්ෂාව, 
රවණ පරීක්ෂාව) 

  

2.2.12. මේකිරි දීම  ඳහා පහසුකම්  පයා තිබීම   

2.2.13. 
මේකිරි දීම  ඳහා මව  හ ළද්‍රුවාට ආධ්‍ාර 
ලබාදීම 

  

2.2.14. 
සරෝහසලන් පිටව යාමට සපර,මේකිරි දීම 
 තථාපිත් කර තිබීම 

  

2.2.15. 
ප්‍ර ව වාරත්ාවල, සරෝහසලන් පිටවීමට සපර 
පිරික්සුම් වාරත්ාව ලකුණු කර තිබීම (512 
A මවසේ කාඩ්පත් ුළ) 

  

2.2.16. 
නව ජන්ම පරීක්ෂා පත් ුළ සරෝහසලන් 
පිටවීමට සපර පිරික්සුම් වාරත්ාව ලකුණු 
කර තිබීම 
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අනු 

අාංක  
ඖෂධ වල පැවතීම 

ඇත 

නැත 
ප්‍රමාණවත්  

ප්‍රමාණාවත් 

සනාසව් 

1 
අධි රුධිර පීඩනය වැළැක්වීසම් ඖෂධ්‍ 
Hydralizine, Nifedipine 

   

2 Magnesium Sulphate 
   

3 Rhogam 
   

4 Prostaglandins 
   

5 Ergometrine 
   

6 Syntocinon 
   

7 
අන්ත්: ශිරා රාවණ    

8 
අන්ත්:ශිරා කැනියුලා    

 

ස තවාලාභියාසේ ත්ෘේතිමත් බව 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

කාරය මණ්ඩල ත්ෘේතිමත් බව 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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3 උප සකාට  

සූතිකාගාර  අධීක්ෂණ  

ප්‍ර ව හා නාරිසේදීය විසශතෂඥ වවද්‍යවරයාසේ නම :- ……………………………………………………………….. 

කාරයය මණ්ඩලය -   

වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි ගණන  - …................ 

සූතිකා ුහුණුව ලද්‍ සහද්‍ නිලධ්‍ාරිනී ගණන - ……………….. 

සහද්‍ නිලධ්‍ාරි ගණන  - ……………….. 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනී ගණන  - ……………….. 

 

 

අධීක්ෂණ අව ්ථාසව් දී නිලධාරින් ගණන 
වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි ගණන - …................ 

සහද්‍ නිලධ්‍ාරි ගණන  - ……………….. 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනී ගණන  - ……………….. 

 

 
1 මූලික පහසුකම් ඔව් නැත     අදහ  ්

1.1 සගාඩනැගිල්ල - සුුසුය    

1.2 වාත්ාරය -  ුුද්‍ායකය    

1.3 පැය 24 ුරා විුලි  ැපයුම    

1.4 හදිසි අව තථාවකදී  විුලි ජනන යන්ත්‍රය භාවිත්ය    

1.5 
 න්නිසේද්‍නය ( ුරකථන/  ෘජු  ම්බන්ධ්‍ත්ා 
ජාලය) 

   

1.6 ජල  ැපයුම ( පැය 24)    

1.7 
ුරකථන අාංක  හිත් කාරයසේ නියුු නිලධ්‍ාරීන්සේ 
රාජකාරී කැඳවීම්  ටහන තිබීම 

   

1.8 
සූතිකාගාරය  ඳහා පැය 24 ුරාවට සීමාවාසික 
වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි/ වවද්‍ය නිලධ්‍ාරීන් අනුයුක්ත් කර 
තිබීම 

   

1.9 
සූතිකාගාරය ුළ මේවරුන්සේ නම් ප්‍රද්‍රශනය කර 
තිබීම 

   

1.10 හදිසි සපාසරාත්ු සල්ඛ්‍නයක් තිබීම    

1.11 හදිසි භාවිත්යට සරාලියක් තිබීම    

1.12 
මේවරුන්සේ සපෞේගලිකත්වය  හ අභිමානය 
ආරක්ෂා කිරීමට ප්‍රමාණවත් පියවර සගන තිබීම 
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  2 ආදරශ සූතිකාගාර ක ස ෝජිත ප්‍රසේශ ඔව් නැත අදහ  ්

2.1 පිළිගැනීසම් ප්‍රසේශය    

2.2 
සරාලියකින් සරාලියකට මාරු කරන 
ප්‍රසේශය 

   

2.3 ප්‍රසූතිය සිු කරන ප්‍රසේශය    

2.4 
කාරයය මණ්ඩලසේ ඇඳුම් මාරු කරන 
ප්‍රසේශය 

   

2.5 නව-ජන්ම ුනරජීවන ප්‍රසේශය    

2.6 කාරය මණ්ඩලසේ රාජකාරි කාමරය    

2.7 සහද්‍ නිලධ්‍ාරීන් රැදීසිටින  තථානය    

2.8 
උපකරණ පිරිසිු 
කිරීසම් කාමරය 

පිරිසුු    

අපිරිසුු    

2.9 
ජීවානුහරණය කරන ලද්‍ භාණ්ඩ  හිත් 
කාමරය 

   

2.10 ස තුම් කාමරය    

2.11 පිරිසිු කරන්නන්සේ කාමරය    
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3 ගෘහ භාණ්ඩ/උපකරණ ඔව් නැත අදහ  ්

3.1 
සූතිකාගාර ඇඳන් (Labour room 
beds) 

   

3.2  තථානික ලාම්ු(Spot lamps)    

3.3 ප්‍රසූත් කට්ටටලය (Delivery sets)    

3.4 
විටපිය කැුම් උපකරණ කට්ටටලය 
(Episiotomy sets) 

   

3.5 මැහුම් කට්ටටලය (Suturing set)    

3.6 
කෘිම පටල සේද්‍ක කට්ටටලය (ARM 
set) 

   

3.7 
රික්ත් කට්ටටලය/ අඬු කුරු (Vacuum 
sets / Forceps) 

   

3.8 
සඩාේලර යන්ත්‍රය (Doppler 
machines) 

   

3.9 
හෘද්‍ සටාසමෝග්‍රැෆි යන්ත්‍රය (CTG 
machines) 

   

3.10 
අතිධ්වනි ත්රාංග අන්ත්ර  යන්ත්‍රය 
(USS machines) 

   

3.11 
නව ජන්ම චූෂක යන්ත්‍රය (Neonatal 
suckers) 

   

3.12 ප්‍රතිජීවන යන්ත්‍රය (Resuscitaries)    

3.13 
ළද්‍රු උණුසුම්කරණය (Baby 
warmers) 

   

3.14 
කුඩා වන්ධ්‍යාකරණ උපකරණ (Mini 
autoclaves) 

   

3.15 
බර මැනීසම් උපකරණ (Weighing 
scales) 

   

3.16 
දිග මැනීසම් උපකරණ (Infanto – 
meters) 

   

3.17 
ඉන්ෆියුෂන් සපාම්පය (Infusion 
pump) 

   

3.18 
බහුපාර සමානිටරය (Multipara 
monitor) 

   

3.19 සිරින්ජ සපාම්පය (Syringe pump)    
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  4 ඖෂධ සරාලිස හි අඩාංගු හදිසි ප්‍රතිකාර අාංග 
ඇත(ඔව්/

නැත) 
කරුණු 

4.1 
පසු ප්‍ර ව රුධිර වහන   ඳහා  –  

ඔක්සිසටෝසින් (Oxytocin) 

  

4.1.1 අන්ත්:ශිරා රාවණ (IV drips)   

4.1.2 සප්‍රා තටේලැන්ඩින් (Prostaglandins)   

4.1.3 
ුළුල් සිුරු  හිත් කැනියුලා( 14-16 G ) 

[Wide bore cannula (14 -16G)] 

  

4.1.4 අන්ත්:ශිරා කට්ටටල (IV sets)   

4.1.5 DT සබෝත්ල් (DT bottles)   

4.2  ාමානය ස තලයින් (Normal Saline)   

4.2.1 
20g සෆෝලි කැතිටර  

(20g folley catheter) 

  

4.2.2 සකාන්ඩම් (Condom)   

4.2.3 රුධිර පීඩන කෆත (Pressure cuffs)   

4.3. 
අ ාධය  (collapse)සරෝගීන්  ඳහා – 

 සහටා තටාරච්ච (Hetastarch) 

  

4.3.1 අන්ත්:ශිරා රාවණ (IV fluid)   

4.3.2 ඔක්සිජන් (Oxygen)   

4.3.3 ඇම්බූ බෑේ (Ambu bag)   

4.3.4 
ුළුල් සිුරු  හිත් කැනියුලා  

(Wide bore cannula) 

  

4.4 
ගරභණීභාව  නි ා හටගත් අධි රුධිර පීඩන   ඳහා 

නිසෆඩිපින් (Nifedipine) 

  

4.4.1 
මැේනීසියම්  ල්සෆතට්ට (Magnesium 

sulphate) 

  

4.4.2 හයිඩ්‍රලසීන් (Hydralazine)   

4.4.3 සේද්‍නානාශක (Analgesics)   

4.5 
නව ජන්ම පුනරජීවන  - 

නැසලාක්ස ෝන් (Naloxone) 

  

4.5.1 ඇඩ්‍රිනලීන් (Adrenaline)   

4.5.2 
ස ෝඩියම් බයිකාබසන්ට්ට 

 (Sodium bicarbonate) 

  

4.5.3  ාමානය ස තලයින් (Normal Saline)   

4.5.4 10% සඩක් තසරෝ ත (10% Dextrose)   
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  5 සූතිකාගාර සරදිපිළි තිබීම 
අවශය 

නැත 
කරුණු 

5.1 ගවුම්    

5.2 ස තදිය හැකි ඒප්‍රන්    

5.3 
මැකින්සටාෂත  (1.5m) 
විෂබීජහරණය කළ 

   

5.4 

විෂබීජහරණය කළ 

සයෝනිමාරග පැක්(vaginal 
packs) 

   

5.5 
විෂබීජහරණය කළ 
 නීපාරක්ෂක ුවා 

   

5.6 ස තදිය හැකි සද්‍ාර සරදි    

5.7 GS ුවා    

5.8 ඇඳ සරදි    

5.9  ැරහුම්/කු ුළුන්    

5.10 අත්වැසුම්    
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  6 සූතිකාගාරසේ ආ ාදන පාලන  ඔව් නැත අදහ  ්

6.1 
අත් ස තදීසම් පහසුකම් ( වැලමිට ජල 
කරාමය  හ මුහුණ ස ෝද්‍න සබ් ම) 

   

6.2  බන්  හ වුර තිබීම 
   

6.3 
පීඩන ත්ාපනය කරන ලද්‍ පැකට්ට කළ රවය 
(ප්‍රසූත් කට්ටටලය/ එපි ත කට්ටටලය/ ළද්‍රු 
කට්ටටලය ) 

   

6.4 
පිරිසිුබව-ඇුල්වීම්දී - මාරු කළ යුු 
පාවහන් 

   

6.5 අත් වියලීසම් පහසුකම් 
   

6.6 බිත්ති - ස තදීම 
   

6.7 බිම ස තදීම 
   

6.8 ගෘහ භාණ්ඩ පිරිසිුබව 
   

6.9 භාවිත්ා සනාකරන ලද්‍ ගෘහ භාණ්ඩ තිබීම 
   

6.10 
සූතිකාගාරය ුළ ආ ාද්‍න පාලනය නිරන්ත්ර 
අධීක්ෂණය 

   

 

7 පිරිසිදු කිරීසම් පටිපාටි  පිරිසිදු කිරීසම් ක්‍රම  

7.1 ප්‍රසූත්  සරදිපිළි 
 

7.2 උපකරණ 
 

7.3 රුධිරය  මිිත් උපකරණ පිරිසිු කිරීසම් පටිපාටිය 
 

7.4 ප්‍රසූත්  කට්ටටලය 
 

7.5 එපි ත කට්ටටලය 
 

7.6 මැහුම් උපකරණ කට්ටටලය 
 

7.7 සයෝනි පරීක්ෂා කට්ටටලය 
 

7.8 අත්වැසුම් 
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8 ක ළ බැහැර කිරීම ඇත නැත 

8.1 වරණ සක්ත් ක්‍රමය   

8.2 වැද්‍ැමහ බැහැරලීසම් ක්‍රමසේද්‍ය   

8.3 එන්නත් කු බැහැරලීසම් ක්‍රමසේද්‍ය   

   තුටුදා කයි  තුටුදා ක නැත 

8.4 
කාරය මණ්ඩලය විසින් ආරක්ිත් 
ක්‍රමසේද්‍යක් අනුගමනය 

  

8.5 මළද්‍රු උපත් සේහයන් ඉවත් කිරීම   

 

9 සූතිකාගාරසේ ක්‍රි ාපටිපාටි   තුටුදා ක  
 තුටුදා ක 

නැත 
අදහ  ්

9.1 
මාත්ෘ වාට්ටුසේ සිට සූතිකාගාරය සවත්  

මේවරුන් භාරගැනීම 

   

9.2 
සූතිකාගාරය සවත් ඇුල්වීසම්දී ඇඳුම් 

මාරු කිරීම 

   

9.3 පාසටෝග්‍රම් භාවිත්ා කිරීම 
   

9.4 හදිසි ක්‍රියාපටිපාටිය ප්‍රද්‍රශනය කර තිබීම 
   

9.5 3 වන අවධිය ක්‍රියාකාරී කළමනාකරණය 
   

9.6 වැද්‍ැමහ නිරීක්ෂණය- කා විසින්ද්‍? 
   

9.7 එපි ත  මැසීම - සේලාව, කා විසින්ද්‍? 
   

9.8 පසු පසුප්‍ර ව මේවරුන්  ඳහා  ාංරක්ෂණය 
   

9.9 
සූතිකාගාරය ුළදී මේවරුන්ට ද්‍ක්වන 

ආචාරශීලීබව 

   

9.10 
පසු ප්‍ර ව වාට්ටුව සවත් මේවරුන් භාරදීසම් 

ක්‍රියාවලිය 
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10 ළදරු රැකවරණ - නව ජන්ම  ත්කාර   තුටුදා ක  

 තුටුදා ක 

නැත 

10.1 ළද්‍රුවා / පිරිසිු කිරීම හා සේලීම 
  

10.2 
 

ළද්‍රුවා පිරිසිු කිරීමට අවශය උපකරණ 
කට්ටටලය 

  

10.3 

ළද්‍රුවා උණුසුම්ව ත්ැබීම( වියළි ුවායකින්, හි ත 
ආවරණයකින්, පා ආවරණවලින් ළද්‍රුවා ඔත්ා 
ත්ැබීම ) 

  

10.4 සූතිකාගාරසේ උෂතණත්වය 
  

10.5 සපකණිවැල කැපීමට සපර අත්වැසුම් මාරු කිරීම 
  

10.6 සපකණිවැල කලම්පය ප්‍රමාද්‍වීම 
  

10.7  මට  ම ගැසටන ස ත ත්ැබීම 
  

10.8 පළමු පැය ුළ මේකිරි දීම ආරම්භ කිරීම 
  

10.9 
අවම වශසයන් පැයක්වත් මව  හ ළද්‍රුවා එකට 
ත්ැබීම 

  

10.10 අවශය නම් ප්‍රතිජීවනය ලබාදීම 
  

10.11     උපත් බර මැනීම ( මැනීම ප්‍රමාද්‍ කිරීම) 
  

10.12 උපත් දිග මැනීම 
  

10.13 
නව ජන්ම පරීක්ෂාව ( බර, දිග, ගුද්‍ය,ද්‍ළ 
අ ාමානයත්ා) 

  

10.14 
ළද්‍රුවාසේ ආ ාද්‍න පාලනයට අවශය පියවර 
සගන තිබීම 

  

10.15 නව ජන්ම පරීක්ෂා පත් නිකුත් කිරීම 
  

10.16 
අවශය විටකදී පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 
නිලධ්‍ාරිනියසේ ස තවය ලැබීම 
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11 උපකරණ 

තිබීම 

තත්ත්ව  

ඔව් නැත 

11.1 
බර කිරන ත්රාදි (බීම්/ තවයාංක්‍රීය)  

(Weighing scale (Beam/Digital) 
   

11.2 
සවනත් බර කිරන ත්රාදි  

(Other weighing scale) 
   

11.3 දිග මැනීසම් සබෝඩ් (Length board)    

11.4 නවජන්ම චූෂක (Neonatal suckers)    

11.5 
ළද්‍රු Magill ලැරින්ජ තසකෝේ ( තවරාසල්කය)  

(Infant Magill’s laryngoscope (straight blade) 
   

11.6 
නව ජන්ම ප්‍රතිජීවනය 

 (Neonatal resuscitate) 
   

11.7 නව ජන්ම සත්ාටිලි (Neonatal cots)    

11.8 
අඬු ත්ාක්ෂනික ඉන්කියුසබ්ටර  

(Low tech incubator) 
   

11.9 
නව ජන්ම ඇම්බූ බැේ  

(Neonatal ambu bag) 
   

11.10 
ගුද්‍ උෂතණත්වමාපකය  

(Rectal thermometer) 
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12 පුහුණු අවශයතා 

පුහුණුීම් ලද  ාංඛ්‍යාව පුහුණුීම් අවශය ගණන 

ව
ව
දය
 නි
ල
ධ
ාරි

 

ස
හ
ද 
නි
ල
ධ
ාරි

 

ප
වු
ල්
 ස
 
ෞඛ්‍
ය
 

ස
 
්ව
ා 
නි
ල
ධ
ාරි
නි

 

ව
ව
දය
 නි
ල
ධ
ාරි

 

ස
හ
ද 
නි
ල
ධ
ාරි

 

ප
වු
ල්
 ස
 
ෞඛ්‍
ය
 

ස
 
්ව
ා 
නි
ල
ධ
ාරි
නි

 

12.1 ආ ාද්‍න පාලනය 

(Infection 

Control) 

      

12.2 හදිසි ප්‍ර ව 

 ත්කාරය  ැපයුම  

(Provision of 

EmOC) 

      

12.3 නව ජන්ම ද්‍ැඩි 

 ත්කාර ුහුණුව     

(Neonatal 

Advanced Life 

Support) 

      

12.4 අත්යවශය නව 

ජන්ම සුරැකීම 

(Essential 

Newborn Care) 

      

12.5 මේකිරි 

කළමනාකරණය 

(Lactation 

Management) 

      

12.6 ළද්‍රු මිුරු 

සරෝහල්  ාංකල්පය 

(Baby Friendly 

Hospital 

Initiative) 
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13 

ශලය පාරිසභෝගික භාණ්ඩ තිබීම 
     තත්ත්ව  

ඔව් නැත 

13.1 
සපකණිවැල කලම්පක (Cord 

clamps) 

   

13.2 
නා ා ජඨරිත් නාලය (Naso gastric 

tubes) 

   

13.3 
අන්ත්:ශතවා නාල නාලය 

 (Endotracheal tubes) 

   

13.4 

Flexible Stiletto (for stiffening 

endotracheal tube) 

අන්ත්:ශතවා නාල නාලය ද්‍ෘඪබව 

 ඳහා 

   

 

14 වාරතා තැබීම  තුටුදා ක  
 තුටුදා ක 

නැත 
අදහ ් 

 14.1  ගරභණී කාඩ්පත් :ඇත්/ නැත්    

14.2 ඇඳ ඉහපත් සත්ාරුරු    

14.3 උපත් පිළිබඳ සත්ාරුරු    

14.4 පසු ප්‍ර ව අධීක්ෂණය    

14.5 උපත් සල්ඛ්‍නය    

14.6 නවජන්ම පිරික්සුම් පත්    

14.7 මාත්ෘ ද්‍ත්ත් (H 830)    
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4 - උප සකාට  

නවජන්ම ඒකකය පරීක්ෂාව 

නිරීක්ෂණය සිු කරන දිනය  හ 

සේලාව 
: ………………………………………………………………………………………… 

ආයත්නසේ නම    : ……………………………………………………………………………………….. 

නවජන්ම ඒකකසේ  මට්ටටම : මට්ටටම III + / මට්ටටම III / මට්ටටම II / මට්ටටම I 

සූතිකාගාරසේ සිට ඇති ුර : ……………………………………………………………………………………….. 

ප්‍ර ව ශලයාගාරසේ සිට ඇති  ුර : ……………………………………………………………………………………….. 

මේ හා ළද්‍රු ඒකකසේ සිට ඇති ුර : ……………………………………………………………………………………….. 

නිරීක්ෂණ කණ්ඩායම:   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

අව ාන අධීක්ෂණය කරන ලේසේ : ……………………………………………………………………………………… 

දිනය : ……………………………………………………………………………………… 

නිරසේශ:   

1. ................................................................................................................................................... 

2. ................................................................................................................................................... 

3. ................................................................................................................................................... 

නිරසේශ ක්‍රියාත්මක කරන ලේසේ ද්‍? : ඔේ/නැත් 

නැති නම්, ඒ  ද්‍හා සහතු :  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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1. මානව  ම්පත්   

 

කාණ්ඩ  
අනුමත 

නිලධාරීන් 

 ාංඛ්‍යාව 

දැනට සිටින 
නිලධාරීන් 

 ාංඛ්‍යාව 

නිරීක්ෂණ 

අව ්ථාසව් සිටි 

කාර   

මණ්ඩල 

නිලධාරීන් 

ගණන 

අදහ  ්

1.1. විසශතෂඥ වවද්‍ය 

නව ජන්ම විසශතෂඥ/ ළමා 

සරෝග විසශතෂඥ 

    

1.2. වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි 

− සජයෂතඨ 

සල්ඛ්‍කාධිකාරි 

− සල්ඛ්‍කාධිකාරි 

− වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි 

    

1.3. සහද්‍ ස ායුරිය     

1.4. සහද්‍ නිලධ්‍ාරීන් 

− නව ජන්ම ද්‍ැඩි 

 ත්කාර ුහුණුව 

ලද්‍ 

−  ාමානය 

    

1.5. කම්කරු     

1.6. සවනත් කාරය මණ්ඩලය 
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2 සරෝගීන්සේ දත්ත     පසුගි  ම   ාමානය/ම කට 

2.1 නවජන්ම ඒකකයකට මුළු ඇුලත් කිරීම්   

2.2 සරෝහල ුළ මුළු ප්‍රසූත්    

2.3 සූතිකාරසයන් කරන ලද්‍ මුළු ඇුලත් කිරීම්   

2.4 ශලයාගාරසයන් කරන ලද්‍ මුළු ඇුලත් කිරීම්   

2.5 පසු ප්‍ර ව වාට්ටුසවන් කරන ලද්‍ මුළු ඇුලත් 

කිරීම් 

  

2.6  ති වශසයන්  ම්පූරණ කරන ලද්‍ ගරභණී 

කාල සීමාව අනුව ඇුලත් කිරීම් 

  

2.7 නවජන්ම  ති >42 අනුව මුළු ඇුලත් කිරීම්   

2.8 නවජන්ම  ති 37-41 අනුව මුළු ඇුලත් කිරීම්   

2.9 නවජන්ම  ති 34-36 අනුව මුළු ඇුලත් කිරීම්   

2.10 නවජන්ම  ති 31-33 අනුව මුළු ඇුලත් කිරීම්   

2.11 නවජන්ම  ති 28-30 අනුව මුළු ඇුලත් කිරීම්   

2.12 නවජන්ම  ති <28 අනුව මුළු ඇුලත් කිරීම්   

2.13 නවජන්ම ඒකකය ුළට පැමිණි මුළු මාරු 

කිරීම් 

  

2.14 නවජන්ම ඒකකය ුළින්  පිටත්ට ගිය මුළු 

මාරු කිරීම් 

  

2.15 දින 1-7 ඇුලත් නවජන්ම මරණ   

2.16 දින 8-28  ඇුලත් නවජන්ම මරණ   
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  3. පහසුකම් හා ස ්වා ඔව් නැත අදහ  ්

3.1 සගාඩනැගිල්ල සුුසු බව       

3.2 වාත්ාරය ප්‍රමාණවත්ය    

3.3 ආසලෝකය ප්‍රමාණවත්ය    

3.4 පැය 24 ුරා විුලි  ැපයුම    

3.5 හදිසි අව තථාවකදී විුලි ජනන යන්ත්‍රයක 

 ැපයුම තිබීම 

   

3.6  න්නිසේද්‍නය (ුරකථන/ඍජු අාංකය )    

3.7 පරිගණක     

3.8 අන්ත්රජාල පහසුකම( වයිෆයි/සඩාන්ගල්) 

 

   

3.9 පැය 24 ුරා ජල  ැපයුම 

 

   

3.10 ුරකථන අාංක  හිත්ව රාජකාරියට කැඳවීසම් 

 ටහනක් තිබීම 
 

   

3.11 නවජන්ම ඒකකය  ඳහා පැය 24 ුරා වවද්‍ය 

නිලධ්‍ාරිසයකු අනුයුක්ත් කිරීම 

   

3.12 හදිසි අව තථාවකදී ක්‍රියාකරන ආකාරය පිළිබද්‍  

මුල් සකුම්පත් තිබීම 

   

3.13 නවජන්ම මාරසගෝපසේශ තිබීම    

3.14 NICU/ SCBU/ MBC මාරසගෝපසේශ 

තිබීම(FHB,2012) 

   

3.15 හදිසි ප්‍රතිකාර සරාලිය තිබීම 
 

   

3.16 මේවරුන්ට ත්ම ද්‍රුවා බැලීමට නවජන්ම 

ඒකකයට යාමට අව තථාව තිබීම 

   

3.17 පියවරුන්ට ත්ම ද්‍රුවා බැලීමට නවජන්ම 

ඒකකයට යාමට අව තථාව තිබීම 

   

3.18 නවජන්ම ඒකකය ආ න්නසේ මේරුන්ට 

විසේකාගාරයක් තිබීම 

   

3.19 කැන්ගරු මේ ආරක්ෂාව අනුගමනය කිරීම    

3.20 නවජන්ම ඒකකය ුළ ROP පරීක්ෂාව සිු කිරීම    
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  4 NICU/ SCBU තුළ ස ෝජිත ප්‍රසේශ ඔව් නැත අදහ ් 

4.1 Stabilization room    

4.2 High Dependency Area    

4.3 Low Dependency Area    

4.4 Isolation Area    

4.5 Mother Baby Unit    

4.6 Procedure Room    

4.7 Sterilization area    

4.8 Sterilized goods store    

4.9 Duty station    

4.10 Drugs store room    

4.11 
Incubator washing and drying 
area 

   

4.12 Cleaner’s area    

4.13  Dirty utility area    

4.14 Gas room and unloading bay    
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5 ගෘහ භාණ්ඩ /උපකරණ තිබීම 

(ඔව්/නැත 
අවශය 

නැත 
අදහ ් 

5.1 මල්ටිපැරා සමානිටර (Multipara monitors)     

5.2 ඉන්කියුසබ්ටර (Incubators)     

5.3 ශතව න ආධ්‍ාරක යන්ත්‍ර(Ventilators)     

5.4 CPAP  යන්ත්‍ර    

5.5 පරිවහණ ඉන්කියුසබ්ටර (Transport 

Incubators)  

   

5.6 නවජන්ම පරීක්ෂණ  මඟ  තපන්ද්‍න ඔක්සිමීටර    

5.7 මුුන් උෂතමත්ය  හිත් විවෘත් ුනරජීවන සම් ය    

5.8 නව ජන්ම ප්‍රතිජීවන සරාලිය (Neonatal 

resuscitation trolley) 

   

5.9 සිරින්ජර සපාම්පය (Syringe pumps)    

5.10 ආවිලයික සපාම්පය Infusion pumps)    

5.11 සනබියුලයි රය Nebulizer)    

5.12 විද්‍ුත් බර මාපකය  

(Electronic weighing scale)(digital) 

   

5.13 චලනය කළ හැකි චූෂක (Portable suckers)    

5.14 අන්ත්:වශරික කැනියුලාකරන ආසලෝක (Cold 

light for IV cannulation) 

   

5.15  තථානික ලාම්ු (Spot lamp)    

5.16 පරිගණකය (Computer)    

5.17 අඛ්‍ණ්ඩ බල  ැපයුම (UPS)    

5.18 මධ්‍යම චූෂක (Central suction)    

5.19 සපකණි පරීක්ෂකය (Umbilical probes)    

5.20 ආසලෝක චිකිත් ක (Phototherapy units)    

5.21 පාරද්‍ෘෂය ආවරණ (Perspex shields)    

5.22 නව ජන්ම සවද්‍නලාව (Neonatal 

stethoscopes) 

   

5.23 වාසන් ඇසුරුම (Steel drums)    

5.24 x කිරණ ආසලෝකකාරකය (X ray illuminator)    

5.25 විද්‍ුත් උෂතණත්වමානය (Digital 

thermometers) 

   

5.26 හි  ආවරණය (Head boxes)    

5.27 චලනය කළ හැකි අතිධ්වනි ත්රාංග යන්ත්‍ර 
(Portable USS) 
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6 නව ජන්ම ප්‍රතිජීවන සරාලි  තිබීම 

(ඔව්/නැත 

අදහ ් 

6.1  Overhead radiant warmer with a stop clock   

6.2  Low – pressure sucker 
 

  

6.3 Oxygen cylinder with functioning flow meter   

6.4   Neonatal – ambu bag (250 ml)  
- Term face mask 
- Pre term face mask 

  

6.5 Laryngoscope   

6.6 ET tubes   

6.7 ET tube with introducer   

6.8 Emergency tray ; 
                         syringes 2ml 
                         syringes 5ml 
                         syringes 10ml 
                          Cannula 23G/Cannula 25G 

                Umbilical Catheterization pack 

  

6.9       Emergency tray drugs: 
                                  Adrenaline 
                                  0.9% saline 
                                  8.4 % NaHCO3 
                                  10% Dextrose 

      Distilled Water 

  

6.10 Blood sample bottles, culture bottles   
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5 - උප සකාට  

ළද්‍රු මිුරු  ාංකල්පය භාවිත්ය 

අධීක්ෂණ දිනසේදී  ඒකකය ුළ ළද්‍රුවන් ගණන                             : ………………………………………. 

මේකිරි පමණක් මත් යැසපන ළද්‍රුවන් ගණන : ………………………………………. 

මේකිරි හා ළද්‍රු කිරිපිටි යන මිර ක්‍රමය මත් යැසපන ළද්‍රුවන් ගණන : ………………………………………. 

ළද්‍රු  කිරිපිටි  මත් යැසපන ළද්‍රුවන් ගණන : ………………………………………. 

පසුගිය මා ය ුළ ඒකකය ුළ භාවිත්ා කරන ලද්‍ ළද්‍රු කිරිපිටි පැකට්ට ගණන : ………………………………………. 

 නව ජන්ම ඒකක  තුළ ආ ාදන පාලන  ඔව් නැත 

පැය 24 ුරා ජල  ැපයුම   

ඇුල්වන  තථානසේ ද්‍ෑත් ස තදීසම් පහසුකම් (වැලමිට 
කරාමය  හ ස තදිසම් සබ් ම) තිබීම 

  

 බන්  හ ජලය තිබීම   

ඇඳුම් මාරු කිරීසම් හැකියාව   

පාවහන් මාරු කිරීසම් හැකියාව   

ඒකකසේ උප අාංශ ුළ ස තදීසම් සබ් ම තිබීම   

අත් ස තදීසම් ක්‍රමය ද්‍ැක්සවන රූපමය සපෝ තටර තිබීම   

 

වාරතා  හ සල්ඛ්‍න භාවිත  ඔව් නැත 

නවජන්ම ද්‍ැඩි  ත්කාර ඒකක (NICU) විසශතෂ රැකවරණ 

ළද්‍රු අාංශ (SCBU) සල්ඛ්‍න භාවිත්ය 

  

NICU/ SCBU සරෝග ඉතිහා ය වාරත්ා කිරීසම් වාරත්ාව 

භාවිත්ය 

  

NICU/ SCBU සරෝග ඉතිහා ය වාරත්ා කිරීසම් වාරත්ාව 

 ම්පූරණයි 

  

නවජන්ම පරීක්ෂා කිරීසම් වාරත්ාව  ම්පූරණයි   

නවජන්ම මාරු කිරිසම් සපෝරම ඇත්   
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6 -  උප සකාට  

 හායක ස තවාවන් 

1.රුධිර බැාංකුව 

රුධිර බැාංකුව : ඇත්/නැත්    

වවද්‍ය නිලධ්‍ාරීන් ගණන : ……………... 
සහද්‍ නිලධ්‍ාරීන් 

ගණන 
: ………………… 

පැය 24 ුරා ක්‍රියාත්මකයි : ඔේ නැත්    

උපකරණ තිබීම :  ුුද්‍ායකය /  ුුද්‍ායක නැත්   

ක්සෂතත්‍රය  ඳහා රුධිර ගණ 

පරීක්ෂාව පිණි  පහසුකම් තිබීම 
: ඔේ නැත්    

2.ර ායනාගාරය    

වවද්‍ය ර ායනාගාර ත්ාක්ෂණික ශිල්පීන් ගණන : ……………………………… 

ප.ව. 4 න් පසුව ස තවා  ැපයීසම් පහසුකම් :  ඔේ නැත්   

ස තවා ප්‍රසේශය  ඳහා VDRL පරීක්ෂණ පහසුකම් 

තිබීම 
:  ඔේ නැත්   

පැේ පරීක්ෂණ පහසුකම් තිබීම :  ඔේ නැත්   

3.ද්‍ැඩි  ත්කාර ඒකකය (ICU) 

      

ඇඳන්  ාංඛ්‍යාව : ……………………    

වවද්‍ය නිලධ්‍ාරීන් ගණන : …………………… 
සහද්‍ නිලධ්‍ාරින් 

ගණන 
: ……………………… 

උපකරණ : ප්‍රමාණවත්ය/ප්‍රමාණවත් සනාසේ   

සවනත් අද්‍හ ත :      

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ඉහළ  ැපුම් ඒකක  (HDU) 

      

ඇඳන්  ාංඛ්‍යාව : …………………    

වවද්‍ය නිලධ්‍ාරීන් ගණන : ………………… 
සහද්‍ නිලධ්‍ාරින් 

ගණන 
: …………………………. 

උපකරණ : ප්‍රමාණවත්ය/ප්‍රමාණවත් සනාසේ   

සවනත් අද්‍හ ත :      

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5.ශලයාගාර  

   

සූතිකාගාරසේ සිට ඇති ුර : …………………………………………… 

ප්‍ර ව ශලයාගාරයක් තිබීම :  …………………………………………… 

සනාමැති නම්, ප්‍ර ව ඒකකය  ඳහා සවන් කළ 

කාලය 
:  …………………………………………… 

උපකරණ, සී ර කට්ටටල පවතින  ාංඛ්‍යාව :  …………………………………………… 

නිරවින්ද්‍න යන්ත්‍රසේ ත්ත්ත්වය : ……………………………………………. 

නව ජන්ම උපකරණ :  ප්‍රතිජීවන යන්ත්‍රය ඇත් / නැත් 

   බර කිරන ත්රාදිය ඇත්/ නැත් 

සවනත් උපකරණ : 
  

…………………………………………… 

 

6.මධයම වන්ධයකෘත ඒකක  

   

මධ්‍යම වන්ධ්‍යකෘත් ඒකකයක් තිබීම : ……………………………………………………… 

අධි පීඩන විෂබීජහරණ පහසුකම් තිබීම :  ……………………………………………………… 

මධ්‍යම වන්ධ්‍යකෘත් ඒකකසයන් සූතිකාගාරය 

සවත්ට උපකරණ/ සරදි රවය නිකුත් කරනු 

ලබන්සන්ද්‍? 

:  ……………………………………………………… 
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7.පවුල්  ාංවිධාන ස ්වා 
 

වන්ධ්‍යාකරණය  ඳහා පහසුකම් තිසබ්ද්‍? : ඔේ / නැත්                                                                                                                       

ම ක් ුළ සිු කරන ලද්‍  තී   තීර (LRT)  ැත්කම් ගණන :  ……………………………………… 

පසු ප්‍ර ව අන්ත්:ගරභාිත් උපකරණ ඇුලත් කිරීසම් පහසුකම් 

තිසබ්ද්‍? 
: ඔේ / නැත්                                                                                                         

පසුගිය මා ය ුළ ඇුලත් කරන ලද්‍ පසු ප්‍ර ව අන්ත්:ගරභාිත් 

(IUD)  උපකරණ ගණන කීයද්‍? 
: ……………………………………… 

පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම ප්‍රද්‍රශනය කර තිබීම : ……………………………………… 

සවන් කරන ලද්‍ පවුල්  ාංවිධ්‍ාන  ායනයක් තිබීම : ……………………………………… 

විවෘත් සේලාව : ……………………………………… 

පවුල්  ාංවිධ්‍ාන  ායනය : 
අන්ත්:ගරභාිත්(IUD) උපකරණ 

තිබීම. 

  ගිලින සපති                                                                                                                                                                   

  සහෝසමෝන කරල් ත්ැන්පුව 

 8.මාතෘ ළදරු ඒකක  
 

ඒකකය පැවතීම : ඔේ / නැත්                                                                                                                       

මාත්ෘ - ළද්‍රු ඒකකසේ ඇති ඇඳන් ගණන :  ප්‍රමාණවත්ය/ ප්‍රමාණවත් නැත් 

පසු ප්‍ර ව වාට්ටුසේ සිට ඇති ුර : ……………………………………… 

නව ජන්ම ඒකකසේ සිට ඇති ුර  : ……………………………………… 

අනුයුක්ත් කර ඇති සහද්‍ නිලධ්‍ාරීන් ගණන : ……………………………………… 

අනුයුක්ත් කර ඇති පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරීන් ගණන : ……………………………………… 

ළද්‍රුවන් මාත්ෘ - ළද්‍රු ඒකකයට සයාමුකිරීසම්දී ඔවුන් නිසි ක්‍රමසේද්‍ය අනුගමනය කරන්සන්ද්‍? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ඔවුන් මාත්ෘ - ළද්‍රු ඒකකය ුළ කැන්ගරු මාත්ෘ  ත්කාරය පිළිපදින්සන් ද්‍? ඔේ/ ඉඳහිට පමණි/ නැත් 

කැන්ගරු මාත්ෘ ආරක්ෂාව පිළිබඳ අද්‍හ ත ඇසත්ාත් : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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9.මව්කිරි කළමනාකරණ මධය ්ථාන  (LMC) 
 

මේකිරි කළමනාකරණ මධ්‍ය තථානයක් : ඔේ / නැත්                                                                                                                       

මේකිරි කළමනාකරණ මධ්‍ය තථානය පිහිටි  තථානය : ……………………………………… 

ආරම්භ කරන සේලාව : ……………………………………… 

අනුයුක්ත් කර ඇති කාරය මණ්ඩලය:        

සහද්‍ නිලධ්‍ාරීන්:- ……………………………………… පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනී:- ………………………… 

 

මේකිරි දීම උපසේශනය පාඨමාලාව පිළිබඳව (පැය 40)  කාරය මණ්ඩලය ුහුණුවීම් ලබාඇත්.      

සහද්‍ නිලධ්‍ාරීන්:- ……………………………………… පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනී:- ………………………… 

 

පැමිසණන ුරකථන ඇමුම්  ඳහා ඍජු ුරකථන 

 ම්බන්ධ්‍ත්ාවයක් තිබීම. 
: ඇත්/ නැත් 

 
පසුගිය ම  ුළ නිරීක්ෂණය කරන ලද්‍ බාහිර මේවරුන් ගණන : ……………………………………… 

මේකිරි කළමනාකරණ මධ්‍ය තථාන මාසික වාරත්ාව (PN 1270)  :  

        නිවැරදිව ලිපිසගානු ගත්කර පරීක්ෂා කිරීම  ඳහා ඇත් : ඔේ/ඇත් 

        නිවැරදිව පවුල් ස ෞඛ්‍ය කාරයාාංශය සවත් එවනු ලැබීම : වාරත්ා ඇත්/නැත්      
 
 

මේකිරි කළමනාකරණ මධ්‍ය තථාන කාරය මණ්ඩලය විසින් සිුකර ඇති අසනකුත් ක්‍රියාකාරකම්: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

සවනත් අද්‍හ ත: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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10. සපෝෂණ පුනරුත්ථාපන වැඩ ටහන 

 

   ප්‍රතිචාර  

1 ආයත්නය ුළ (ළමා වාට්ටුව ුළ ) නැවතී ප්‍රතිකාර ලබා ගැනීම  ඳහා අධි 

මන්ද්‍සපෝෂණ ත්ත්ත්වසේ ද්‍රුවන් ඇුලත් වී සිටිත් ද්‍? 

ඔේ/නැත් 

ඔේ නම් , පසුගිය මා ය ුළ ද්‍රුවන් කී සද්‍සනක් ඇුලත් කරන ලේසේ ද්‍?  

2 සමම පහසුකම් යටසත් බාහිර සරෝගීන් සල  අධි මන්ද්‍සපෝෂණ ත්ත්ත්වසේ 

ද්‍රුවන් ප්‍රතිකාර ලබන්සන්ද්‍? 

ඔේ/නැත් 

සරෝහල් සපෝෂණ  ායනයක් තිසබ්ද්‍? ඔේ/නැත් 

මානව සපෝෂණසේද්‍ය  පිළිබඳව MSC උපාධියක්  හිත් වවද්‍ය නිලධ්‍ාරිසයකු 

විසින් සපෝෂණ  ායනය පවත්වන්සන්ද්‍? 

ඔේ/නැත් 

සපෝෂණ ුනරුත්ථාපන සල්ඛ්‍නය පවත්වාසගන යනු ලබන්සන්, 

සපෝෂණ  ායනය ුළ 

ළමා වාට්ටුව ුළ 

ඔේ/නැත්  

ඔේ/නැත් 

3 ඔේ නම්, සරෝහල් ුළ බාහිර සරෝගී 

කළමනාකරණ  ඳහා  හභාගී වන අාංශසයන් 

කවසරද්‍?  

අාංශයක් යනු ළමා  ායනයක්/ සපෝෂණ 

 ායනයක් විය හැකිය 

 අාංශසේ නම උග්‍ර මන්ද සපෝෂණ 

තත්ව  (SAM)          

කළමනාකරණ  

 ඳහා ලි ාපදිාංචි ී 

ඇති ගණන 

1 අාංශය   

2 අාංශය   

3 අාංශය   

4 අාංශය   

5 අාංශය   

6 අාංශය   

  1 

අාංශය 

2 

අාංශය 

3 

අාංශය 

4 

අාංශය 

5 

අාංශය 

6 

අාංශය 

4  ෑම අාංශයකම ඇති උග්‍ර තීව්‍ර මන්ද්‍සපෝෂණය 

 ඳහා වන මාරසගෝපසේශට අනුකූලව 

මන්ද්‍සපෝිත් ද්‍රුවන්ට ප්‍රතිකාර සකසරද්‍? (ඔේ 

නම්,) 

      

5 සමම ද්‍ත්ත් රැ තකරන අව තථාසේදී එක් එක් 

අාංශවල චිකිත් ක ආහාර අඩාංගුව තිසබ්ද්‍? 

 (ඔේ නම්,) 

      

පසුගිය ව ර ුළ එම රවය වල සත්ාග අව න් 

වී තිබුසන් ද්‍?  

      

ඔේ නම් - කවද්‍ා ද්‍?       

සකාපමණ කාලයකට ද්‍?       
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6. එක් එක් ප්‍රතිකාර මධ්‍ය තථානවල උ  බර 
මැනීම  ඳහා අවශය උපකරණ පවතීද්‍?  

(ඔේ නම්,) 

1 
අාංශය 

2 
අාංශය 

3 
අාංශය 

4 
අාංශය 

5 
අාංශය 

6 
අාංශය 

ළද්‍රු බර කිරීසම් ත්රාදි       

වැඩිමල් ද්‍රුවන්  ඳහා බර කිරිසම් ත්රාදි       

දිග මැනීසම් ුවරු       

උ  මැනීසම් ද්‍ඬු       

ද්‍රුවන්  ඳහා භාවිත්ා වන MUAC සට්ටේ 
පටිය      ( ම්මත් උපකරණ භාවිත්ා කරමින් 
බර සහෝ දිග /උ  මැනිය සනාහැකි ආබාධ්‍ 
 හිත් ද්‍රුවන්  ඳහා ) 

      

7.  ෑම  ප්‍රතිකාර මධ්‍ය තථානයක් ුළ ම උග්‍ර 
තීව්‍ර මන්ද්‍සපෝෂණසයන් සපසළන ද්‍රුවන් 
 ඳහා සල්ඛ්‍නයක් පවත්වා සගන යනු 
ලැසබ්ද්‍?   

      

8. භාවිත්යට සූද්‍ානම් ඖෂධීය ආහාර (RUTF) 
ලබාසද්‍න ද්‍රුවන්සේ වි තත්ර ඇුලත් 
මාසික ප්‍රතිසපෝෂණ  ාරාාංශයක් (Feedback 
Summary) අද්‍ාළ ඒකකය මඟින් 
 ක න්සන් ද්‍? 

      

ඔේ නම්, එය පිළිසයළ කරනු ලබන 
නිලධ්‍ාරියා කවුරුන්ද්‍? 

      

9. භාවිත්යට සූද්‍ානම් ඖෂධීය ආහාර (RUTF)  
ලබාසද්‍න ද්‍රුවන්සේ වි තත්ර ඇුලත් 
මාසික ප්‍රතිසපෝෂණ  ාරාාංශයක් ආයත්නය 
විසින් එවනු ලබන්සන් ද්‍? 

      

ඔේ නම්, එම වාරත්ාව  ක නු ලබන්සන්      
කවුරුන් විසින් ද්‍? 

      

වාරත්ාව යවනු ලබන්සන් කා හටද්‍?       

සමම ව ර ුළ වාරත්ා කීයක් යවනු 
ලැබුසේද්‍? 

      

10. සමම ඒකකය විසින්  ැපයුම් පිළිබඳ මාසික 
වාරත්ාවක් පිළිසයල කරනු ලැසබ්ද්‍? 

      

ඔේ නම්, එය පිළිසයල කරනු ලබන 
නිලධ්‍ාරියා කවුරුන්ද්‍? 

      

11. සමම ඒකකය විසින්  ැපයුම් පිළිබඳ මාසික 
වාරත්ාව එවනු ලබන්සන් ද්‍? 

 (H 1158) 
      

ඔේ නම් එම වාරත්ාව  ක නු ලබන්සන් 
කවුරුන් විසින්ද්‍? 

      

වාරත්ාව යවනු ලබන්සන් කා හටද්‍?       

පසුගිය ව ර ුළ වාරත්ා කීයක් යවනු ලැබ 
ඇතිද්‍? 

      

12.  ාමානය අද්‍හ  (ඇසත්ාත්)       

 



 

පිු අාංක 182 පිු අාංක 182 

 

 

  

11.මිතුරු පි   

 

12.ස ාවුන් පි   / නව ස ාවුන් ස ෞඛ්‍ය  ා න  
 

 

අනු 

අාංකය 

 
ඔව් නැත අදහ  ්

1 බාහිර සරෝගී අාංශය ුළ මිුරු පිය  පිහිටා ඇත්    

2 මිුරු පිය  පවත්වාසගනයාම  ඳහා ගැළසපන 
ඉඩකඩක් සවන් කර ඇත් 

   

3 අත්යවශය කාරය මණ්ඩලය අනුයුක්ත් කර ඇත්    

4 කාරය මණ්ඩලය විසින්, පවුල් ස ෞඛ්‍ය 
කාරයාාංශය මඟින් ලබාුන් ුහුණුවීම් ලබාසගන 
ඇත් 

   

5 වවද්‍ය නිලධ්‍ාරිසයක් පත් කර ඇත්    

6 සහද්‍ නිලධ්‍ාරිනියක් පත් කර ඇත්    

7 මිුරු පියස හි කාරය මණ්ඩල අවශයත්ා  ුරා 
ගැනීමට අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන්  ඳහා ආයත්න 
ප්‍රධ්‍ානියා විසින් මඟසපන්වීමක් කර ඇත්.  
(බාහිර සරෝගී අාංශය භාර වවද්‍යවරයා/ සහද්‍ 

පාලිකාව) 

   

8 ආයත්නය ුළ සයාමුකිරීම් ක්‍රමසේද්‍යක්  තථාපනය 
කර ඇත් 

   

9 මාසික වාරත්ාව අත් න් කිරීමට සපර, ආයත්න 
ප්‍රධ්‍ානියා විසින් ඒකකසේ ප්‍රගති  මාසලෝචනය 
 ඳහා සකටි මාසික රැ තවීමක් පවත්වනු ලබයි. 

   

 

 ඔව් නැත අදහ ් 

1.  
සයාවුන් පිය /නව සයාවුන් ස ෞඛ්‍ය  ායනය 

පවත්වාසගන යාම  ඳහා සුුසු  තථානයක් තිබීම 
   

2.  

ස තවා පහසුකම්  පයන සේලාවන් ප්‍රද්‍රශනය 

 ඳහා ද්‍ැන්වීම් ුවරුවක් තිසබ්ද්‍? එය පැහැදිලිව 

සපසනන්සන්ද්‍? 

   

3.  
අත්යාවශය කාරයය මණ්ඩලය  අනුයුක්ත් කර 

ඇත් 
   

4.  

සයාවුන් පියස ත/ නව සයාවුන් ස ෞඛ්‍ය 

 ායනසයහි කාරයය මණ්ඩල අවශයත්ාවයන් 

 ම්පූරණ කිරීම  ඳහා ආයත්න ප්‍රධ්‍ානියා විසින් 

අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන් හට (සහද්‍ පාලිකා/ අාංශ 

ප්‍රධ්‍ානි - බාහිර සරෝගී අාංශය ) අවශය උපසද්‍ ත 

ලබා දී ඇත් 

   

5.  
ලියාපදිාංචි සල්ඛ්‍නසයහි වය ,  තී/ුරුෂභාවය 

 හ නිශතචිත් සහතු  හිත් ද්‍ත්ත් ඇත් 
   

6.  සයාමුකිරීසම් සල්ඛ්‍නයක් ඇත්    

7.  සපෞේගලිකත්වය  ෑමවිටම ආරක්ෂා කර තිබීම    

8.  
ඒකකසේ ප්‍රගතිය  මාසලෝචනය  ඳහා සකටි 

මාසික රැ තවීමක් ක්‍රියාත්මක කරයි 
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අධීක්ෂණ ප්‍රතිඵල වාරත්ාව (ආයත්නික) 

1.අධීක්ෂණ  තුළ දී ආවරණ  කරන ලද සකාට ් / අාංශ 

 

………………………………………..……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………….………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. නිරීක්ෂණ 

 

3.ආ තන  තුළ පවතින ප්‍රජනක, මාතෘ, නව ජන්ම, ළමා  හ නවස ාවුන් ස ෞඛ්‍ය ස ්වා  ැපයීම 

පිළිබඳ  ම ථ් අදහ  

………………………………………..……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………….………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ස ්වා  ැපයීම දියුණු කිරීම  ඳහා,අධීක්ෂණ කණ්ඩා සම් නිරසේශ 

………………………………………..……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………….………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   

   

 

ශක්තිමත් කරුණු / අාංශ ශක්තිමත් විය යුු  තථාන 

  

 



 

පිු අාංක 184 පිු අාංක 184 

 5.අධීක්ෂණ කණ්ඩා ම 

ශක්තිමත් කරුණු / අාංශ ශක්තිමත් විය යුු  තථාන 
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කාරය ාධ්‍නය ඇගයීම  ඳහා සමවලම් 
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1 සකාට  
 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ව්ා නිලධාරිනි සේ කාර  ාධන  ඇගයීම 
 

ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී කාරයාල මට්ටටසම්දී 
 

ඇුලත් කිරීසම් නිරණායක: පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනි සකාට්ටඨා සේ අවම වශසයන් 

අවුරුේද්‍ක ස තවා කාලයක්  තිබීම 

 

බැහැර කිරීසම් නිරණායක: සල්ඛ්‍නගත් විනය ක රියාමාරග සගන තිබීම 

 

1 අදියර - ලිඛිත් බහුවරණ පරීක්ෂණය 

පළමු අදියසර ඇගයීම සමසහයවනු ලබන්සන් දි තික් ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධ්‍යක්ෂ, මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය 

වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී, ප රාසේශීය ව ාංගත් සරෝග විද්‍යාඥ  හ ප රාසේශීය පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ 

නිලධ්‍ාරිනී, යන කණ්ඩායම විසිනි. ලිඛිත් බහුවරණ පරීක්ෂණයක් මගින් පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරිනියසේ ද්‍ැනුම ඇගයීම් කරනු ලබයි. දි තික් ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධ්‍යක්ෂ මට්ටටසම්, මාත්ෘ හා ළමා 

ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි යටසත් ඇති ප්‍රශතන  ාංචිත්යක් සවත්, පවුල් ස ෞ.ස ත. නිලධ්‍ාරිනියසේ මූලික 

ද්‍ැනුම  හ කු ලත්ා නිරණය කිරීම  ඳහා බහුවරණ ප්‍රශතන සයාමු කිරීමට ස ෞ.වව.නි.   හ මහජන 

ස ෞ.සහ.ස ායුරියට අව තථාව  ල ා සද්‍නු ලැසබ්. 

සමම ලිඛිත් පරීක්ෂණය එකම දිනකදී එකම  තථානයක පවත්වනු ලබන අත්ර ඒ  ඳහා එම දි ති ක්කසේ 

සියලු ම පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන්ට  හභාගී විය හැකිය. ප රශතන පත් රය  ක ත කළ යුු වන්සන් 

හුසද්‍ක් විභාගය ආරම්භ වීමට සපරය. සමම පියවර මගින් විභාගසේ විනිවිද්‍භාවය  හ ගුණාත්මකභාවය 

දියුණු සකසර. 

ප රශ්න පත ර සූදානම් කිරීම 

පිළිුරු 4 කින් යුත් ප රශතන 25 කි. ( ෑම නිවැරදි පිළිුරකට එක් ලකුණ බැගින් ලැසබ්. වැරදි 

පිළිුරු වලට ලකුණු අඩු කරනු සනාලැසබ්) ප්‍රශතන පත්‍රයට ලබාසද්‍න මුළු ලකුණු  ාංඛ්යාව 100 % 

සල   ලකන්න. 

• පරීක්ෂණය පිළිබඳ අද්‍හ ක් ලබා ගැනීමට දි තික් කළමනාකරුවන් සවත් ප රශතන 5 කින් 

 මන්විත් පැයක ආද්‍රශ ප රශතන පත් රයක් අමුණන ලද්‍ පිළිුරු පත් රයක්  මග ලබා සේ. 

• ඒ ඒ දි තත් රික්කයට විසශතිත් වූ පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන්සේ කාරයයන්  හ ගැටළු 

විවිධ්‍ පැතිකඩ හරහා සමම ප රශතන පත් රය ුළින් ආවරණය කල යුුය. 

පරීක්ෂණය අව න් වූ පසු දි තත් රික් මට්ටටමින් ප රශතන පත් ර පරීක්ෂා කල යුුයි. කඩඉම් ලකුණු වලට වඩා 

වැඩි ලකුණු ලබා ගත් අයුම්කරුවන් මණ්ඩලයක් විසින් සත්ෝරා (ඉහළම ලකුණු ලබා ගත් 10% ක් 

සත්ෝරා ගැනීසම් අසේක්ෂාසවන්) ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී මට්ටටමින් 2 වන අදියසර ඇගයීමට ලක් 

සකසර. 
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2 අදි ර -  ක්සෂ්ත්‍ර මට්ටමින් ඇගයීම 

• 1 පියවර 

ඇගයීම් කණ්ඩායම අවම වශසයන්  ාමාජිකයින් ුන් සද්‍සනකුසගන්  මන්විත් විය යුුය.  

පළමු නිලධ්‍ාරියා සත්ෝරා ගත් පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය අයත් ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී 

සකාට්ටඨා සයන් විය යුුය. (ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී/ අතිසරක ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී / මහජන 

ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ායුරිය / පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය) 

 සද්‍වන නිලධ්‍ාරියා දි තික් මට්ටටමින් විය යුුය. (මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී / ව ාංගත් සරෝග 

විද්‍යාඥ ප රාසේශීය පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ නිලධ්‍ාරිනී ආදී වශසයනි) 

 සත්වන නිලධ්‍ාරියා යාබද්‍ ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී සකාට්ටඨා සයන් විය යුුය. (ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය 

නිලධ්‍ාරී / අතිසරක ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී/ මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ායුරිය/ පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය 

ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය) වවද්‍ය නිලධ්‍ාරිවරසයකු විසින්  ෑමවිටම කණ්ඩායම සමසහයවිය යුුය. 

අවශයත්ාව මත් බහුවිද්‍ කණ්ඩායම්  ෑදිය හැකිය. පළමු අදියසරන් සත්ෝරාගත් පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරිනීන්සගන් ක්සෂතත්‍ර ක්‍රියාකාරකම් ඇගයීමට ලක් කරන අත්ර ඔවුන්සේ කාරය ාධ්‍නය පාද්‍ක 

කරසගන  ාංයුක්ත් ලකුණු ලබා සේ.  

• 2 පියවර 

ප රාසේශීය මට්ටටසම් එම කණ්ඩායම විසින් පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියසේ පහත්  ඳහන් 

කු ලත්ාවන්  හ කාරයාලය පවත්වාසගන යාම ඇගයීම් කරනු ලැසබ්. 

අහඹු සල  සත්ෝරාගත් කු ලත්ාවන් සද්‍කක්  පිරික්සුම් ලැයි තුවකට අනුව ඇගයීම් කරනු ලබයි. (ුණ්ඩු 

ඇදීම / සීට්ටු ක රමය මගින් ක්සෂතත්‍ර සද්‍කක් සත්ෝරා ගැනීමට අයුම්කරුවන්ට අව තථාව ලබා දිය යුුයි. 

1. ගරභණී මේවරු  ඳහා ගෘහ පිවිසීම  හ නිවස තදී පරීක්ෂා කිරීම. 

2. පූරව ප ර ව  ායන  ාංවිධ්‍ානය 

3. ගිලින සපති භාවිත්ා කරන මවක්  ඳහා පසු විපරම  හ ගිලින සපති  නිකුත් කිරීම. 

4. ද්‍ැනට පවුල්  ාංවිධ්‍න ක රම භාවිත්ා කරන මේවරු  ඳහා පසු විපරම් කිරීම. (අන්ත්ඃ 

ගරභාිත් උපකරණ (ලූපය) සහෝ නික්සෂතපන) 

5. පසු ප ර ව පසු ගමනකදී පසු ප ර ව මවක් පරීක්ෂා කිරිම. 

6. නිවස තදී අලුත් උපන් බිළිඳාට / ළද්‍රුවාට  ාංරක්ෂණය ලබා දීම . 

7. ළද්‍රුසවකුසේ බර කිරීම, ලකුණු කිරීම  හ මවට උපසද්‍ ත ලබා දීම. 

8. එන්නත් ලබාදීසම් ත්ාක්ෂණය  හ මවට උපසද්‍ ත ලබා දීම. 

9. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක රමයක් පිළිගැනීම  ඳහා මව උපසේශනය කිරීම. 

10. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය විසින් ලබා සද්‍න ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපන  ැසියක් ඇගයීම. 

11. පවුල්  ාංවිධ්‍ාන  ායනසේදී උපකරණ වන්ධ්‍යාකෘත් කිරීසම් ක රියාපටිපාටිය 

12. ක්ුර සපෝෂක සබද්‍ා හැරීම  හ අද්‍ාළ උපසද්‍ ත ලබා දීම 
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දි තත් රික් කණ්ඩායම ප රාසේශීය ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධ්‍යක්ෂ, මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී, ව ාංගත් 

සරෝග විද්‍යාඥ, ප රාසේශීය පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ නිලධ්‍ාරිනී, මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ නිලධ්‍ාරිනී යන 

කාණ්ඩ වලින්  ාමාජිකයින් තිසද්‍සනකු  හ පළාත් මට්ටටමින් එක් නිසයෝජිත්සයකුසගන්  මන්විත් සේ. 

අවශය  නම් සත්රීම් කමිුව  ඳහා පවුල් ස ෞඛ්‍ය කාරයාාංශසේ  ම්පත් ද්‍ායකසයකුට  හභාගී විය හැකිය. 

දි තත් රික් මට්ටටසම්දී ඇගයීම වාචික පරීක්ෂණයක් සල  පැවත්වනු ලැසබ්. 

සත්මා  

 

 

 

 

 

අව ාන ලකුණු  ඳහා පහත් පියවරයන් හිදී ලබා ගත් අද්‍ාළ ලකුණු  ලකා බැලීමට සිු වනු ඇත්. 

I. ලිඛිත් බහුවරණ පරීක්ෂණසේදී ලබා ගත් ලකුණු  

II. ක්සෂතත්‍ර මට්ටටසම් ඇගයීසම්දී ලබා ගත් ලකුණු 

III. වාචික පරීක්ෂණසේදී ලබා ගත් ලකුණු 

පහත් දී ඇති සපෝරමය භාවිත්ා කර එක් එක් දි තත් රික්කය  ඳහා කු ලත්ා ලැයි තුවක් (මුළු එකුවට අනුව) 

 ක ත කර ජාතික මට්ටටමට යැවිය යුු සේ. 

 

නම ස ෞඛ්‍ය 

වවදය 

නිලධාරි 

සකාට්ඨා   

දුරකථන 

අාංක  ලිඛිත 

පරීක්ෂණ  
(100)  
(A) 

ක්සෂ්ත්‍ර 

මට්ටම 
(100)  
(B) 

මුළු 

ලකුණු  
(%)  

(A+B/ 

2) 

 මුළු 

ලකුණු 

වලින් 

75%  

( C ) 

වාචික 

පරීක්ෂණ  
(100) 

වාචික 

පරීක්ෂණසේ 

ලකුණු 

වලින් 25%  
 (D) 

මුළු 

එකතුව 
(C+ D) 

          

          

 

•  නිරමාණශීලිත්වය        25% 

•  කළමනාකරණ කු ලත්ා 25% 

•  ද්‍ැනුම                           25% 

•  විසශතෂ ක්‍රියාකාරකම් 25% 
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පි වර 1 

මාතෘ හා ළමා  ාංරක්ෂණ 

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය ක්සෂතත්‍ර ස තවා මත්  ප.ස ෞ.ස ත.නි කාරය  ාධ්‍නය ඇගයීමට සමවලම 

 අනු 
අාංකය 

දරශක  ගණන  කිරීම තහවුරු කිරීම 
ඇගයීමට ලක්  කළ  යුතු  
නි ැඳි   හ  ථ්ාන  

සර්ණිගත 
කිරීම 

ලබා 
ගත් 
ලකුණු 

1 මාතෘ  ාංරක්ෂණ  

1.1 

 ති 8 ට 
සපර 

ලියාපදිාංචි 
කළ 

ගරභණී 
මේවරු 
ප රතිශත්ය 

 ති 8 ට සපර 
ලියාපදිාංචි  කළ  
ගරභණී මේවරු   

ගණන 
පරීක්ෂා  කළ  

H 512 B  
කාඩ්පත්  ගණන 

ගරභණී 
මේවරුන්සේ 
නාම සල්ඛ්‍නය  

H 513 
H 512 B 

සියලුම H  512 B  
කාඩ්පත් පරීක්ෂා 

කරන්න 
(ප.ස ෞ.ස .්කාර ාල ) 

>80% 
70-79% 
50-69% 
<49% 

4 
3 
1 
0 

1.2 

අධි  
අවද්‍ානම්  
ගරභණී 
මේවරු 
 ඳහා 

ප.ස ෞ.ස ත.
නි. විසින් 
කරන ලද්‍ 
ගෘහ පිවිසීම් 
 ාමානය 
ගණන 

කරන ලද්‍ පූරව 
ප ර ව ගෘහ පිවිසීම් 
මුළු ගණන 

ත්ක්ස තරු කළ 
අධි අවද්‍ානම්  
ගරභණී මේවරු 
ගණන (10) 

H 512 B 

අහඹු සල  සත්ෝරාගත් 
අධි  අවද්‍ානම් 

මේවරුන්සේ H 512 B  
කාඩ්පත් 10 ක් සගන 
ඔවුන් කුමන කාරුව 

ුල ප රසූත්  කසළතද්‍ යන්න 
පරීක්ෂා කරන්න 

(ප.ස ෞ.ස .්කාර ාල ) 

>6 
3-5 
<3 

4 
2 
0 

1.3 

අද්‍ාළ වරෂය 

ුළ වාරත්ා 

කරන ලද්‍ 

ප රසූත් 

ප රතිශත්ය 

වාරත්ා කරන ලද්‍ 

ප්‍රසූත් ගණන x 

100 

අද්‍ාළ වරෂය ුළ 

ලියාපදිාංචි කළ 

ළද්‍රුවන් 

මාසික 

බලාසපාසරා

ත්ු ප්‍ර ව 

සල්ඛ්‍නය, H 

524, ගරභණී  

මේවරුන්සේ  

නාම සල්ඛ්‍නය 

උපත් හා 

ප්‍රතිශක්තිකර

ණ සල්ඛ්‍නය 

කාලසීමාව  ුළ ප රසූත් 

වාරත්ා කිරීම පරීක්ෂා 

කරන්න 

(ප.ස ෞ.ස .්කාර ාල ) 

> 80% 

70-79% 

60-69% 

< 59 % 

4 

3 

1 

0 

1.4 

ඕනෑම 

කාරුවක 

මුල් දින 5  

ුළ  පසු 

ප ර ව 

 ාංරක්ෂණ

ය ලබා ගත්  

මේවරු 

ප රතිශත්ය 

මුල් දින 5 ුළ පසු 

ප්‍ර ව පසුගමන් 

ලබා ගත් 

ගණනx 100 

 ාමානය ප්‍රසූත් 

වාරත්ා කරන ලද්‍ 

මුළු ගණන (10) 

H 512 B, 

ගරභණී  

මේවරුන්සේ 

නාම සල්ඛ්‍නය 

ඕනෑම කාරුවක 

 ාමානය ප රසූත් කරන ලද්‍ 

මේවරු  

10 ක් පරීක්ෂා කරන්න 

(ප.ස ෞ.ස .්කාර ාල ) 

> 90% 

80-89% 

70-79% 

< 69 % 

4 

3 

1 

0 
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 2 ළදරු  ාංරක්ෂණ  

2.1 

මා  6  ුළ  
බර  

වැඩිවීසම් 
ප රගතියක් 
සපන්වූ 
ළද්‍රුව
න්සේ 
ප රතිශත්ය 

මා  6  ුළ බර 
වැඩිවීසම්  

ප රගතියක් සපන් වූ 
ළද්‍රුවන් ගණන  

x100 
මධ්‍ය තථ / උග ර 
බර අඩු වූ 
ළද්‍රුවන් 

ගණන(10) 

වරධ්‍න ත්ත්වය 
ඇගයීසම් 
සල්ඛ්‍නය 

ළද්‍රු වරධ්‍ක B 
 ටහන් පත් 

වරධ්‍න ත්ත්වය  ඇගයීසම් 
සල්ඛ්‍නසයන් සත්ෝරා ගත් 
මධ්‍ය තථ / උග ර බර අඩු  

ළද්‍රුවන් 10සද්‍සනක් 

(ප.ස ෞ.ස ්.කාර ාල ) 

>80% 
70-79% 
50-69% 
<49% 

4 
3 
1 
0 

2.2 

ක රමානුූලව 
බර කිරන ලද්‍ 
ළද්‍රුවන්සේ 
ප රතිශත්ය 

වාර 9 ක් සහෝ ඊට 
වැඩි බර කිරන 

ලද්‍  

ගණන   x100 

මා  12 ක් 
 ම්පූරණ ලද්‍ 

ළමයි ගණන (10) 

වරධ්‍න ත්ත්වය 
ඇගයීසම් 
සල්ඛ්‍නය 

ළද්‍රු වරධ්‍ක B 
 ටහන් පත් 

වය  මා  12 ක්  ම්පූරණ 
වූ අහඹු සල  සත්ෝරා ගත් 

ළද්‍රුවන් 10 සද්‍සනකුසේ 
බර කිරන ලද්‍ ගණන 

(ප.ස ෞ.ස ්.කාර ාල ) 

 

> 90% 
60%-89% 
40%-59% 

< 39% 

4 
3 
1 
0 

 

3 පවුල්  ාංවිධාන  

3.1 ද්‍රු උපතින් පසු 

මා  2 ක් 
අව ානසේ 
නවීන පවුල් 
 ැලසුම් ක්‍රම 
පිළිගත් මේවරු 
ප්‍රතිශත්ය 

නවීන පවුල් 
 ැලසුම් ක්‍රම 
භාවිත්ා කරන 
මේවරු        
ගණන x100             
ද්‍රු උපතින් පසු 

මා  2 ක් 
 ම්ුරණ කරන 
ලද්‍ මේවරු 

ගණන (10) 

ළද්‍රු 
වරධ්‍ක  
 ටහන් 
පත් 

මා  2/4/6 දී 
පවත්වන 
ප්‍රතිශක්තිකරණ 
 ායනය  ඳහා 
පැමිසණන 
ළද්‍රුවන්සේ මේවරු 

10 ක් අහඹු සල   
සත්ෝරා  ම්මුඛ්‍ 
පරීක්ෂණයකට ලක් 
කිරීම 
(ප්‍රතිශක්තිකරණ 
 ායනය) 

> 90%  

60%-89%  

30%-59%  

< 29% 

4 

3 

1 

0 

3.2 ප.ස ෞ.ස ත.නි. 
විසින් නිවැරදිව 
පවත්වාසගන 
ගිය පවුල් 
 ාංවිධ්‍ාන 
ක්සෂතත්‍ර  ටහන් 
පත් ප්‍රතිශත්ය 
(H 1154) 

නිවැරදිව 
පවත්වාසගන ගිය 
පවුල්  ාංවිධ්‍ාන 
ක්සෂතත්‍ර  ටහන් 

පත් ගණන x 100      
පරීක්ෂා කරන 
ලද්‍ ක්සෂතත්‍ර 
 ටහන් පත් 

ගණන (20) 

සයෝගය
ත්ා පවුල් 
සල්ඛ්‍න 
H 1154 
(සද්‍කම 
 මාන 
විය 
යුුයි) 

අහඹු සල  සත්ෝරා 
ගත් ඕනෑම පවුල් 
 ාංවිධ්‍ාන ක්‍රමයක් 
ද්‍ැනට භාවිත්ා කරන 

20 සද්‍සනකු 
පරීක්ෂාවට ලක් කිරීම 
(ප.ස ෞ.ස ත. 
කාරයාලය) 

75% -

100%  

50% – 

74%  

20% - 

49%  

< 19% 

4 

3 

1 

0 

3.3 පවුල්  ාංවිධ්‍ාන 
ක්‍රමයක් 

පිළිගත්, 
පවුල්  ාංවිධ්‍ාන 
ක්‍රමයක් භාවිත්ා 
කළ යුු නමුත් 
භාවිත්ා 
සනාකරන 
යුවල් ප්‍රතිශත්ය 

පවුල්  ාංවිධ්‍ාන 
ක්‍රමයක් පිළිගත් 
යුවල්  
ගණන x 100 
පවුල්  ාංවිධ්‍ාන 
ක්‍රමයක් භාවිත්ා 
කළ යුු නමුත් 
භාවිත්ා 
සනාකරන යුවල් 
ගණන 

සයෝගය
ත්ා පවුල් 
සල්ඛ්‍න 
H 1154 
(සද්‍කම 
 මාන 
විය 
යුුයි) 
 
 

අව ාන කාරු 2 ුළ 
පවුල්  ාංවිධ්‍ාන 
ක්‍රමයක් භාවිත්ා කළ 
යුු නමුත් භාවිත්ා 
සනාකරන යුවල් 
පරීක්ෂාවට ලක් කිරීම 
(ප.ස ෞ.ස ත. 
කාරයාලය) 

>25%  

15% - 

24%  

05% –

14%  

< 04 % 

4 

3 

1 

0 
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 4 කළමනාකරණ සතාරතුරු පේධති  

4.

1 

නියමිත් 

සේලාවට 

වාරත්ා ලැබීම 

පසු ගිය අවුරුේද්‍ 

ුළ ඊළඟ 

මා සේ 5 සවනි 

දිනට සපර එවන 

ලද්‍ H 524 

වාරත්ා ගණන 

 

 

 

 

 

 

 

 

ස ෞ.

වව.නි. 

කාරයාලී

ය වාරත්ා 

පසු ගිය 

අවුරුේසේ  කාරු 

වාරත්ා 

නියමිත් 

සේලාවට 

එවා ඇත් 

නියමිත් 

සේලාවට 

එවා නැත් 

4 

 

 

0 

5 ප්‍රසේශ  /පිහිටීම 

 ුෂතකර භූමි ප්‍රසේශයක ස තවය කරන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන්  ඳහා ලකුණ 3ක් එකු 

කරන්න. (ප්‍රාසේශීය ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධ්‍යක්ෂ, මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි, ව ාංගත් 

සරෝග විද්‍යාඥ, ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරීන් සමම නිරනායක තීරණය කළ යුුයි) 

 ජනගහනය 7000 ට වැඩි නාගරික  හ ජනගහනය 5000 ට වැඩි ග්‍රාමීය සකාට්ටඨා  වල ස තවය 

කරන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන්  ඳහා ලකුණ 3ක් එකු කරන්න 

 සවනත් සකාට්ටඨා යක් ආවරණය කරන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන්  ඳහා ලකුණ 4 ක් 

එකු කරන්න 

ලකුණු  (50 න් )  50 x7 = 350  

මුළු ලකණු  (350 න් )  
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2 පි වර 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ්වා නිලධාරිනි සේ නිපුණතා තක්ස ්රු කිරීම  ඳහා පිරික්සුම් 

ලැයි ්තුව 

කාණ්ඩ 1 (ලකුණු 100) කාණ්ඩ 2 (ලකුණු 50) 

ගරභණී මවක්  ඳහා ගෘහ පිවිසීම් කිරීම  හ ඇයව 

නිවස තදී පරීක්ෂා කිරීම 

ද්‍ැනට ගිලින සපති භාවිත්ා කරන මවක්   ඳහා පසු 

ගමන් කිරීම  හ ගිලින සපති නිකුත් කිරීම 

පසු ප්‍ර ව පසු ගමනකදී පසු ප්‍ර ව මවක් පරීක්ෂා 

කිරීම 

ද්‍ැනට පවුල්  ැලසුම් ක්‍රමයක් භාවිත්ා කරන මවක් 

 ඳහා පසු ගමන් කිරීම  - අන්ත්: ගරභාිත් 

උපකරණ (ලූපය), නික්සෂතපන 

නිවස තදී අලුත් උපන් ළද්‍රුසවකුට  ාංරක්ෂණය 

ලබාදීම 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය විසින් ලබා සද්‍න 

ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපන  ැසියක් ඇගයීම 

ළද්‍රුසවකුසේ බර කිරීම, බර  ටහන් කිරීම, පැහැදිලි 

කර දීම  හ මවට උපසද්‍ ත ලබාදීම 

පවුල්  ාංවිධ්‍ාන  ායනසේදී උපකරණ 

වන්ධ්‍යකෘත් කිරීසම් ක්‍රියාවලිය 

ප්‍රතිශක්තිකරණය ලබා දීසම් ක්‍රියාවලිය  හ මවට 

උපසද්‍ ත දීම 

ක්ුර සපෝෂක  සබද්‍ා හැරීම  හ අවශය උපසද්‍ ත 

ලබාදීම 

පවුල්   ැලසුම්  ක්‍රමයක් පිළිගැනීමට යුවලක් 

උපසේශනය කිරීම 
 

 

කාණ්ඩ සද්‍සකන්ම එක් කු ලත්ා බැගින් පරීක්ෂා කරන්න.(සියල්ල එකුව කු ලත්ා 2ක් පරීක්ෂා කළ 

යුුය) මුළු ලකුණු 150 න් ලබා සද්‍න්න. 

 

 

 

 

 

 
 

ගරභණී මවක්  ඳහා ගෘහ පිවිසීම් කිරීම  හ ඇ ව නිවස ්දී පරීක්ෂා කිරීම (ලකුණු 100 න්) 
 
 

අනු 

අාංක  
ක්‍රි ාකාරකම සවන් කරන ලද 

ලකුණු 
ලබා ගත් 

ලකුණු 

1 නිව ට  ඇුළුවීම 

• මව   මඟ සහාද්‍ සුහද්‍ත්ාවයක් සගාඩනඟා ගැනීම 

• පිවිසීසම් අරමුණ පැහැදිලි  කරන්න 

5 

 

2 සුදූසු  තථානයක් සත්ෝරා ගන්න 

• පවුසල්  ාමාජිකයින්සේ  හ මවසේ  හසයෝගය 

ලබාගන්න 

5 

 

• ප්‍රමාණවත් ආසලෝකය  හ සහාඳින් වාත්ාරය තිසබන 

 තථානයක් වීම 
5 

 

• ු ේගලිකත්වය ආරක්ෂා කරන්න 2.5  
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3 සූද්‍ානම් කිරීම 

• අත් ඔරසලෝසුවක් තිබීම (ත්ත්පර ගණන්  කළ හැකි) 

• භ්‍රෑණ හෘද්‍ ශබ්ද්‍ බැලීසම් නලාව 

• පිරිසිු සරේද්‍ක් 

• මිනුම් පටිය 

• පිරිසිු වුර 

•  බන් 

• ගරභණී  ටහන් පත් 

• දින සපාත් 

සියල්ල තිසබ් නම් 

ලකුණු 5 කි 

 

4 ඉතිහා ය ලබා ගැනීම 

• ගරභයට  ති ගණන 

• භ්‍රෑණ  චලන 

• යම් අපහසුත්ාවයක් තිසබ්ද්‍ 

සියල්ලටම ලකුණු 

5 කි 

 

5 මව පරීක්ෂා කිරීමට සූද්‍ානම් කරන්න 

• මවට ක්‍රියා පිළිසවත් පැහැදිලි කරන්න 

• මුත්‍රාශය හි ත කිරීමට මවට පව න්න 

• මුත්‍රා  ාම්පලයක් ගැනීමට මවට පව න්න 

• මවට ඇඳ මත් දිගාවීමට  ල න්න 

සියල්ලටම ලකුණු 

5 කි 

 

6 ත්මා  සූද්‍ානම්  වීම 

• අත් ඔරසලෝසුව ඉවත් කරන්න 

•  බන්  හ ජලසයන් අත් ස ෝද්‍න්න සියල්ලටම ලකුණු 

5 කි 

 

7 මවසේ  ාමානය පරීක්ෂණය 

• හි   - ුවාල  කැළැල්  හ පිරිසිු බව  ඳහා 

• ඇ ත - බීසටෝ ලප, පැහැය(කහ පැහැය), 

රක්ත්හීනත්ාවය 

• මුහුණ  - ඉදිමුව  

• මුඛ්‍ය  -  මුඛ්‍ ස ෞඛ්‍ය.  විුරුම ත ආබාධ්‍ ,  දිසේ පැහැය 

 හ  මැලියම්  බැදී තිබීම, මුඛ්‍ සකෝණද්‍ාහය 

• කන  - ආ ාද්‍න  ඳහා 

• සබල්ල - සපනීමට ඇති සගඩි 

• පියයුරු, පියයුරු ගැටිති, පියයුරු මුපිට වල ගැසීම, 

ත්න ුඩුව ඉරි ත්ැලීම, වි රජන 

• අත්ල  - පැහැය 

• නාඩි   -  තපන්ද්‍න  සේගය, රිේමය 

• පාද්‍   - නහර ගැට ගැසීම, ඉදිමුම 

ලකුණු 10 
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 8 උද්‍රය පරීක්ෂා කිරීම 

• පරීක්ෂා කිරීම  - සපනුම, කැළැල්, ුවාල, උද්‍රසේ හැඩය, ප්‍රමාණය 
2.5 

 

•   තපරශ කිරීම  - අත්ල භාවිත්ා කර උද්‍රය  මෘු සල   තපරශ කිරීම,  

බුේනසේ  උ  මැනීම,  බුේනසේ උ  ගරභ  ති ගණන   මඟ 

 ාං න්ද්‍නය කරන්න,  භ්‍රෑණසේ පිහිටීම  හ ප්‍රමුඛ්‍ සකාට  පරීක්ෂා 

කිරීම , ප්‍රමුඛ්‍ සකාටස හි නියැලීම 

5 

 

• භ්‍රෑණ හෘද්‍ ශබ්ද්‍ ඇසීම  හ ගණන් කිරීම 5  

9 විටපිය පරීක්ෂා කිරීම 

• රුධිර වහනය, වි රජන, ුගඳ හැමීම, නහර  ඉදිමීම  ඳහා පරීක්ෂා 

කිරීම 

• ස ායා ගත් කරුණු ඉදිරිපත් කිරීම 

• පරීක්ෂා කිරීසමන් පසු අත් ස තදීම 

සියල්ලටම ලකුණු 

5 කි 

 

10 මවට / තවාමිුරුෂයාට/පවුසල්  ාමාජිකයින්ට සත්ාරුරු  පයන්න 

• මවසේ ස ෞඛ්‍ය ත්ත්වය 

• භ්‍රෑණසේ වරධ්‍නය 

5 

 

 • අද්‍ාළ වත්‍රමාසිකයට අනුව සත්ාරුරු ලබා දීම 

• වරත්මාන ත්ත්ත්වය පැහැදිලි කිරීම 
5 

 

 • විමරශන ප්‍රතිඵල  මිබන්ධ්‍සයන් 

• විසශතිත්  අවද්‍ානම් ත්ත්ත්ව  ම්බන්ධ්‍ ඕනෑම සත්ාරුරක් 
5 

 

11  අවශය නම් ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරියාට, සරෝහල සවත්, විසශතෂඥ 

 ත්කාර  ඳහා විසශතෂ සයාමු කිරීම් 
5 

 

12 දින සපාසත්හි වාරත්ා ත්ැබීම 5  

13 ඊළඟ  ායන දිනය ලබා සද්‍න්න 5  

14 මිත්‍රශීලීව  මුගන්න 5  

     

                                                                                                                                                                  /100                                    
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2. පසු ප්‍ර ව ගෘහ පිවිසීමකදී පසු ප්‍ර ව මවක් පරීක්ෂා කිරීම  (ලකුණු 100 න්) 

 අනු 

අාංක  

                                           ක්‍රි ාකාරකම සවන් කරන 

ලද ලකුණු 

ලබා ගත් 

ලකුණු 

1 
නිව ට ඇුල් වන්න 

මිත්‍රශීලී ප්‍රසේශය 
පිවිසීසම් අරමුණ පැහැදිලි කරන්න 

5  

2 පරීක්ෂා කිරීම  ඳහා  සූද්‍ානම්  වීම 

• මිනුම් පටිය, වන්ධ්‍යාකෘත් අත් වැසුම්, උෂතණත්වමාන සද්‍කක්, 
ුළුන් සබෝල, ශලය  තීු, ධ්‍මනි අඩුවක්,  හ කුරක්  හිත් 
පසු ගමන් සපටිටිය  

•  බන් 

• පිරිසිු වුර භාජනය  හ අත් පි තනාව 

• විුලි පන්ද්‍ම 

• අපරවය එකු කිරීම  ඳහා බෑගය 

5 

 

3 මව පරීක්ෂා කිරීම  ඳහා  තථානයක් සත්ෝරා ගන්න ( තිසබන වඩාත් ම  

සුුසු  තථානය) 

• සහාඳ වාත්ාරය තිසබන  තථානයක් වීම 

• පිරිසිු  තථානයක් වීම 

• ආරක්ිත්  තථානයක් වීම 

• ප්‍රමාණවත් ආසලෝකය 

• ුේගලිකත්වය ආරක්ෂා කිරීම 

5 

 

4 මව  සූද්‍ානම්  කිරීම 

• මවට පිළිසවත් පැහැදිලි කිරීම 

• කුමන සහෝ අපහසුත්ාවයක් තිසබ් ද්‍ැයි විම න්න. හි රද්‍ය, පාද්‍ 
සේද්‍නාව, ප්‍රමාණවත් නින්ද්‍, ශතව න අපහසුව 

• විටපිය ආවරණය පරීක්ෂා කරන්න 

• මුත්‍රාශය හි ත කිරීමට  හ විටපිය  පිරිසිු කිරීමට  මවට 
පව න්න 

• මව පරීක්ෂා කිරීමව නිවැරදි ඉරියේසවහි ත්බන්න 

5 

 

5 ත්මා  සූද්‍ානම්  වීම 

• අත් ඔරසලෝසුව ඉවත් කර  බන්  හ ජලසයන් අත් ස ෝද්‍න්න 

• උපකරණ පිළිසවලට ත්බා ගන්න 
5 

 

6 මව නිරීක්ෂණය කරන්න 

• මවසේ සපනුම සකාසහාමද්‍ -  ුටින්ද්‍, සේද්‍නාසවන්ද්‍, 
මානසික අවපීඩනසයන්ද්‍, (පසු ප්‍ර ව විශාද්‍ය  ඇතිවීසම් 
හැකියාව ඇගයීම පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියසේ 
අරමුණයි)  

• පිරිසිු බව    

5 

 

7 මව පරීක්ෂා කරන්න 

• සුුමැලි බව  ඳහා - අක්ි පටලය, දිව, අත්ල 

• උෂතණත්වය පරීක්ෂා කරන්න 

• නාඩි පරීක්ෂා කරන්න 

• ශතව න සේගය පරීක්ෂා කරන්න 

• ඕනෑම අ මානත්ාවයක් හඳුනාගැනීසම් හැකියාව 

5 
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8 පියයුරු පරීක්ෂා කරන්න 

• පියයුරුවල කිරි බරවීම 

• ත්නුඩු පිපිරීම 

• කිහිල්සල් ව ා ගැටිති විශාල වීම 

• පැහැය සවන ත වීම් 

• අල්ලන විට  සේද්‍නාව 

5 

 

9 බුේනය පරීක්ෂා කරන්න 

• බුේනසේ උ  නිවැරදිව මැනීම 

• ප්‍රසූත් දිනසේ සිට බලාසපාසරාත්ු වන  බුේනසේ උ    මඟ එය 
  ඳන්න  

5 

 

10 

පාද්‍ පරීක්ෂා කරන්න 

• පාද්‍වල රු පැහැය  හ බත් සකණ්ඩා අල්ලන විට  සේද්‍නාව   

• නහර ගැට ගැසීම 
5  

11 විටපිය පරීක්ෂාව  ඳහා  සූද්‍ානම්  කරන්න 

• අත්වැසුම් පළදින්න 

• ලිත්සටාමි  ඉරියේසවන් මව ත්බන්න 
5 

 

12 විටපිය පරීක්ෂා කරන්න 

• අල්ලන විට අධික  සේද්‍නාව 

• පිරිසිුකම 

• විටපිය  ඉරීම් 

• විටපීය  කැුසම්  මැහුම්වල ත්ත්ත්වය 
සයෝනි මාරගය ුළ කුමන සහෝ ආගන්ුක රවයයක්  තිසබ් ද්‍ැයි බලන්න  උද්‍ා : 
ුළුන් ( අද්‍ාළ නම් ) 

5 

 

13 සලෝකියා වල පැහැය, ගන්ධ්‍ය, ප්‍රමාණය  පරීක්ෂා කරන්න 5  

14 විටපිය  නීපාරක්ෂා සේ  වැද්‍ගත්කම පිළිබඳ අවවාද්‍ කරන්න 5  

15  නීපාරක්ෂක ුවා පාවිචිචි කිරීමට මවට පව න්න 2  

16 පහසු  ඉරියේසවන් මව ත්බන්න 2  

17 අත් ස ෝද්‍න්න 5  

18 සත්ාරුරු මවට  පයන්න 

• මේකිරි ලබාදීම ( මේ කිරි ලබාදීසම්  ැසියක් නිරීක්ෂණය කරන්න)  
ඉරියේව /   ම්බන්ධ්‍ත්ාව 

6 

 

 • මේකිරි දීම පැහැදිලි කිරීම  ඳහා ෆතලෑෂත කාඩ්පත් භාවිත්ා කිරීම 2  

 • සපෝෂණය 

• විසේකය  හ ප්‍රමාණවත් නින්ද්‍ 

• ඇතිවිය හැකි සරෝග පිළිබඳ අනුරුද්‍ායක  ාංඥා (උද්‍ා: ද්‍රුණු හි රද්‍ය...) 
3 

 

19 වාරත්ා ත්ැබීම 

• ගරභණී  ටහන් පත් -  බුේනසේ පිහිටීම, සලෝකියා, පියයුරු  පරීක්ෂාසේ 
ස ායා  ගැනීම් 

• දින සපාත් 

5 

 

20 අවශය  ඕනෑම  සයාමු කිරීමක් කරන්න 2.5  

21 ඉක්මනින් නැවත් පැමිණීමක්  හතික කර පිටව යන්න 2.5  
 

/100 



 

පිු අාංක 199 

 

  

3.නිවස ්දී අලුත උපන් දරුසවකු  ඳහා  ාංරක්ෂණ  (ලකුණු 100 න්) 

 

අාංක                                                ක්‍රි ාකාරකම සවන් 

කරන ලද 

ලකුණු 

ලබා ගත් 

ලකුණු 

1 නිව ට පිවිස න්න 

• නිවැසියන්   මඟ  සහාඳ සුහද්‍ත්ාවයක්  සගාඩනඟා ගන්න, 

පැමිණි කාරණය පැහැදිලි කරන්න 

ද්‍රුවා පිළිබඳව විම න්න 

5 

 

2 පරීක්ෂා කිරීම  ඳහා  සූද්‍ානම් කිරීම 

• පසු ගමන්  සපට්ටටිය රැසගන යන්න 

•  බන්,  පිරිසිු වුර භාජනය  හ අත් පි තනාව 

• විුලි පන්ද්‍ම 

• ළද්‍රු නැපි  හ අපරවය එකු කිරීම  ඳහා බෑගය 

• ළද්‍රු වරධ්‍ක  ටහන් පත් 

5 

 

3 ද්‍රුවා පරීක්ෂා කිරීමට  තථානයක් සත්ෝරාගන්න 

• සහාඳ වාත්ාරයක්  හිත් 

• ප්‍රමාණවත් ආසලෝකය 

• ආරක්ිත්  තථානයක් 

• ද්‍රුවා ත්ැබීමට  සුුසු මුපිටක්  

•  න්සුන්  හ  නි තකලාංක   තථානයක් 

10 

 

4 ත්මා  සූද්‍ානම් වීම 

• අත් ඔරසලෝසුව ඉවත් කර  බන්  හ ජලසයන් අත් ස ෝද්‍න්න 

• අත්යවශය උපකරණ  මීපයට ගන්න 

5 

 

5 පරීක්ෂණය  ඳහා ද්‍රුවා  සූද්‍ානම් කරන්න 

• මවසේ  හාය ඇතිව ද්‍රුවා  ම්පූරණසයන්  නිරාවරණය 

කරන්න 

• නැවත් අත් ස ෝද්‍ා  පිරිසිු සරදිකඩකින් සහෝ ටිෂූ එකකින් 

අත් වියලා ගන්න 

5 

 

6 ද්‍රුවා පරීක්ෂා කරන්න 

• ශරීර උෂතණත්වය පරීක්ෂා කරන්න 

• සුදූමැලි බව, කහ පැහැය, නිල් පැහැය සවන ත වීම  හ ක්ෂය 

සරෝගය  ඳහා  එන්නත් ලබා ුන්  තථානය 

• ද්‍රුවාසේ අත් පා චලනය කරන්න 

• ශතව න අපහසුව  ඳහා පරීක්ෂා කරන්න 

• ශාරීරික අ ාමානයත්ා  තිසබ් ද්‍ැයි පරීක්ෂා කරන්න      

15 

 

7 ද්‍රුවා  ම්බන්ධ්‍සයන් අවශය සත්ාරුරු රැ ත කරන්න (මවසගන් ප්‍රශතන 

කිරීසමන් / CHDR සවතින්) 

• උපසත්  තවභාවය 

• උපත් බර 

• මේකිරි දීසම් ප්‍රමාණවත් බව  හතික කිරීම  ඳහා ආහාර දීසම් 

වාර ගණන  හ මුත්‍රා කිරීම 

• ඇඬීසම්  තවභාවය  හ ද්‍රුවාසේ නින්ද්‍ ගැන විම න්න 

• බී.සී.ජී එන්නත් කිරීම 

සියල්ලටම 

ලකුණු 

 10 කි 

 

 



 

පිු අාංක 200 

 

  

8 සපකණිය  පරීක්ෂා කරන්න 

• සපකණිය වියළි ද්‍ යන්න 

• කුමන සහෝ  හඳුනාගන්නා ලද්‍ අ ාමානයත්ා  ඳහා අවශය 

ක්‍රියාමාරග 

5 

 

9 පරීක්ෂා කිරීම අව න් කිරීම 

• ස ායා  ගැනීම් පිළිබද්‍ව මව  ද්‍ැනුවත් කරන්න 

• ද්‍රුවා සුව පහසුව ත්බන්න 

• ද්‍රුවාසේ  ඇඳුම් අන්ද්‍වන්න 

• ද්‍රුවා උණුසුම්ව ත්බන්න 

ද්‍රුවා ආරක්ිත්ව ත්බන්න 

5 

 

10 උපකරණ  පිරිසිු කරන්න 3  

11 නැවත් අත් ස ෝද්‍න්න 3  

12 සත්ාරුරු  පයන්න 

• මේකිරි ලබා දීම නිරීක්ෂණය කරන්න,  තථාපිත්ය  හ 

 මිබන්ධ්‍ත්ාවය පරීක්ෂා කර අවශය නිවැරදි කිරීම් සිු 

කරන්න පවුසල්  ාමාජිකයින්  මඟ මේකිරි දීසම් වැද්‍ගත්කම 

 ාකච්චඡා කරන්න 

• පැහැදිලි කිරීම  ඳහා මේකිරි දීසම්  ැනපත් කට්ටටලය භාවිත්ා 

කරයි 

  

5 

 

 

4 

• පවුල්   ැලසුම් ගැටළු පිළිබද්‍ සද්‍මාපියන්   මඟ   ාකච්චඡා 

කරන්න 

• පැහැදිලි කිරීම  ඳහා  ැනපත්  කට්ටටලය භාවිත්ා කරයි 

 

2  

1 

• ECCD  ම්බන්ධ්‍ සත්ාරුරු 

• පැහැදිලි කිරීමට  ැනපත්  කට්ටටලය භාවිත්ා කරයි 

2  

1 

• අනුරු  ඇඟවීසම් ත්ත්ත්වයන්  හ  ඊළඟ  ායන වාරය 

පිළිබඳ  සත්ාරුරු 

2  

• පවුසල්  ාමාජිකයින්  මඟ අද්‍හ ත හුවමාරු කර ගැනීම 2  

• නව ළද්‍රු වරධ්‍න  ටහන් පසත්හි වැද්‍ගත්කම  පිළිබඳ 

සත්ාරුරු 
5 

 

13 • නිවැරදිව වාරත්ා ත්ැබීම 5  

   /100 
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4. ළදරුවකුසේ බර කිරීම,  ටහන් කිරීම  හ අරථ නිරූපන  කිරීම  හ මවට  උපසද ් දීම  

(ලකුණු 50 න්) මුළු ලකුණු 50 x 2 = 100 

 

අාංක  ක්‍රි ාකාරකම සවන් 

කරන 

ලද 

ලකුණු 

ලබා ගත් 

ලකුණු 

 

1 

 තථානය සූද්‍ානම් කිරීම 

• ප්‍රමාණවත් ආසලෝකය 

• ප්‍රමාණවත් ඉඩකඩ 

• සහාඳ වාත්ාරය 

• ත්රාදිය එල්ලීමට සුුසු  තථානයක් 

• ආරක්ිත් පරි රය 

 

 

 

5 

 

2 අවශය උපකරණ රැ ත කරන්න 

• සම් යක්  හ ුුවක් 

• මේවරු  හ ද්‍රුවන්  ඳහා ආ න පහසුකම් තිබීම 

• සකාකු සද්‍කක්  හිත් ත්රාදිය  හ ත්රාදිය එල්ලීම 

 ඳහා ශක්තිමත් කඹයක් තිබීම  

• බර කිරීම  ඳහා භාවිත්ා කිරීමට ආධ්‍ාරකයක් තිබීම 

• ළද්‍රු වරධ්‍ක  ටහසනහි බී සකාට ත 

 

 

5 

 

3 ත්රාදිය සූද්‍ානම් කිරීම 

• ත්රාදිය පිරිසිු කරන්න 

• උපකරණ පිළිසවලට තිසබ්ද්‍ැයි පරීක්ෂා කරන්න 

• ත්රාදිය සුුසු පරිදි එල්ලන්න 

• පරිමාණය ඇ ත මට්ටටසම් ත්බා ගන්න 

 

 

 

10 

 

 

4 මව සූද්‍ානම් කිරීම 

• මවට  හ ද්‍රුවාට වාඩිවීමට ඉඩ සද්‍න්න 

• මවට ක්‍රමසේද්‍ය පැහැදිලි කරන්න 

 

2 

 

5 ද්‍රුවා සූද්‍ානම් කිරීම 

• ද්‍රුවා  මඟ සහාඳ සුහද්‍ත්ාවයක් ඇති කර ගන්න 

• මවසේ උපකාරසයන් ද්‍රුවාසේ අමත්ර ඇඳුම් ඉවත් 

කරන්න 

 

 

2 
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6 ද්‍රුවාසේ බර බලන්න 

• මවසේ උද්‍ේ ඇතිව ද්‍රුවා ත්රාදිය මත් ත්බන්න 

• මවසේ උද්‍ේ ඇතිව ද්‍රුවා  මබරව ත්බන්න 

• සපාළව  තපරශ සනාවන ස ත ද්‍රුවා නිවැරදිව 

 තථාපිත් කරන්න 

• ද්‍රුවා නිශතචලව සිටින විට, ත්රාදිය සද්‍  

සකලින්ම බැලීසමන් කියවීම ලබා ගන්න 

(සකෝණයකින් සනාබලන්න) 

• ද්‍රුවා ආරක්ිත්ව ත්රාදිසයන් පිටත්ට ගන්න 

 

• බර කිරීම  ඳහා ඇන්ද්‍වූ කලි ම ඉවත් කර 

ද්‍රුවා මවට සද්‍න්න 

• ද්‍රුවාට ඇඳුම් ඇන්ද්‍වීමට මවට උපකාර 

කරන්න 

• ද්‍රුවාසේ බර මවට ද්‍ැනුම් සද්‍න්න 

• බර කිරා බැලීසමන් පසු වහාම ළද්‍රු වරධ්‍ක 

 ටහන් ඒ  හ බී සකාට තවල බර  ටහන් 

කරන්න 

• ප්‍රමණවත් සත්ාරුරු  පයන්න 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

7 

 

වාරත්ා ත්ැබීම 

• ළද්‍රු වරධ්‍ක  ටහසනහි බර ප්‍ර තථාරසේ බර 

 ටහන් කරන්න 
1 

 

• අඛ්‍ණ්ඩව බර කිරීම සිු කර තිසබ් නම්  රල 

සරඛ්‍ාවකින් සපර  ලකුණ  මඟ යා කරන්න 

සහෝ  

•  අඛ්‍ණ්ඩව බර කිරීම සිු කර සනාතිබුසන්                          

නම් ඉරි  හිත් සරඛ්‍ාවකින් යා කරන්න 

 

 

 

2 

    

• සුුසු සක්ත්ය සයාද්‍න්න  උද්‍ා: N,X,XX 
1 

 

• ද්‍රුවාසේ සපෝෂණ ත්ත්ත්වය පිළිබඳ මවට විග්‍රහ 

කර පැහැදිලි කරන්න 6 

 

• ළද්‍රු වරධ්‍ක  ටහන් පත් නැවත් මවට භාර 

සද්‍න්න 1 

 

  

8 

කඹසයන් ත්රාදිය ඉවත් කරන්න 

කඹය ඉවත් කරන්න 

උපකරණ නියමිත්  තථානවල ත්බන්න 

 තථානය පිරිසිු කරන්න 

 තථානය කලින් තිබූ ආකාරයට ම නැවත්  ක ත කරන්න 

 

 

 

5 

 

50 * 2 = 100 



 

පිු අාංක 203 

 

  

5. ප්‍රතිශක්තිකරණ ලබා දීසම් තාක්ෂණ  හා මවට උපසද ් (ලකුණු 100 න්) 

අාංක                               ක්‍රි ාකාරකම සවන් කරන 

ලද ලකුණු 
ලබා ගත් 

ලකුණු 

1 ප්‍රතිශක්තිකරණ  ායනයක්  ඳහා අවශය උපකරණ 

විම න්න 

• වන්ධ්‍යාකෘත් කරන ලද්‍ අඬු 

• විෂබීජහරණය කළ කු ුළුන් විෂබීජහරණය කළ 

සබෝත්ලයකට ද්‍මන්න  

• ත්නුකකාරක 

• තියුණු උපකරණ  ඳහා ආරක්ිත් සපට්ටටියක් 

• භාවිත්සයන් පසු ඉවත්ලන කු ුළුන් බැහැර 

කිරීමට කඩද්‍ාසි බෑගයක් 

• එන්නත් කුේපි 

• එන්නත් බහාලුම් 

• අත් පි  ද්‍ැමීමට  බන්, ජලය  හ පිරිසිු සරදි 

 

 

 

10 

 

2 ද්‍රුවා එන්නත් කිරීම  ඳහා සුුසු ද්‍ැයි තීරණය කරන්න 

• උෂතණත්වය පරීක්ෂා කරන්න 

• එන්නත් කිරීම  ඳහා කුමන සහෝ සනාදිය යුු 

ත්ත්වයන් 

•  ම පරීක්ෂා කරන්න 

• සපර අව තථාවලදී අුරු ආබාධ්‍ ඇතිවීම 

• කලින් ලබා දී ඇති විසශතෂ උපසද්‍ ත  ඳහා පරීක්ෂා 

කරන්න 

 

 

 

 

10 

 

3 එන්නත් කුේපිය පරීක්ෂා කරන්න 

• වරගය 

• වරණය 

• සපනුම 

• කල් ඉකුත්වන දිනය  හ භාවිත්ා කළ අව න් 

දිනය 

 

 

10 

 

4 ත්මා සූද්‍ානම් වීම 

• මුු ඉවත් කරන්න 

• අත් ඔරසලෝසුව ඉවත් කරන්න 

•  බන්  හ වුසරන් අත් ස ෝද්‍න්න 

• අත් ස තදීසමන් පසු කිසිවක්  තපරශ සනාකරන්න 

• අත් පි ද්‍ැමීමට පිරිසිු සරදි කැබැල්ලක් භාවිත්ා 

කරන්න සහෝ එය වාත්සේ වියළීමට ඉඩ සද්‍න්න 

 

 

 

 

3 

 

5 සීත්ද්‍ාමය පවත්වා ගන්න 

• ක්‍රියා පිළිසවත් අත්රුර එන්නත් බහාලුම නිසි 

සල  ව ා ත්බන්න 

• එන්නත් කුේපිය හිරු එළියට නිරාවරණය 

සනාකරන්න 

 

 

5 

 

 



 

පිු අාංක 204 

 

  

6 එන්නත් කිරීම  ඳහා සූද්‍ානම් වන්න 

• නිවැරදි ත්නුකකාරක භාවිත්ා කරන්න 
2  

• එන්නත් වල නිවැරදි මාත්‍රාව සිරින්ජයට අඳින්න 3  

• සිරින්ජය ඇ ත මට්ටටමට සගන එහි ුළ ඇති වායු 

බුබුලු ඉවත් කරන්න 
2  

7 එන්නත් එන්නත් කිරීම 

• නිවැරදි ද්‍රුවා  ඳහා නිවැරදි එන්නත් ද්‍ යන්න 

ළද්‍රු වරධ්‍ක  ටහන් පත්   මඟ නැවත් පරීක්ෂා 

කරන්න 

 

5 

 

• වන්ධ්‍යකෘත්භාවය රැසකන ස ත සිරින්ජය  හ 

ඉඳිකුව අල්ලන්න 

• එන්නත් කරන  තථානය සත්ෝරන්න 

• එන්නත් කිරීසම් ත්ාක්ෂණය - සිරින්ජය නිවැරදි 

සකෝණසේ ත්බා ගන්න - උපත්වචීය පටකයට 

අාංශක 45 සකෝණය, අන්ත්:සේශීය අාංශක 60 -90 

සකෝණය,   ම ුලට  මට  මාන්ත්ර සකෝණය . 

අන්ත්:සේශීය එන්නත් කිරීසම්දී මාපටැඟිල්ල  හ 

ද්‍බරගිල්ල අත්ර මාාංශ සේශිය රඳවා ත්බාගන්න 

• එන්නසත්හි  ම්පූරණ මාත්‍රාවම එන්නත් කරන්න 

• ඉඳිකුව ඉවත් කිරීසම්දී, කු ුළුන් 

කැබැල්ලකින් පීඩනය සයාද්‍න්න 

• සිරින්ජය  හ ඉඳිකුව නියමිත් පරිදි බැහැර 

කරන්න 

 

 

 

 

 

 

 

සියල්ලම 

 පිසරන්සන් 

නම්, 15 

 

8 
• අුරු ආබාධ්‍  ඳහා විනාඩි 20-30 ක් නිරීක්ෂණය 

කරන්න 

 

5 

 

9 සත්ාරුරු ලබාදීම 

• විය හැකි ප්‍රතික්‍රියා හඳුනා ගන්සන් සකස තද්‍ 

• විය හැකි ප්‍රතික්‍රියාවකට ප්‍රතිචාර ද්‍ක්වන ආකාරය 

සකස තද්‍ 

• පැහැදිලි සත්ාරුරු  පයන්න 

• මීළඟ එන්නත්  ඳහා නියමිත් දිනය 

• මවසේ ඕනෑම විමසීමකට පිළිුරු සද්‍න්න 

 

 

 

 

10 

 

10 වාරත්ා ත්ැබීම  

• ළද්‍රු වරධ්‍ක  ටහසනහි ලකුණු කරන්න 

• කාණ්ඩ අාංකය ලියන්න 

 

10 

 

11 
 ැසි අව ානසේ කළ යුු සේ අ න්න (උපකරණ පිරිසිු 

කරන්න) 

10  

/100 
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6. පවුල්   ැලසුම්  ක්‍රම ක් පිළිගැනීමට  යුවලකට උපසේශන  (ලකුණු 50 න්) මුළු ලකුණු 50 x 2 = 
100 

අාංක                                             ක්‍රි ාකාරකම සවන් 

කරන 

ලද 

ලකුණු 

ලබා ගත් 

ලකුණු 

1 සහාඳ  ම්බන්ධ්‍ත්ාවයක් වරධ්‍නය කර ගන්න 

• සුහද්‍ශීලී ප්‍රසේශයක් ඇතිව ඔවුන්ව  ාද්‍රසයන් පිළිගැනීම 

• ස තවාද්‍ායකයා  මඟ  ාකච්චඡා කරන්න 

• සපෞේගලිකත්වය ආරක්ෂා කරන්න  

• අක්ි  ම්බන්ධ්‍ත්ා පවත්වා ගන්න 

• ස තවාද්‍ායකයාට  මීපව අසුන් ගන්න 

5  

2 සත්ාරුරු රැ ත කරන්න 

• ද්‍රුවන්සේ  ාංඛ්‍යාව, පරත්රය  හ බාලම ද්‍රුවාසේ වය  

• මවසේ වය   හ ඇසේ සරෝග ත්ත්ත්වයන් උද්‍ා:මධුසම්හය, අධි 
රුධිර පීඩනය ආදිය 

• කුමන සහෝ පවුල්   ැලසුම් ක්‍රමයක්  භාවිත්ා කර  තිසබ්ද්‍ 

• පවුසල් ආද්‍ායම 

• යුවලසේ ආකල්ප, ුරුු (මත්පැන් ආදිය)  හ අධ්‍යාපන මට්ටටම 

10  

3 යුවලට  වන් සද්‍න්න 

• කත්ා කිරීමට  හ ක්‍රියාශීලීව  වන් දීමට ස තවාද්‍ායකයාට ඉඩ 
සද්‍න්න 

• වාචික සනාවන  න්නිසේද්‍නය  ලකා බලන්න 

5 

 

4 ගැටළු  ාකච්චඡා කරන්න 

• නිශතශබ්ද්‍ත්ාවය පවත්වා ස තවාද්‍ායකයාට සිතීමට කාලය ලබා 
සද්‍න්න 

• කත්ා කිරීමට ස තවාද්‍ායකයා දිරිමත් කරන්න 

• ඇය/ඔහු කත්ා කරන විට ස තවාද්‍ායකයාට බාධ්‍ා සනාකරන්න 

•  වන්දීසම්දී / උපසේශනය කිරීසම්දී සවනත් වැඩවල නිරත් 
සනාවන්න 

• අද්‍හ ත නැවත් පරීක්ෂා කර පැහැදිලි කරන්න 

10  

5 ස තවාද්‍ායකයාට උද්‍ේ කරන්න 

• පවුල්  ැලසුම යනු කුමක්ද්‍ැයි පැහැදිලි කරන්න 

• පවතින  සියලුම ක්‍රම  හ එක් එක් ක්‍රමසේ වාසි  හ අවාසි 
වි තත්ර කරන්න 

• පවුල්  ැලසුම් පිළිබඳ මිථයාවන් හඳුනාසගන ඒවා සවන ත 
කරන්න 

• තීරණ ගැනීසම්දී  හය වීම  හ සත්ෝරාගත් ක්‍රමය වි තත්ර කිරීම 

• ඕනෑම ප්‍රශතනයක්  ඳහා විම න්න 

10  

• පැහැදිලි කිරීමට පවුල්  ැලසුම්  ැනපත්  කට්ටටලය භාවිත්ා කරයි 2  

6 ස තවාද්‍ායකයා අගය කරන්න 

• සත්ෝරාගත් ක්‍රමය පිළිබඳ ප්‍රශතන ඉදිරිපත් කරන්න 

• ස තවාද්‍ායකයාසේ ද්‍ැනුම පිළිබද්‍ නිරවද්‍යත්ාවය පරීක්ෂා කරන්න 

4  

7 ස තවා  ඳහා සයාමු කිරීම 

• ඔවුන්ට ස තවා ලබා ගත් හැකි  තථාන ද්‍ැනුම් සද්‍න්න 

• දිනය  හ සේලාවන් ද්‍ැනුම් සද්‍න්න 

4  
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7. දැනට ගිලින සපති භාවිතා කරන්නන්  ඳහා පසු ගමන්  හ ගිලින සපති නිකුත් කිරීම (ලකුණු 25 

න්) 25 x 2 = 50 

ක්‍රි ාකාරකම සවන් කරන ලද 

ලකුණු 

ලබා ගත් 

ලකුණු 

ගිලින සපති 

- නිවැරදි සල්ඛ්‍න  මඟ කාරයාලසේදී සූද්‍ානම් වීම 

2.5 
 

- සවනත් අවශය ද්‍ෑ රැසගන යන්න 2.5  

- ස තවාලාභියාට සපති පැකට්ට නිකුත් කිරීම 2.5  

- අුරු ආබාධ්‍  ඳහා විම න්න 2.5  

- අුරු ආබාධ්‍ ඇතිනම් උචිත් සල  උපසේශනය කරන්න 2.5  

- භාවිත්ා කිරීසම් ක්‍රමය නැවත් පරීක්ෂා කරන්න 2.5  

- පැය 24 පරත්රය ඇතිව අඛ්‍ණ්ඩව භාවිත්ා කිරීම වි තත්ර 

කරන්න, ස තවාද්‍ායකයා යන ඕනෑම ත්ැනක සපති පැකට්ට 

රැසගන යන්න,  සපති ගැනීම මඟ හැරුනු සහාත් කුමක් 

කළ යුුද්‍ යන්න වි තත්ර කරන්න (විසශතෂසයන් සපති  1, 2 

සහෝ 3 මඟ හැරුණු විට කුමක් කළ යුු ද්‍ැයි විම න්න) 

7.5 

 

- වාරත්ා ත්ැබීම - ක්සෂතත්‍ර  ටහන් පත්, දිනසපාත්, සල්ඛ්‍න 2.5  
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8 දැනට පවුල්  ැලසුම් භාවිතා කරන්නන්  ඳහා පසු ගමන් - අන්ත: ගරභාිත උපකරණ සහෝ 

නික්සෂ්පන (ලකුණු 12.5 න් )  12.5 x 4= 50 

( නික්සෂ්පන සහෝ අන්ත: ගරභාිත උපකරණ පමණක් සතෝරන්න) 

අාංක           ක්‍රි ාකාරකම සවන් කරන ලද 

ලකුණු 

ලබා ගත් 

ලකුණු 

1 නික්සෂ්පන 
  

 
 ෑම මා  3 කට වරක් ස තවාලාභියා හමුවීමට යාම 2.5 

 

අුරු ආබාධ්‍, ඔ ේ වීම, උද්‍ර සේද්‍නාව  ඳහා විම න්න 2.5  

ආහාර රුචිය වැඩිවීම නි ාසවන් බර වැඩිවීම පැහැදිලි 

කරන්න 
2.5 

 

ක්‍රමයට අනුගත් වීම  හතික කර  ගන්න 2.5 
 

වාරත්ා ත්ැබීම 2.5 
 

2 අන්ත: ගරභාිත උපකරණ   
 

 මුල් මා  3, මාසිකව ද්‍ ඉන්පසු  ෑම මා   3 කට වරක් 

ස තවාලාභියා හමු වීමට යාම 
2.5 

 

අුරු  ආබාධ්‍ ,  හ අධි රුධිර වහනය  ඳහා විම න්න 

එවැනි සේ තිසබ් නම්,  ායනය සවත් සයාමුකරවන්න 
2.5 

 

ක්‍රමය දිගටම කරසගන යාමට උපසද්‍ ත සද්‍න්න 2.5 
 

 ෑම ඔ ේ වීමකින් පසුව අන්ත්: ගරභාිත් උපකරණසේ නූල 

පරීක්ෂා කිරීමට උපසද්‍ ත සද්‍න්න 
2.5 

 

වාරත්ා ත්ැබීම 2.5 
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 9.ස ෞඛ්‍ය අධයාපන  ැසි ක් ඇගයීම (ලකුණු 25 න්) 25 x 2 = 50 

අාංක  ක්‍රි ාකාරකම 
සවන් කරන 

ලද ලකුණු 

ලබා ගත් 

ලකුණු 

1 
 ැලසුම්  හගත් ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපන කාල ටහනක් 

තිබීම 
5 

 

2 සුුසු ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපන උපකරණ තිබීම  හ භාවිත්ය 5  

3  
පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියසේ ඉදිරිපත් කිරීසම් 

කු ලත්ා 
5 

 

4  ැසිය අව ානසේ ස තවාලාභියාසේ ද්‍ැනුම පරීක්ෂා 

කිරීම (ප්‍රතිසපෝෂණ) 
5 

 

5 වැද්‍ගත් පණිවිඩ  ාරාාංශ කරන්න 5  

 

10 .පවුල්  ැලසුම්  ා න ක උපකරණ වන්ධයකරණ  කිරීම (ලකුණු 25 න්)     25 x 2 = 50 

අාංක           ක්‍රි ාකාරකම සවන් කරන ලද 

ලකුණු 

ලබා ගත් 

ලකුණු 

1 
 ායනික වන්ධ්‍යාකරණ  ටහන පවත්වාසගන යාම  

5 
 

2 
උපකරණ පිරිසිු කිරීමට  බන් / විම් ආදිය තිබීම 

5 
 

3 
වන්ධ්‍යකෘත් කළ යුු උපකරණ වන්ධ්‍යකෘත් කරන 

භාජනය ුල / පීඩනත්ාපකය ුළ ත්ැබීම 
5 

 

4 
උපකරණ පිටත්ට ගැනීම  ඳහා චීට්ටල් අඬුව භාවිත්ා 

කරන්න 
5 

 

5 වන්ධ්‍යකෘත් කළ උපකරණ පියනක්  හිත් 

වන්ධ්‍යකෘත් කළ භාජනයක් ුළ ත්බා ඇත් 

5  
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11. ක්ුද්‍ර සපෝෂක  සබදා හැරීම  හ අවශය උපසද ් (ලකුණු 25 න්) 25 x 2 =50 

අාංක           ක්‍රි ාකාරකම සවන් කරන ලද 

ලකුණු 
ලබා ගත් 

ලකුණු 

1 ප්‍රමාණවත් ත්රම් ක්ුර සපෝෂක සත්ාග තිබීම 5 
 

2 
ක්ුර සපෝෂක  සබද්‍ා හැරීම  ඳහා පවුල් 
ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියසේ සූද්‍ානම  
(උද්‍ා. සපති සුුසු පරිදි ඇසුරුම් කිරීම) 

5  

3 
 ෑම මවකටම නිවැරදි ප්‍රමාණය නිකුත් 

කරන්න 
5 

 

4 නිවැරදි සත්ාරුරු ලබා සද්‍න්න 5 
 

5 නිවැරදි වාරත්ා ත්ැබීම 5 
 

 

ලකුණු පත්‍ර  

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ්වා නිලධාරිනි   හඳුනාගැනීසම් වි ්තර 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියසේ නම          :- ……………………………………………… 

දි තික්කය                :- ……………………………………………… 

ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි සකාට්ටඨා ය                :- ……………………………………………….

  

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනි සකාට්ටඨා ය  :- ……………………………………………… 
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අදි ර 1     

ලිඛිත් පත්‍රය  ඳහා 

ලකුණු   

: ………………………… x 5  =      ………… 

  (100 න් )          (500 න්) 

අදි ර 2     

         පියවර 1 : සමවලම් වලින් ලබාගත් 

ලකුණු 

………………  

               (350 න්)  

         පියවර 2 : කු ලත්ා පරීක්ෂා කිරීම   

  1 කාණ්ඩය   

       සත්ෝරාගත් කු ලත්ාවය ……………………………… 

       ලබා ගත් ලකුණු            ……………………………… 

    (100 න්)  

  2 කාණ්ඩය  

       සත්ෝරාගත් කු ලත්ාවය ……………………………… 

       ලබා ගත් ලකුණු            ……………………………… 

    (50 න්)  

අදියර 2  ඳහා 

 ම්පූරණ ලකුණ 

: …………………………………………… (500 න්) 

මුළු එකුව : …………………          

+ 

……………= ……………=…….

.……% 

  අදියර 1 අදියර 2 (1000 න්) 

 



 

පිු අාංක 211 

 

  

2 සකාට  
මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද ස ායුරි  / පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ව්ා නිලධාරිනි සේ කාර  

 ාධන ඇගයීම 

 

 ඇුලත් කිරීසම් නිරණායක - ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී සකාට්ටඨා සේ අවම වශසයන්  අවුරුදූ 2 ක 
ස තවා   කාලයක් 

බැහැර  කිරීසම් නිරණායක - සල්ඛ්‍නගත් විනය ක්‍රියාමාරග  හ ඕනෑම විනය ක්‍රියාමාරගයක් 

 

(නම් කිරීසම්දී ආචාරධ්‍රම පේධ්‍තිය  ලකා බැලිය යුුයි) 

අදි ර 1 - මාසික වාරතාව භාවිතා කරමින් දි ත්්‍රික් මට්ටමින් සත්රීම      

නිරණා ක :- 

i)පසුගිය මා  12 ුළ සිු කරන ලද්‍ අධීක්ෂණ  ාංඛ්‍යාව අසේක්ිත් අගය    > =70%(ද්‍ත්ත් මූලාර 

නිලධ්‍ාරිනියසේ මාසික වාරත්ාව)  හ 

ii) පවතින අධීක්ෂණ වාරත්ා ප්‍රතිශත්ය අසේක්ිත් අධීක්ෂණ වලින් >= 60% කි. (ද්‍ත්ත් මූලාර 

නිලධ්‍ාරිනියසේ මාසික වාරත්ාව)  හ 

iii) අධීක්ෂණ වාරත්ාවලින් 60% ක් කාරයාල  හ ක්සෂතත්‍ර අධීක්ෂණ වීම 

ඉහත් නිරණායක  ුරා ඇති මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ායුරිය / පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරිනිය සත්ෝරාසගන අද්‍ාළ ප්‍රාසේශීය ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධ්‍යක්ෂ කාරයාලයට නම් කරනු ලැසබ්. ඉන් 

අනුරුව, 2 වන පියවසර ඇගයීම දි තික් මට්ටටමින් සිු සකසර. 

අදි ර 2 - ඇගයීම් සමවලම් භාවිතා කර දි ත්්‍රික් මට්ටමින් සත්රීම: 

සත්ෝරාගත් මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ායුරියන් / පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනින් කාරය 

 ාධ්‍නය, ඇගයීසම් සමවලම් භාවිත්සයන් ත්ක්ස තරු කරනු ලැසබ්. (ඇමුණුම A ) 

ප්‍රාසේශීය ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධ්‍යක්ෂක, පළාත් ප්‍රජා වවද්‍ය විසශතෂඥ, (සිටී නම්) මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය 

වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි, ප්‍රාසේශීය ව ාංගත් සරෝග විද්‍යාඥ, ඕනෑම ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි, ප්‍රාසේශීය 

පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ නිලධ්‍ාරිනී  හ සහද්‍ ආචාරිනී (මහජන ස ෞඛ්‍ය) යන  ාමාජිකයින් 3 

සද්‍සනකුසගන්  මන්විත් දි තික් කණ්ඩායමක් විසින් මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ායුරියන් / පරිපාලන 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනින්සේ ඇගයීම සිදූ සකසර. 

2 වන අදියසර ලකුණු මත් පද්‍නම් කර, අව ාන ලකුණු තීරණය කර සපාු කු ලත්ා ලැයි තුවක්  ාද්‍නු 

ලැසබ්. 

වැඩිම ලකුණු ලබා ගන්නා අයට ත්යාග පිරිනැසම්. 
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ඇමුණුම A 

 සදවන අදි ර භාවිත   ඳහා 

මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද ස ායුරි  / පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ්වා නිලධාරිනි සේ කාර  ාධන 

ඇගයීම  ඳහා සමවලම් (ප්‍රාසේශී  ස ෞඛ්‍ය ස ්වා අධයක්ෂ කාර ාලී  මට්ටසම්දී) 
සකාට  A  - පවුල් ස ෞඛ්‍ය හා ජීව දත්ත වලට අදාළ සිති ම් හා ප්‍ර ්ථාර 

අාංක

  

 සර්ණි  සවන් කරන ලද 

ලකුණු 

ලබා ගත් 

ලකුණු 

1 
ප්‍රසේශසේ සිති ම 
(මාරසගෝපසේශ අනුව යාවත්කාලීන කළ ප්‍රසේශසේ සිතියම ුවරුසේ ප්‍රද්‍රශනය 
සකසර) 

1.1 A4 ප්‍රමාණයට වඩා කුඩා සනාසේ  ඔේ/නැත් ඔේ=2 / නැත්=0  

1.2 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියසේ /පරිපාලන 
පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියසේ /මහජන 
ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ායුරියසේ ප්‍රසේශයන් මායිම් කර 
ඇත් 

ඔේ/නැත් ඔේ=2 / නැත්=0  

1.3 
ජනගහනය  මඟ පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනී 
කාරයාල සිතියසම් ද්‍ක්වා ඇත්  

ඔේ/නැත් ඔේ=2 / නැත්=0  

1.4  ායන මධ්‍ය තථාන  හ ආයත්න සපන්වා ඇත් ඔේ/නැත් ඔේ=2 / නැත්=0  

1.5 වාරිකව යාවත්කාලීන  කර ඇත් ඔේ/නැත් ඔේ=2 / නැත්=0  

  එකතුව  10  

2 ජීව දත්ත 

2.1 

දි තික්  හ ජාතික මට්ටටසම් ජීව ද්‍ත්ත් (ද්‍ළ උපත් 
අනුපාතිකය, මාත්ෘ මරණ අනුපාත්ය, ළද්‍රු මරණ 
අනුපාත්ය) පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනි  හ 
ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරි සකාට්ටඨා  මට්ටටමින් 
යාවත්කාලීන කර ඇත් 

ඔේ/නැත් ඔේ=4 / නැත්=0  

2.2 

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය  ම්බන්ධ්‍ වැද්‍ගත් ද්‍රශක 5 ක 
අගයන් පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනි සකාට්ටඨා  
අනුව ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත් (උද්‍ා : අඩු බර උපත් 
අනුපාත්ය, පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම භාවිත්ා කිරීසම් 
අනුපාත්ය, එන්නත් ආවරණය ආදිය) 

ඔේ/නැත් ඔේ=4 / නැත්=0  

 එකතුව 8  

3 

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය  ම්බන්ධ්‍ ප්‍ර තථාර 
වැද්‍ගත් මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය කාරය  ාධ්‍න 

ද්‍රශක පහක් තීරු ප්‍ර තථාර මගින්, පවතින වරෂය 
 හ සපර වරෂය  ඳහා පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 
නිලධ්‍ාරිනි සකාට්ටඨාශ අනුව ප්‍රද්‍රශනය සකසර 

තීර 
ප්‍ර තථාර  
එකකට 
ලකුණු 2 
බැගින් 
 

10  

4 
ඉදිරි කාල ටහන 

මා ය  ඳහා අනුමත් ඉදිරි කාල ටහන ප්‍රද්‍රශනය 
සකසර 

 2  

 එකතුව 12  

මුළු ලකුණු 30  
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B සකාට  - මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද ස ායුරි  / පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ්වා නිලධාරිනි  

අධීක්ෂණ   ටසත් පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ්වා නිලධාරිනි පිළිබඳ වි ්තර 

අාංක   සර්ණි  සවන් 

කරන ලද 

ලකුණු 

ලබා 

ගත් 

ලකුණු 

3.1 එක් එක් පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන් 

 ඳහා සවන සවනම ලිපිසගානු පවත්වාසගන 

යනු ලැසබ් 

තිසබ් නම් 100% 

(ඊට වඩා අඩු 

නම් - ලකුණු 3) 

ලකුණු 8  

3.2 ඇයසේ අධීක්ෂණය යටසත් ඇති සියලුම 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන් පිළිබඳ 

මූලික සත්ාරුරු තිසබ් 

තිසබ් නම් 100%  

(ඊට වඩා අඩු 

නම් - ලකුණු 3) 

ලකුණු 6   

3.3 හඳුනාගත් ගැටළු පද්‍නම් කරසගන සියලුම 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන්  ඳහා 

අධීක්ෂණ  ැලසුම් කර ඇත් 

තිසබ් නම් 100%  

(ඊට වඩා අඩු 

නම්- ලකුණු 3) 

ලකුණු 6  

 මුළු ලකුණු 20  

 

C සකාට  - අව ාන කාරතුව තුළ අධීක්ෂණ 

අාංක   තහවුරු කිරීම 
 

සර්ණි  සවන් 

කරන ලද 

ලකුණු 

ලබා 

ගත් 

ලකුණු 

4.1 

කරන ලද්‍ අධීක්ෂණ 
ප්‍රතිශත්ය  
 

අධීක්ෂණ  ගණන / 
ඉලක්කගත් ගණන 
 

>80% 5 

 

60-79% 4 
50-59% 3 
30 49% 2 

<29% 0 

4.2 

කරන ලද්‍ සියලුම 
අධීක්ෂණ වලින්  ක්සෂතත්‍ර / 
කාරයාල අධීක්ෂණ 
ප්‍රතිශත්ය 

මාසික වාරත්ාව  හ  
අධීක්ෂණ වාරත්ා 

>40% 5 

 30-39% 3 

<30% 0 

4.3 

කරන ලද්‍  ායන 
අධීක්ෂණ ප්‍රතිශත්ය 

මාසික වාරත්ාව  හ  
අධීක්ෂණ වාරත්ා 

>30% 5 

 20-29% 3 

<20% 0 

4.4 

ක්සෂතත්‍ර බර කිරීසම් 
මධ්‍ය තථාන පිළිබඳ 
අධීක්ෂණ  ාංඛ්‍යාව 

මාසික වාරත්ාව  හ  
අධීක්ෂණ වාරත්ා 
 

3 5 

 2 3 

1 1 

4.5 

පසු ප්‍ර ව අධීක්ෂණ 
ගණන 
 

අධීක්ෂණ වාරත්ා 
 

6 5 

 4 3 

2 1 

4.6 

සිු කරන ලද්‍ පසු විපරම් 
අධීක්ෂණ ( ැලසුම් කර 
ඇත්) 

අධීක්ෂණ වාරත්ා >50% 5 

 30-49% 3 

<29% 0 

 මුළු ලකුණු 30  
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 D සකාට  (a) - අධීක්ෂණ වාරතා  හ ලිපිසගානු තිබීම 

අාංක               තහවුරු කිරීම සර්ණි  සවන් 

කරන ලද 

ලකුණු 

ලබා ගත් 

ලකුණු 

5.1 එක් එක් ප.ස ෞ.ස ත. 

නි/ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි  ඳහා සවන 

සවනම අධීක්ෂණ වාරත්ා ඇත් 

ප.ස ෞ.ස ත.නි.

සේ ලිපිසගානු 

ඔේ  

නැත් 

5 

0 

 

5.2 

තිසබන අධීක්ෂණ වාරත්ා ප්‍රතිශත්ය 

( ාමානය වැඩ වලට බාධ්‍ාවක් 

සනාවන පරිදි කාරුවක් සත්ෝරන්න) 

අධීක්ෂණ 

වාරත්ා 

75-100% 

50-74% 

25-49% 

<24% 

10 

7 

4 

0 

 

5.3 අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරියාසේ නිරසේශ 

 හිත්ව ස ෞ.වව.නි. සවත් දින 

සපාත්  මග ඉදිරිපත් කල අධීක්ෂණ 

වාරත්ා වල % 

අධීක්ෂණ 

වාරත්ා 

>75% 

50-74% 

<49% 

10 

7 

3 

 

5.4 එක් එක් ප.ස ෞ.ස ත නි.සේ ප්‍රගතිය 

පිළිබඳ    ාරාාංශයක් ඇත්  

ප.ස ෞ.ස ත.නි.

සේ ලිපිසගානු 

ඔේ  

නැත් 

5 

0 

 

   මුළු ලකුණු 30  
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 D සකාට  (b) - අධීක්ෂණ වාරතා වල ගුණ ත්ම  භ ව    

අාං

ක  
 වි ්තර අධීක්ෂණ වාරතා  තිබීම - අහඹු සල  සතෝරාගත්  අධීක්ෂණ වාරතා 5ක් 
පහත දත්ත  ඳහා පරීක්ෂා කරන්න 

 

6.1 අධීක්ෂණසේ අරමුණ   4 සහෝ ඊට වැඩි 
නම් 
3 තිසබ් නම් 
< 3 හි තිසබ් නම් 

ලකුණු 3 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

 

6.2  ැලැ තමට අනුව සිු කරන ලද්‍ අධීක්ෂණ 4 සහෝ ඊට වැඩි 
නම් 
3 තිසබ් නම් 
< 3 හි තිසබ් නම් 

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

 

6.3 ගැඹුරින් ඇගයීම සිු කර ඇත් 4 සහෝ ඊට වැඩි 
නම් 
3 තිසබ් නම් 
< 3 හි තිසබ් නම් 

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

 

6.4 ද්‍ත්ත්  ාං න්ද්‍නය කිරීම  ඳහා සල්ඛ්‍න 
එකිසනක පරීක්ෂා කර ඇත් 

4 සහෝ ඊට වැඩි 
නම් 
3 තිසබ් නම් 
< 3 හි තිසබ් න  

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

 

6.5 ක්සෂතත්‍ර අධීක්ෂණ ඇුළත් සේ 4 සහෝ ඊට වැඩි 
නම් 
3 තිසබ් නම් 
< 3 හි තිසබ් නම් 

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

 

6.6 ධ්‍නාත්මක  හ ඍණාත්මක පැති 
හඳුනාසගන ඇත් 

4 සහෝ ඊට වැඩි 
නම් 
3 තිසබ් නම් 
< 3 හි තිසබ් නම් 

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

 

6.7 ස ායාගත් කරුණු වලට අනුව කරන 
ලද්‍ නිරසේශ 

4 සහෝ ඊට වැඩි 
නම් 
3 තිසබ් නම් 
< 3 හි තිසබ් නම් 

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

 

6.8 අධීක්ෂණය අව ානසේ ප.ස ෞ.ස ත. 
නිලධ්‍ාරිනිය  මඟින්  ක ත කරන ලද්‍ 
ක්‍රියාකාරී  ැලසුම් 

4 සහෝ ඊට වැඩි 
නම් 
3 තිසබ් නම් 
< 3 හි තිසබ් නම්
  

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

 

6.9 පසු විපරම් ක්‍රියාකාරකම් සිු කර ඇත් 4 සහෝ ඊට වැඩි 
නම් 
3 තිසබ් නම් 
< 3 හි තිසබ් නම්
  

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

 

මුළු ලකුණු 35  
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E සකාට  - ඉසලක්සරානික ප්‍රජනන ස ෞඛ්‍ය 

කළමනාකරණ  සතාරතුරු පේධති  නඩත්තු කිරීම 
 

අාංක

  

 තහවුරු කිරීම සර්ණි  සවන් 

කරන ලද 

ලකුණු 

 ලබා 

ගත් 

ලකු

ණු 

7.1 

මාසික වාරත්ාසේ අහඹු 

සල  සත්ෝරා ගත් ද්‍රශක 

10ක 

ද්‍ත්ත් වල 

නිරවද්‍යත්ාවය 

පරීක්ෂා කරන්න 

ඉසලක්සරානික ප්‍රජනන 

ස ෞඛ්‍ය කළමනාකරණ  

සත්ාරුරු පේධ්‍තිය 

100% 5  

 

85-99% 4  

70-84% 3  

<70% 2 

 

7.2 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරිනිය  විසින් නියමිත් 

සේලාවට ඉදිරිපත් කරන ලද්‍ 

වාරත්ා 

දිනසපාත් 

H 524 

H 527 

ඊළඟ මා සේ 5 සවනිද්‍ට 

සපර යවා ඇත් 

අද්‍ාළ වාරත්ා 

 

ඔේ 5  

 
නැත් 0 

 

7.3 

H 524, H 527 හි ද්‍ත්ත් වල 

වලාංගුභාවය  හ නිවැරදි බව 

 ඳහා එකිසනක පරීක්ෂා 

කරන්න 

 

H 524, H 527  (ඇුලත් 

කරන ලද්‍ ද්‍ත්ත් වලින් 

අහඹු සල  සත්ෝරාගත් 

ද්‍ත්ත් 10ක් පරීක්ෂා 

කරන්න) 

එක 

ද්‍ත්ත්යක් 

 ඳහා 1 

ලකුණක් 

10 

 

 

7.4 

ඉහත් වාරත්ාවල 

ප්‍රතිසපෝෂණයක්  පවුල් 

ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියට  

ලබා දීම 

ප්‍රාසේශීය  හ 

මාසික රැ තවීසම් දී පවුල් 

ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරිනීන්සේ  

ලිපිසගානු , ලුහුඬු 

 ටහන,අධීක්ෂණ   වාරත්ා 

ඔේ 5  

 
නැත් 0 

 

7.5 

ප්‍රාසේශීය  රැ තවීසම්දී 

ද්‍ත්ත් පවත්වාසගන යාම 

පිළිබඳ  ාංවිධ්‍ානය  හ 

ද්‍ායකත්වය 

 

ප්‍රාසේශීය  හ 

මාසික රැ තවීසම්දී ලුහුඬු 

 ටහන් 

 

සහාඳයි 5  

 
ුරවලයි 0 

 

   මුළු ලකුණු  30   
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F සකාට  - පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස ්වා නිලධාරිනි සේ හැකි ාවන් 

වරධන  

 

අාංක               තහවුරු කිරීම සර්ණි  සවන් 

කරන ලද 

ලකුණු 

ලබා ගත් 

ලකුණු 

8.1 පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරිනීයන්සේ/පරිපාලන පවුල් 

ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීයන්සේ 

කාරය ාධ්‍න ඇගයීම 

ප්‍රධ්‍ාන පිකාව/ 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරිනියසේ 

වාරත්ා 

ඇත් / 

නැත් 

ඇත්=10 

නැත්=0 

 

8.2 කාරය ාධ්‍න   ඇගයීම් ක්‍රමානුකූලව 

කර ඇත් (කාරු අනුව) 

 ඇත් / 

නැත් 

ඇත්=10 

නැත්=0 

 

8.3 ඔවුන්සේ  කාරය ාධ්‍නයට අනුව 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරිනීයන්සේ වරග කර ඇත් 

සල්ඛ්‍න ගත් කරන 

ලද්‍ ඇගයීසම් 

ක්‍රමසේද්‍යක් ඇත් 

ඇත් / 

නැත් 

ඇත්=10 

නැත්=0 

 

8.4 පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

නිලධ්‍ාරිනීයන්සේ හඳුනාගත් ුහුණු 

අවශයත්ා 

කාරුමය අවශයත්ා 

ත්ක්ස තරු කිරීම 

ඇත් / 

නැත් 

ඇත්=10 

නැත්=0 

 

8.5 කාරුව ුල පවත්වන ලද්‍ ුහුණු 

වැඩ ටහන් 

සල්ඛ්‍න ඇත් / 

නැත් 

 ෑම 

වැඩ ටහ

නකට ම 

ලකුණු 1  

(උපරිම 

ලකුණු 

10) 

 

මුළු ලකුණු 
 

50 
 

ආවරණ රාජකාරි  ඳහා අමතර ලකුණු 
 

25 
 

එකතුව 
 

250 
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G සකාට   : ක්සෂ්ත්‍ර  ා න  හ සවනත් විසශ්ෂ ක්‍රි ාකාරකම්  (මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද ස ායුරි   ඳහා 

පමණි) 

අාංක   තහවුරු 

කිරීම 

සර්ණි  සවන් කරන 

ලද ලකුණු 

ලබා ගත් 

ලකුණු 

9.1 

VDRL   හ සවනත් පූරව ප්‍ර ව 

පරීක්ෂණ  ඳහා රුධිර  ාම්පල් 

ගැනීම 

මාසික 

වාරත්ාව 
ඇත්/නැත් 

ඇත් = 5 

නැත් = 0 
 

9.2 
අන්ත්: ගරභාිත් උපකරණ 

ඇුල් කිරීම 

මාසික 

වාරත්ාව 
ඇත්/නැත් 

ඇත් = 5 

නැත් = 0 
 

9.3 ගැබ්සගල රාවී පටල ලබා ගැනීම 
මාසික 

වාරත්ාව 
ඇත්/නැත් 

ඇත් = 5 

නැත් = 0 
 

9.4 
විසශතෂ  ායන  ාංවිධ්‍ානය කිරීම 

 හ පැවැත්වීම 
දින සපාත් ඇත්/නැත් 

ඇත් = 5 

නැත් = 0 
 

9.5 
 තසවච්චඡා ුහුණු වැඩ ටහන් 

පැවැත්වීම 
 ටහන් ඇත්/නැත් 

ඇත් = 5 

නැත් = 0 
 

9.6 
ආද්‍රශ ගම්මාන, ආද්‍රශ  ායන 

ආදිය පිහිු වීම 
 ටහන් ඇත්/නැත් 

ඇත් = 5 

නැත් = 0 
 

9.7 

ක්ුරසපෝෂක, පවුල්  ැලසුම් 

උපකරණ  හ මුද්‍රිත් සපෝරම 

ආදිසේ  ැපයුම් කළමනාකරණය 

 ටහන් ඇත්/නැත් 
ඇත් = 5 

නැත් = 0 
 

9.8 

ළද්‍රු මරණ විමරශනය සම් ද්‍ක්වා 

සිු කර ඇති ළද්‍රු මරණ  

විමරශන ප්‍රතිශත්ය 

වාරත්ා 

100 % 

75-99% 

50-74% 

< 49% 

 

5 

3 

2 

1 

 

9.9 මාසික රැ තවීසම්දී ද්‍ායකත්වය වාරත්ා 
සහාඳයි 

ුරවලයි 

5 

1 
 

9.10 
ප්‍රාසේශීය රැ තවීසම්දී  ාංවිධ්‍ානය 

 හ ද්‍ායකත්වය 
වාරත්ා 

සහාඳයි 

ුරවලයි 

5 

1 
 

 

මුළු ලකුණු 

 
50 

 

 

මුළු එකතුව 

 
300 

 

කාණ්ඩ  ලබා ගත් මුළු ලකුණු   

පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය 
………………/250 

 
  

මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ායුරිය ………………/300   
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3 සකාට  

ස ෞඛ්‍ය වවදය නිලධාරී කාර ාල ස ව්ාසව් කාර   ාධන ඇගයීම 

සමවලම මූලික සකාට ්  3 කින්  මන්විත : 

A  - සකාට   : ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී කාරයාලසේ  ාමානය සපනුම  හ නඩත්ුව - 50                     

B -  සකාට  : ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී කාරයාලීය කාරය  ාධ්‍නය   - 305                     

C - සකාට   : බහු  ායනයක් නිරීක්ෂණය කිරීම     - 145          

                          එකුව      - 500                             

 

 A - සකාට  - ස ෞඛ්‍ය වවදය නිලධාරී කාර ාලසේ  ාමානය සපනුම  හ නඩත්තුව 

නිරීක්ෂණ  කල යුතු අාංශ 
(වරතමාන තත්ත්ව ) 

සවන් කරන ලද ලකුණු ලබා ගත් ලකුණු 

කාරයාලසේ නිල නාම ුවරුව 

( භාෂා 3 න්ම) 

සහාඳයි - 3,  ාමානය - 2, ුරවල - 1,  

නැත් - 0 ……./3 

 ාමානය සපනුම, පිරිසිුකම, (උපකරණ 

ඇුළුව) පිරිසිු කිරීසම් ක්‍රමසේද්‍ය, 

කාල ටහනක් තිසබ් 

සහාඳයි - 3,  ාමානය - 2, ුරවල - 1   

……./3 

බිත්ති  හ ද්‍ැන්වීම් ුවරු යල්පැනගිය 

ද්‍ැන්වීම්වලින් සත්ාරවීම, 

ද්‍ැන්වීම් ුවරුසේ ගුණාත්මකභාවය  හ 

නිරමාණශීලීබව 

සහාඳයි - 3,  ාමානය - 2,  

ුරවල - 1, යල්පැනගිය ද්‍ැන්වීම් 

තිබීම - 0 
……./3 

දිශානුගත් ුවරු  හ සල්බල් කිරීම/ 

 ළකුණු කිරීම/ ඒවාසේ 

ගුණාත්මකභාවය 

සහාඳයි - 3,  ාමානය - 2, ුරවල - 1,  

නැත් - 0 ……./3 

පරිරය අනවශය රවය වලින් 

සත්ාරය 

(අබිලි රවය සල්බල් කර ඇත්) 

සහාඳයි - 3,  ුරවල - 1   

අබිලි රවය ද්‍ැක ගත් හැක - 0 
……./3 

 තථානය ුළ ප්‍රමිතිගත් ද්‍රශන / 

ආරක්ෂාව  හ ආරක්ෂක පියවර /  

(විුලිය, ගින්ද්‍ර ආදිය) 

සහාඳයි - 3,  ාමානය - 2, ුරවල - 1,  

නැත් - 0 ……./3 

බාහිර පරි රය (පිරිසිුකම, පිළිසවල) සහාඳයි - 3,  ාමානය - 2, ුරවල - 1,  

නැත් - 0 ……./3 

            එකතුව -               /21 
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 නිරීක්ෂණ   කළ යුතු අාංශ 

(වරතමාන තත්ත්ව ) 

සවන් කරන ලද ලකුණු ලබා ගත් 

ලකුණු 

වාහන  හ උපකරණ නඩත්ුව 

(ලිපිසගානු /වාරත්ා පවත්වා සගන යාම/ 

අත්සපාත්) 

ඉත්ා සහාඳයි - 8, සහාඳයි - 5  ාමානය - 3, 

ුරවල - 1,  නැත් - 0 
……./8 

ලිපිසගානු   තථානගත් කිරීම ( සෆෝල්ඩර 

ක්‍රමය,  ෑම සද්‍යක්  ඳහාම  තථානයක්) 

පහසුසවන් ලබා ගත් හැකි/ ගුණාත්මක/ 

නිරමාණශීලී 

ඉත්ා සහාඳයි - 7, සහාඳයි - 5  ාමානය - 3,  

ුරවල - 1,  නැත් - 0 

……./7 

ගබඩා කළමනාකරණය (සල්ඛ්‍න 

නඩත්ු කිරීම/ ද්‍ෘශයාධ්‍ාර සත්ාග  

මට්ටටමින් /  පළමුව පැමිණ පළමුව පිට 

කරන ක්‍රම/ පිරිසිුබව) 

 

 

ඉත්ා සහාඳයි - 7, සහාඳයි - 5  ාමානය - 3,  

ුරවල - 1,  නැත් - 0 

……./7 

වරණ සක්ත්  හිත්  ක ළ 

කළමනාකරණ පේධ්‍තියක්  තිසබ් (සමම  

බඳුන් , ුළු ත න  තථානයක්,  

සකාම්සපෝ තට්ට කිරීම, ප්‍රතිචක්‍රීකරණය) 

ඉත්ා සහාඳයි - 7, සහාඳයි - 5  ාමානය - 3,  

ුරවල - 1,  නැත් - 0 

……./7 

එකතුව -                   /29 

      

A සකාටස ් මුළු එකතුව - ………………… / 50 

 

B සකාට  - ස ෞඛ්‍ය වවදය නිලධාරී කාර ාලී  කාර  ාධන  

වැඩ ප්‍රසේශ  දරශක  නිරීක්ෂණ  කල යුතු අාංශ ලබා ගත් ලකුණු 

ප්‍රසේශසේ පරිපාලන 

සත්ාරුරු ප්‍රද්‍රශනය 

කර ඇත් 

(වරත්මාන ත්ත්ත්වය) 

සිතියම් ප්‍රසේශසේ සිතියම 

ගුණාත්මකභාවය -( සහාඳයි - 3,   ාමානය - 

2, ුරවල - 1, නැත් - 0)  

(යාවත්කාලීන කර ඇත් - ලකුණු 2ක් එකු 

කරන්න) 

 

a) ආයත්න,  ායන, කාරයමණ්ඩලසේ  

කාරයාල  හ මාරග ජාලය 
……./5 

b) මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක සකාට්ටඨා ය 
……./5 

c)පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනි 

සකාට්ටඨා ය 
……./5 
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ප්‍රසේශසේ පරිපාලන 

සත්ාරුරු ප්‍රද්‍රශනය 

කර ඇත් 

(වරත්මාන ත්ත්ත්වය) 

 ාංඛ්‍යාසල්ඛ්‍න පහත් සකාට ත වලින් අවම වශසයන් 

සිතියමක් /ප්‍ර තථාරයක් තිබීම 

ගුණාත්මකභාවය -( සහාඳයි - 3,   ාමානය - 

2, ුරවල - 1, නැත් - 0)  

(යාවත්කාලීන කර ඇත් - ලකුණු 2ක් එකු 

කරන්න) 

 

a)ජනගහනය  හ ජීව  ාංඛ්‍යාත් ……./5 

b) ායන මධ්‍ය තථාන - වරගය - ජනගහනය ……./5 

c)බර කිරීසම් මධ්‍ය තථාන - ජනගහනය ……./5 

d)ගරභණී   ාංරක්ෂණය - ලියාපදිාංචි 

මේවරුන් / පූරව ප්‍ර ව  ායනයට පැමිණීම / 

සබද්‍ාහැරීම් / පසු ප්‍ර ව ගෘහ පිවිසීම්/ 

……./5 

e) ළමා සපෝෂණය (ළද්‍රු / අවුරුු 1-2 / 

අවුරුු 2-5) 
……./5 

f)ප්‍රතිශක්තිකරණය - ආවරණය 
……./5 

g)පා ල් ස ෞඛ්‍යය - පා ල් වවද්‍ය   

පරීක්ෂණ ආවරණය / විසශතිත් ආබාධ්‍  හ 

ආබාධ්‍ නිවැරදි කර ඇත් 

……./5 

h)සුවනාරී  ායනය - අවුරුු 35 කාණ්ඩසේ  

ආවරණ  ප්‍රතිශත් 
……./5 

i) පවුල්  ැලසුම් - ක්‍රම වශසයන් / නවක 

ප්‍රතිග්‍රාහකයින්/ ද්‍ැනට භාවිත්ා කරන්නන් 
……./5 

j)සබෝවන සරෝග  හ සඩාංගු ත්ත්ත්වය පිළිබඳ  

 තථාන සිතියම 
……./5 

k)ජල මූලාර සිතියම 
……./5 

එකතුව -                   /70 
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 ැලසුම් 

කිරීම 

වාරික  ැල තම 

( .............. ) 

ඇත්- 3, නැත් - 0 ……./3 

 ැලැ තසම් ගුණාත්මකභාවය,ත්ත්ත්ව විශතසල්ෂණය, හඳුනා 

ගැනීම, ගැටළුවලට ප්‍රමුඛ්‍ත්වය ඉලක්ක  හ අරමුණු  ැකසීම, 

ක්‍රියාකාරකම්% 

ඉත්ා සහාඳයි - 5, සහාඳ - 3,  ාධ්‍ාරණ - 2, ුරවල - 1, නැත්  - 

0% 

 

……./5 

ක්‍රියාකාරී   ැලැ තම (නිවැරදි  ක්‍රියාකාරකම්  හඳුනා ගැනීම, 

වගකිවයුු ුේගලයා, කාලරාමුව, අවශය  ම්පත්, නියාමනය 

කිරීමට ද්‍රශක) 

ඉත්ා සහාඳයි - 5, සහාඳ - 3,  ාධ්‍ාරණ - 2,  ුරවල - 1, නැත්- 

0% 

 

 

 

……./5 

ත්මා විසින් 

 මීක්ෂණ සිු 

කර ඇත් 

..........  ුළ 

වාරත්ා - තිසබ් -2, සපාසරාත්ු - 1, සිු සනාසේ - 0% ……./2 

ස ායා ගැනීම භාවිත්ා කර ඇත් (උද්‍ාහරණයක් අ න්න) 

ඔේ - 2, නැත් - 0% 

……./2 

ස තවාලාභියාසේ 

ත්ෘේතිය පිළිබඳ 

 මීක්ෂණ සිු 

කර ඇත් 

(............) 

සිු කර ඇත්  හ වාරත්ා තිසබ් -2,   සිු කර ඇත්, වාරත්ා 

බලාසපාසරාත්ුසවන් - 1, නැත්  - 0 

……./2 

ස ායා ගැනීම භාවිත්ා කර ඇත් (උද්‍ාහරණයක් අ න්න)  

ඔේ - 2, නැත් - 0% 

……./2 

ආපද්‍ා 

කළමනාකරණ 

 ැලසුම් කිරිම 

(............) 

තිසබ් - 2, සනාමැත් - 0% ……./2 

 ැලැ තමට ඉලක්ක කර ගත්  කාරය මණ්ඩලය, 

ඔේ - 2, නැත් -2% 

……./2 

 

    එකතුව -                       /25 

 



 

පිු අාංක 223 

 

  

 ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපනය  ඳහා 

වාරික ඉදිරි කාල ටහන 

(............) 

[තිසබ් - 3, සනාමැත් - 0%] ……./3 

පා ල් ස ෞඛ්‍ය 

 ඳහා වාරික 

ඉදිරි කාල ටහන 

(20 .........) 

[තිසබ් - 3, සනාමැත් - 0%] ……./3 

 ායන කාල ටහන 

(............) 
[තිසබ් - 3, සනාමැත් - 0%] ……./3 

මධ්‍ය  ායනය 

(20 .........) 
[තිසබ් - 3, සනාමැත් - 0%] ……./3 

පවත්නා මා ය  ඳහා 

නිලධ්‍ාරීන්සේ අනුමත් 

ඉදිරි කාල ටහන් තිබීම 

ප්‍රද්‍රශනය කර ඇති අනුමත් ඉදිරි කාල ටහන්  

මුළු   ාංඛ්‍යාව X 100 

……./5 අනුමත් ඉදිරි කාල ටහන්   තිබිය යුු  මුළු 

 ාංඛ්‍යාව 

[>95% - 5, 95% - 90% - 3, < 90% - 0] 

එන්නත් 

(වාරත්ා / සීත් 

ද්‍ාමය 

/ සවනත් 

 ැලසුම් 

……- 

 

(වත්මන් 

ත්ත්ත්වය) 

 ායනසේ එන්නත්  සබද්‍ා 

හැරීසම් සල්ඛ්‍නය 

පවත්වාසගන යාම 

 

තිසබ්   හ යාවත්කාලීන  කර ඇත්  - 3,  පවතින 

නමුත් යාවත්කාලීන සනාසේ - 1, සනාමැත් - 

0% 

……./3 

ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය 

නිලධ්‍ාරී කාරයාලසේ 

එන්නත් සබද්‍ාහැරීසම් 

සල්ඛ්‍නය පවත්වාසගන 

යාම 

ඉත්ා සහාඳයි - 3, සහාඳ - 2,  ුරවල  - 1, ලබා 

ගත් සනාහැක - 0% 
……./3 

එන්නත් කුේපි ද්‍රශකය/ 

(VVM/ Log tag indicator 

( දිනපත්ා  කියවීම සිු 

කරයි) 

ඉත්ා සහාඳයි - 3, සහාඳ - 2,  ුරවල  - 1, ලබා 

ගත් සනාහැක - 0% 
……./3 

උෂතණත්ව නියාමන 

ප්‍ර තථාරය පවත්වාසගන 

යාම 

ඉත්ා සහාඳයි - 3, සහාඳ - 2,  ුරවල  - 1, ලබා 

ගත් සනාහැක - 0% 
……./3 

 

එකතුව -                   /29 

 



 

පිු අාංක 224 

 

  

 

එන්නත් ඇහිරීම 

(පළමුව සගනා එන්නත් / පළමුව  භාවිත්යට, 

ශීත්කරණසේ උචිත් මැදිරිය) 

ඉත්ා සහාඳයි - 3, සහාඳයි - 2, ුරවල - 1% 

……./3 

විුලි බිඳවැටීම්  ඳහා  

සගන ඇති විධිවිධ්‍ාන 

බල උප තථයක් සහෝ හදිසි  ැලැ තමක් තිසබ් - 

4,  නැත් - 0% 
……./4 

අධි පීඩනත්ාපක 
වන්ධ්‍යාකෘත් කාල ටහන තිසබ් - 2, නැත් - 

0% 
……./2 

ගබඩා  හ සත්ාග  

කළමනාකරණය 

(වත්මන් ත්ත්ත්වය) 

කාරයාලසේ ඇති   

සියලුම භාණ්ඩ / 

උපකරණ සල්ඛ්‍න 

ගත් කර ඇත් 

[යාවත්කාලීන කර ඇත් - 3, ඔේ -2, නැත් -0%] ……./3 

කාරයාලසේ ඇති  

සියලුම භාණ්ඩ / 

උපකරණ සල්බල්  

කර ඇත් / 

[ඔේ -4, නැත් -0%] ……./4 

වාරික සත්ාග 

 ත්යාපනය සිු කරන 

ලදී 

සල්ඛ්‍නගත්  ාක්ි  හිත්ව ඇත් ඔේ -3, නැත් -

0% 
……./3 

ක්ුර සපෝෂක  හ 

මුද්‍රිත් සපෝරම 

(වත්මන් ත්ත්ත්වය) 

 

අද්‍ාල වරෂය  ඳහා කරන ලද්‍ ඇ තත්සම්න්ු 

ක්ුර සපෝෂක - (සල්ඛ්‍න ඇත් - 2 නැත් - 0) 

මුද්‍රිත්  සපෝරම - (සල්ඛ්‍න ඇත් - 2 නැත් - 0) 

……./2 

……./2 

රාක්කවල ත්බා ඇත් ( ඔේ -2, නැත් - 0) ……./2 

නියමිත් අයුරින් නම/සල්බල් කිරීම (ඔේ -2, 

නැත් - 0) 
……./2 

සත්ාග  මට්ටටම්  ලකුණු කර ඇත්  

 ( සත්ාග  මට්ටටම් වල නිරවද්‍යත්ාවය)(ඔේ -2, 

නැත් - 0) 

……./2 

කාරයමණ්ඩලය 

ඇගයීසම් 

ක්‍රමසේද්‍යක් ඇත් 

 

අරමුණ (ද්‍රශක මත් පද්‍නම්ව) 

කාරයමණ්ඩලසේ කාරය ාධ්‍නය 

හඳුනාගැනීමට ක්‍රමසේද්‍ය(ඇත් - 2, නැත් - 0) 

……./2 

                      එකතුව                 /31 

 



 

පිු අාංක 225 

 

  

ඉසලක්සරානික 

ප්‍රජනන ස ෞඛ්‍ය 

කළමනාකරණ 

පේධ්‍තිය 

නියාමනය / 

ආසේක්ෂණය 

( ඇගයීසම් වරෂය 

20...........) 

 කාරු වශසයන් ඇත් - 6,   වාරික පද්‍නම - 3, නැත් 

- 0 ( අද්‍ාල ව ර ුළ සල්ඛ්‍න ගත්  ාක්ි) 

 

……./6 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනිය  හ මහජන  

ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක සවතින් ලැසබන සියලුම වාරත්ා 

පිළිබඳ කාලානුරූප වාරත්ාවක්  ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය  

නිලධ්‍ාරී කාරයාලසේ පවත්වා ගන්න  

(ඔේ - 2, නැත් - 0) 

……./2 

නියමිත්  සේලාවට වාරත්ා  යැවීසම් ප්‍රතිශත්ය (ඉහත් 

වාරත්ාවට අනුව) 

[> 80% – 4, 80 – 70% - 3,<70%-0] 

……./4 

ඉසලක්සරානික ප්‍රජනන ස ෞඛ්‍ය කළමනාකරණ 

පේධ්‍තිය, ඉසලක්සරානික   ආසේක්ෂණය / WIBIIS  

මඟින් සපන්නුම්  කරන පරිදි පසුගිය ව ර  ඳහා 

කාලානුරූපව උඩුගත් කරන ලද්‍  වාරත්ා  

මාසික වාරත්ා - සියල්ලම 

 (ඔේ - 2, නැත් - 0) 

……./2 

H 524 -  සියල්ලම 

 (ඔේ - 2, නැත් - 0) 
……./2 

H 527 - සියල්ලම 

 (ඔේ - 2, නැත් - 0) 
……./2 

H 1247 සියල්ලම 

 (ඔේ - 2, නැත් - 0) 
……./2 

H- 1015 A සියල්ලම 

 (ඔේ - 2, නැත් - 0) 
……./2 

වයාේත් කළ ප්‍රතිශක්තිකරණ වැඩ ටහන  -  

සියල්ලම 4 

 (ඔේ - 2, නැත් - 0) 

 

……./2 

සබෝවන සරෝග පිළිබඳ  තිපත්ා  වාරත්ා අහඹු සල  

සත්ෝරාගත් 10 ක් (ඔේ - 2, නැත් - 0) 
……./2 

ළද්‍රු මරණ විමරශනය ප්‍රතිශත්ය (විමරශනය කරන 

ලද්‍ ගණන (පවතින වාරත්ා වලට අනුව) පසුගිය 

ව ර ුළ H 524 අනුව මරණ)  

[> 80% – 9, 80 – 70% - 6,<70%-0] 

……./9 

සල්ඛ්‍නාගාරයක් තිබීම / ඉඩකඩ, වාරිකව  හ 

වාරත්ා වරගය අනුව  ාංවිධ්‍ානය කර ඇත්   
……./2 

අධීක්ෂණ 

( ඇගයීසම් වරෂය 

- 20.......)  

සපාු 

අධීක්ෂණ 

කාල ටහනක් 

තිබීම 

(ඔේ - 3, නැත් - 0) 

 
……./3 

  එකතුව-          /40 
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 ඉසලක්සරානික 
ප්‍රජනන ස ෞඛ්‍ය 
කළමනාකරණ 
පේධ්‍තියට අනුව 
අධීක්ෂණ  
නිලධ්‍ාරීන් විසින් 
කරන ලද්‍ 
අධීක්ෂණ 

පසුගිය අවුරුේද්‍ ුළ සිටි අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන් විසින් 
කරන ලද්‍ මුළු  ාංඛ්‍යාව 
(සියලුම ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරීන් /  සියලුම 
මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ායුරියන් / පරිපාලන පවුල් 
ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනියන් /) X 100 

……./8 

පසුගිය අවුරුේද්‍  ුළ සිටි අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන් 
විසින් කළ යුු අධීක්ෂණ  ාංඛ්‍යාව 
(මාසිකව ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී - 6 / මහජන 

ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ායුරිය - 6 / පරිපාලන පවුල් 

ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරි - 10) 

[>75% - 8, 75% - 60% - 5, 60% - 50% - 3,<50%-0] 
පවතින අධීක්ෂණ 
වාරත්ා ගණන 

පසුගිය අවුරුේද්‍  ුළ තිබූ අධීක්ෂණ වාරත්ා මුළු 
ගණන  
(සියලුම අධීක්ෂණ කාරයමණ්ඩලය) 
X 100 ……./8 

සපෝරමයට අනුව පසුගිය අවුරුේද්‍  ුළ තිබූ 
අධීක්ෂණ  මුළු ගණන  
[>75% - 8, 75% - 60% - 5, 60% - 50% - 3,<50%-0] 

මානව  ම්පත් 
 ාංවරධන  
(ඇගයීසම්  වරෂය 
- 20.......) 

 ස තවා තථ ුහුණු කාල ටහන/දිනය 
(ඇත් - 3, නැත් - 0) 

……./3 

අරමුණු  හිත් ක්‍රමසේද්‍යකට අනුව 
ුහුණු අවශයත්ා 
(ඇත් - 3, නැත් - 0) 

……./4 

ුහුණුව පිළිබද්‍ වාරත්ා 
(ඇත් - 3, නැත් - 0) 

……./4 

කාර  ාධන 
 මාසලෝචන 
රැ ්ීම ( ාක්ි 
මත් පද්‍නම්ව උද්‍ා 
: ලුහුඬු වාරත්ා 

තිබීම) 

( ඇගයීසම් වරෂය 
- 20.......) 

 ප්‍රාසේශීය  රැ තවීම් 
පැවැත්වූ ප්‍රතිශත්ය 
(පසු ගිය ව ර) 

පවත්වා ඇත් ( වාරත්ා තිසබ් නම් පමණි) /අසේක්ිත් 
X 100 
[> 80% – 2, 80 – 70% - 1,<70%-0] 

……./2 

මාසික  රැ තවීම් 
පැවැත්වූ ප්‍රතිශත්ය 
(පසු ගිය ව ර) 

පවත්වා ඇත් (  වාරත්ා තිසබ් නම් පමණි ) 
/අසේක්ිත් X 100 
[> 90% – 2, 90 – 80% - 1,<80%-0] 

……./2 

විවිධ ස ්වා 

ක්සෂ්ත්‍ර තුළ 

ස ෞඛ්‍ය වවදය 

නිලධාරී  

කාර මණ්ඩලසේ 

 ාමූහික 

කාර  ාධන  

( ඇගයීසම් වරෂය 
- 20.......) 

පූරව ප්‍ර ව කලින් ලියාපදිාංචි ප්‍රතිශත්ය   ( ති 8 ට සපර) 
( ති 8 ට සපර ලියාපදිාංචි  කළ ගරභණී  මේවරු 
 ාංඛ්‍යාව / ලියාපදිාංචි  කළ මුළු ගරභණී  මේවරු 
 ාංඛ්‍යාව X 100 
[> 80% – 4, 80 – 70% - 3,70%-0] 

……./4 

                                                                                                                  එකතුව-           /35 
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  රුසබල්ලාආවරණ  

(රුසබල්ලා එන්නතින් ආරක්ිත් ලියාපදිාංචි  කළ 

ගරභණී  මේවරු  ාංඛ්‍යාව / ලියාපදිාංචි  කළ මුළු 

ගරභණී  මේවරු  ාංඛ්‍යාව X 100 

[> 95% – 4, 95% – 90%  - 3, <90% - 0] ……./4 

පූරව ප්‍ර ව ගෘහ පිවිසීම් වල  ාමානය ගණන 

H 509 වාරත්ා 4 හි  ාමානය (පළමු පැමිණීම අනු 

ගමන් / පළමු පැමිණීම) 

 [ >5 – 3, <5 - 0] ……./3 

VDRL ආවරණය 

ප්‍රසූත් අව තථාව වන විට  VDRL   ඳහා පරීක්ෂා කර 

තිබූ     ාංඛ්‍යාව / ප්‍රසූත්  කළ මුළු ගරභණී  මේවරු  

 ාංඛ්‍යාව X 100 

 (>75% - 3, <75% - 0 ) ……./3 

 ප්‍ර ව ප්‍ර ව වාරත්ා  කිරීසම් ප්‍රතිශත්ය 

වාරත්ා කරන ලද්‍ ප්‍රසූත් ගණන /  ඇ තත්සම්න්ු 

උපත් X 100 

 [> 80% – 4, 80 – 70%  - 3, <70% - 0] ……./4 

 පසු ප්‍ර ව පසු ගමන් කරන ලද්‍  පසු ප්‍ර ව  මේවරු  ප්‍රතිශත්ය / 

මුල් දින 10 ුල අවම වශසයන් එක් වරක් 

( මුල් දින 10 ුල පළමු පසු ගමන්   ාංඛ්‍යාව /  

ඇ තත්සම්න්ු උපත් X 100) 

 [> 80% – 4, 80 – 70%  - 3, <70% - 0] ……./4 

දින 42 ආ න්නසේ පසු ගමන්  ප්‍රතිශත්ය 

(දින 42 ආ න්නසේ පසු ගමන් කළ  ාංඛ්‍යාව / 

වාරත්ා  කළ ප්‍රසූත් ගණන X 100) 

 [> 70% – 4, 70 – 60%  - 2, <60% - 0]  
……./4 

 ළද්‍රු  හ ළමා පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන් විසින් ළද්‍රුවන්  

ලියාපදිාංචි  කිරීම  

(ලියාපදිාංචි  කළ ළද්‍රුවන්   ාංඛ්‍යාව/  ඇ තත්සම්න්ු 

උපත් X 100) 

 [> 90% – 4, 90 – 80%  - 3, <80% - 0] ……./4 

            

එකතුව -                /26 
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ළදරුවන්සේ බර කිරීසම් ආවරණ ප්‍රතිශත  

(බර කිරන ලද්‍ ළද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව / භාරසේ සිටින ළද්‍රුවන් 

 ාංඛ්‍යාව X 100)  

[> 90% – 4, 90 – 80% - 3, <80% - 0] ……./4 

අචු 1-2 දරුවන්සේ බර කිරීසම් ආවරණ ප්‍රතිශත   

(බර කිරන ලද්‍ අවු 1-2 ද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව / භාරසේ සිටින අවු 1-2 

ද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව X  100)  

[> 90% – 4, 90 – 80% - 3, <80% - 0] ……./4 

අවු 2-5 දරුවන්සේ බර කිරීසම් ආවරණ ප්‍රතිශත   

(බර කිරන ලද්‍ අවු 2-5 ද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව /භාරසේ සිටින අවු. 2-5 

ද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව  X  100)  

[> 90% – 4, 90 – 80% - 3, <80% - 0] ……./4 

පාංච එන්නත 3 ආවරණ ප්‍රතිශත  

(පාංච එන්නත් 3 ලබා ුන් ළද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව  /භාරසේ සිටින  

ළද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව X 100) 

[> 95% – 3, 95% – 90% - 2, <90% - 0] ……./3 

 
පා ල් 

ස ෞඛ්‍ය 

පා ල් වවදය පරීක්ෂණ ආවරණ  

(පා ල් වවද්‍ය පරීක්ෂණ  ම්පූරණ කළ පා ල් ගණන / මුළු පා ල් 

 ාංඛ්‍යාව X  100)  

[> 90% – 4, 90 – 80% - 3, <80% - 0] ……./6 

 

සුවනාරී 

 හ 

කාන්ත්ා 

ස ෞඛ්‍ය 

අවුරුු 35 වය ත කාණ්ඩසේ ආවරණය 

(සුවනාරී  ායනය සවත් පළමු වරට පැමිණි  අවු 35 කාන්ත්ාවන් 

ගණන / ජනගහන ප්‍රතිශත්ය X 100) 

[> 35% – 4, 35 – 30% - 3, <30% - 0] 

 

අවුරුු 45 වය ත කාණ්ඩසේ ආවරණය 

( සුවනාරී  ායනය සවත් පළමු වරට පැමිණි අවු.45 කාන්ත්ාවන් 

ගණන / ජනගහන ප්‍රතිශත්ය X 100) 

[> 35% – 4, 35 – 80% - 3, <30% - 0] 

 

 

 

 

 

 

……./6 

 
පවුල් 

 ාංවිධ්‍ානය 

පවුල්  ැලසුම් ක්‍රම භාවිත්ය 

(පවුල්  ැලසුම් ක්‍රමයක් භාවිත්ා කරන සයෝගයත්ා පවුල් (නවීන + 

 ාම්ප්‍රද්‍ායික) /  

භාරසේ සිටින සයෝගයත්ා පවුල් X 100) [>70% – 3, 70 – 65% - 2, 

<65% - 0] 

 

 

……./3 

  එකතුව -               /30 

 



 

පිු අාංක 229 

 

  

   ්වාභාවික හා  ම්ප්‍රදායික පවුල් 

 ාංවිධාන ක්‍රම  

( තවාභාවික  පවුල්  ැලසුම් ක්‍රම 

භාවිත්ා කරන සයෝගයත්ා පවුල් 

ගණන/ භාරසේ සිටින සයෝගයත්ා 

පවුල් ගණන x 100) 

(<6% - 3 , 6 - 8% -2 , >8%-0) ……../3 

ප්‍රතිචාර දැක්ීම 

(වරත්මාන ත්ත්ත්වය) 

ස තවාලාභියා බාහිර ුේගලයන්  ඳහා ද්‍ැන්වීම් 

ුවරුව  

ඇත්-3 නැත්-0 ……../3 

ලබා සද්‍න ස තවාවන් ප්‍රද්‍රශනය කර 

ඇත්. 

ඇත්-3 නැත්-0 ……../3 

පැමිණිලි සපට්ටටිය 

ඇත්-3 නැත්-0 ……../3 

පැමිණිලි  ඳහා සල්ඛ්‍නයක් ඇත් 

ඇත්-3 නැත්-0 ……../3 

සවනත් ක්‍රියාකාරකම් 

(ඇගයීම කරන වරෂය 

ුළ) 

ගෘහ තත් හිාං නය, 

සයාවුන් ස ෞඛ්‍ය, 

ජීවන නිුණත්ා, සබෝ 

සනාවන සරෝග 

නිවාරණය, 

උපසේශන ස තවාව  

අවම වශසයන් කාරුවකට එක් 

ක්‍රියාකාරකමක් 

……../4 

 

 

 

එකතුව -              /19 

 

B සකාටස ් මුළු එකතුව ……………….. / 305 
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C සකාට  - බහු  ා න ක් නිරීක්ෂණ  කිරීම 

(කරුණාකර ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී කාරයාලසේ හැර සවනත්  තථානයක පිහිටි අහඹු සල  සත්ෝරා 

ගත් බහු  ායනයක් සවත් පිවිස න්න) 

සපාු 

පූරව ප්‍ර ව  ායන, ළද්‍රු ළමා  ායන, පවුල්  ාංවිධ්‍ාන  ායන 

 ඳහා සවන ත සේලාවන් සවන් කර තිබීම            (ඔේ- 2, 

නැත් - 0) ……./2 

ස තවාලාභී හිත්කාමී  ායන පිළිසයල කිරීම, (පිළිගැනීම, 

ආ න පහසුකම්, අාංක ලබාදීසම් ක්‍රමයක්, ස තවාවන් 

අනුක්‍රමික ආකාරසයන් පැවතීම, අවම ප්‍රමාද්‍වීම්) 

(ඔේ- 4, නැත් - 0) ……./4 

රාජකාරි ලැයි තුව (ඇත් - 2, නැත් - 0) 

……./2 

ුේගලිකත්වය (සහාඳින් ආරක්ෂා කර ඇත් - 2,  ාමානයයි - 1, 

ුරවලයි - 0) ……./2 

සයාමු කරන සරෝහල්  ායන:(ප්‍රද්‍රශනය කර ඇත් - 

2,ප්‍රද්‍රශනය කර නැත් - 0) ……./2 

පූරව ප්‍ර ව 

 ායන 

උපකරණ : 

− බර කිරීසම් ත්රාදිය කාසලෝචිත්ව  ක්‍රමාාංකනය කර 

තිසබ්, - 2,නැත් - 0 (ප්‍ර තථාරයන් තිබීම) 

……./2 

− ක්‍රියා කරන උ  මැනීසම් උපකරණය  

(ඇත් - 2, නැත් - 0) ……./2 

− ක්‍රියා කරන රුධිර පීඩන මානය 

(ඇත් - 2, නැත් - 0) ……./2 

− සවනත් (ඇඳන්, භ්‍රෑණ හෘද්‍ ශබ්ද්‍ බැලීසම් නලාව)  

( ක්‍රියාකරන මට්ටටසම් පවතී - 2, නැත් - 0) ……./2 

පරීක්ෂණ : 

− මුත්‍රා පරීක්ෂණ ( තථානය, උපකරණ, පරීක්ෂා තීරු) 

(ඔේ - 3, නැත් - 0) ……./3 

   

එකතුව -            /23 

 



 

පිු අාංක 231 

 

  

 ලිාංගාිත් සබෝවන සරෝග  ායනසයන් සහෝ රජසේ සරෝහලින් VDRL/HIV 

පරීක්ෂණ කිරීමට  ැලසුම් කර තිසබ් - 3, නැත් - 0) ……./3 

රජසේ සල් බැාංකුසවන් රුධිර වරගය 

පරීක්ෂා කිරීමට  ැලසුම් කර ඇත් -  3, නැත් - 0) ……./3  

හිසමෝේසලාබින් පරීක්ෂාව (රුධිරය ගැනීම සහෝ සවනත් වැඩ පිළිසවලක් 

පවතී - 3, නැත් - 0) ……./3 

 ායනික පැමිණීසම් සල්ඛ්‍නය යාවත්කාලීන කර ඇත් 

(ඔේ - 9, නැත් - 0) ……./9 

 ායනික ස තවා  ාංසෂතපය යාවත්කාලීන කර ඇත් 

(ඔේ - 9, නැත් - 0) ……./9 

ළද්‍රු ළමා 

 ායනය 

උපකරණ ක්‍රියාකාරී ත්ත්ත්වසේ තිබීම 

ළද්‍රු ළමා  ායනසේ භාවිත්ා වන බර කිරීසම් ත්රාදිය 

(කාසලෝචිත්ව ක්‍රමාාංකනය කර ඇත් - 2, නැත් - 0) ……./2 

උ / දිග මැනීසම් උපකරණ  

(ඇත් - 2, නැත් - 0) ……./2 

පූරව ළමාවිය  ාංවරධ්‍න උපකරණ / Play corner:- [ ඇත්-2 ,නැත්-0 ] ……./2 

යාවත්කාලින කරන ලද්‍ ප්‍රතිශක්තිකරණ සල්ඛ්‍නය 

(ඔේ- 9, නැත් - 0) /9 

යාවත්කාලින කරන ලද්‍ ප්‍රතිශක්තිකරණසයන් පසු ඇතිවන අුරු ආබාධ්‍ : - 

AEFI සල්ඛ්‍නය 

(ඔේ-10, නැත් - 0) ……./10 

ළද්‍රු ළමා වරධ්‍ක  ටහන් බී සකාට ත  තිසබන අත්ර යාවත්කාලින කර ඇත් 

ඔේ-10, නැත් - 0) ……./10 

පවුල් 

 ාංවිධ්‍ානය 

ක්‍රම  ාංඛ්‍යාව (රබර සකාු, ගිලින සපති, එන්නත්, අන්ත්: ගරභාිත් 

උපකරණ, ජසඩල්- 

 (අවම වශසයන් ක්‍රම 4 - ලකුණු 9,  

                         ක්‍රම 3 - ලකුණු 5,  

                           ක්‍රම  < 3 නම් - ලකුණු 3) ……./9 

 

  එකතුව -            /71 
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  පසු ප්‍ර ව 

මේවරු  ඳහා 

 ායනික 

 ාංරක්ෂණය 

H 1153 පවුල්  ැලසුම්  ටහන පවතින අත්ර යාවත්කාලින කර ඇත් - 

8, 

නැත් - 0) ……./8 

අවම වශසයන් පසුගිය මා  6  ඳහා තිබූ  හ පවත්වන ලදී (ඔේ -10, 

නැත් - 0) 

( ායනික සල්ඛ්‍නසේ  ටහන් තිසබ්) ……./10 

චරයාත්මක 

සවන තකම් 

 ඳහා 

 න්නිසේද්‍නය 

 

රවය ද්‍ෘශය උපකරණ ( ැනපත් කට්ටටල /සපෝ තටර) 

- භාවිත්ා කර ඇත් - 3 /පවතින නමුත් භාවිත්ා සනාසේ 1 / නැත් - 0) 

මේකිරි දීම ……./3 

පූරව ළමාවිය  ාංවරධ්‍නය ……./3 

ළද්‍රුවන්ට අමත්ර ආහාර ලබාදීම ……./3 

වරධ්‍න ත්ත්ත්වය ඇගයීම ……./3 

පවුල්  ැලසුම ……./3 

සුවනාරී ……./3 

ක්‍රියාකාරී  ම්පත් මධ්‍ය තථානය:සකළවර- 

රවය ද්‍ෘශය (ඇත් -5 , නැත් - 0  ……./5 

හදිසි  ත්කාර 

ජාංගම හදිසි සපට්ටි  - කල් ඉකුත්වීසම් දිනය  හිත් අත්යවශය 

ඖෂධ්‍(ඇඩ්‍රනලීන්) ක්‍රියාකාරී ත්ත්ත්වසේ පවතින උපකරණ (ඇම්බූ 

බෑේ, සිරින්ජ, ඉඳිකු), 

 ාමානය පිරික්සුම්  ටහනක් තිබීම 

(ඉත්ා සහාඳ - 10, සහාඳයි - 6,  ාමානය - 3, නැත් - 0 ) 

 ……./10 

 

  එකතුව -                      /51 

          C සකාට  මුළු එකුව ……………… / 145 
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මුළු ලකුණු  

 

සකාට  ලකුණු 

A  

……………… / 50 

B  

………………. / 305 

C  

………………./ 145 

එකතුව  

………………./ 500 

                    ……….……… / 100 
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4 සකාට  
සහාදම කාර  ාධන දිස්ික්  මාතෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය  ා යාලය  සත්රීම 

 

ප්‍රාසේශී  ස ෞඛ්‍ය ස ්වා අධයක්ෂ සකාට්ඨා  :- ……………………………………….. 

ඒකකසේ වි ්තර 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සතෝරාගැනීසම් ක්‍රි ාවලි  

• ඒකක 28 න් සහාඳම මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය      ල  3ක් සත්රීම 

• සත්ෝරාගැනීසම් නිරණායක:  කාරය ාධ්‍නය මත් පද්‍නම්ව - 90%, සභෞතික සපනුම මත් පද්‍නම්ව 

- 10% 
 

ලකුණු දීසම් ක්‍රි ාපටිපාටිසේ  ාරාාංශ   

 

ජනගහනය  

ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී සකාට්ටඨා  ගණන  

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය ඒකකය  ඳහා කාරය 
මණ්ඩලය සත්ෝරා සගන ඇත් 

 

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී,   

ප්‍රාසේශීය පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ 
නිලධ්‍ාරිනී 

 

පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක  

ස ෞඛ්‍ය අධ්‍යාපන නිලධ්‍ාරී  

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය ඒකකය  ඳහා හඳුනාගත් 
ක්සෂතත්‍ර තිබීම 

 

 

1.  ාමානය සපනුම                                     10 

2. දි තික්කසේ  ාංඛ්‍යා සල්ඛ්‍න ප්‍රද්‍රශනය කර තිබීම        115 

3.  ැලසුම් කිරීම  හ  ාංවිධ්‍ානය කිරීම                  335 

4. කාරයාල  හ ගබඩා කළමනාකරණය                  140 

5. ඉසලක්සරානික ප්‍රජනන ස ෞඛ්‍ය කළමනාකරණ සත්ාරුරු පේධ්‍තිය 60 

6. අධීක්ෂණය, නියාමනය  හ ඇගයීම                  480 

7. විවිධ්‍ ද්‍රශක වල  ාමූහික කාරය ාධ්‍නය               165 

8. කාරයමණ්ඩල ඇගයීම                               55 

9. හදිසි සූද්‍ානම 65 

10. පිවිසීම් වලින් පසු අද්‍හ ත    120 

 එකුව 1545 
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වැඩ 

ප්‍රසේශ  
නිරීක්ෂණ  කළ යුතු  

අාංශ 
වි ්තර  

සවන් කරන 

ලද ලකුණ 
ලබා ගත් 

ලකුණු 

 ාමානය 

සපනුම 

 

(ලකුණු 10) 

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය 

ඒකකය  

හඳුනාගැනීසම් ුවරුව 

සියල්ල භාෂා 3 න්ම 6 / 4 / 2 / 0 

……/ 6 

 ාමානය සපනුම, 

පිරිසිුකම  හ 

ආරක්ිත් බව 

ඒකකය ුළ පවත්වා සගන ඇත් 
2 

….../ 4 

ඒකකසයන් පිටත් පවත්වා සගන 

ඇත් 2 

දි තික්කසේ 

 ාංඛ්‍යා 

සල්ඛ්‍න 

ප්‍රද්‍රශනය 

 

(ලකුණු 

115) 

පරිපාලන වි තත්ර දි තික් සිතියම - ජනගහනය, 

ස ෞඛ්‍ය   වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී  

සකාට්ටඨා , සරෝහල්, අසනකුත් 

වැද්‍ගත්  න්ධි තථාන 

7 

……./7 

ජීව ද්‍ත්ත් - 

 ාංඛ්‍යාසල්ඛ්‍න - 

ජාතික  හ දි තික් 

මට්ටටමින් ලබා දී 

ඇත් 

a. උපත් අනුපාතිකය 

b. මාත්ෘ මරණ අනුපාත්ය 

c. ළද්‍රු මරණ අනුපාත්ය 

d. පරාජන්ම මරණ  අනුපාත්ය 

e. අවුරුු 5 ට අඩු මරණ 

අනුපාත්ය 

f. අඩු බර උපත්  අනුපාත්ය 

g. පවුල්   ැලසුම් ක්‍රම භාවිත්ා  

කිරීසම් අනුපාත්ය - 

නවීන /  ම්ප්‍රද්‍ායික 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

……/35 

පහත්  ඳහන් වි තත්ර 

ලබා ගැනීසම් 

හැකියාව 

a. සරෝහල් - වරග අනුව 

b. මාත්ෘ නිවා  

c. මධ්‍යම සබසහත් ශාලා 

MCU 

d. මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය 

 ායන 

e. දි තික් සල්කම් කාරයාල 

f. පළාත් පාලන ආයත්න 

g. කලාප අධ්‍යාපන කාරයාල 

2 

2 

2 

 

2 

2 

2 

2 ……./14 
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  ෑම  ස ෞඛ්‍ය 
වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී 
සකාට්ටඨා යක් 

 ඳහා සවන සවනම 
ලිපිසගානු 

a. පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනී, 
මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක, මහජන 
ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ නිලධ්‍ාරිනී සකාට්ටඨා  
 හ  ායන මධ්‍ය තථාන ඇුළුව 
ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී 
සකාට්ටඨා සේ සිතියම 

2 

……/14 

b. ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී,  මහජන 
ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ නිලධ්‍ාරි මහජන 

ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක, පවුල් ස ෞඛ්‍ය 
ස තවා නිලධ්‍ාරිනී  සකාට්ටඨා  අනුව 
ජනගහනය (යාවත්කාලීන කර ඇත්) 

2 

c. බර  කිරීසම් මධ්‍ය තථාන ඇුළුව 
 ායන කාල ටහන 

2 

d. ස තවා තථ ුහුණු , මාසික  රැ තවීම් , 
විසශතෂ වැඩ ටහන්  ඳහා දින 

2 

e.  ෑම ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී 
සකාට්ටඨා යකම අධීක්ෂණ 
නිලධ්‍ාරීන්සේ වි තත්ර 

1 

f. ස තවක  ාංඛ්‍යාව පිළිබඳ සත්ාරුරු - 

අනුමත් ස තවක  ාංඛ්‍යාව, ද්‍ැනට 
සිටින  ාංඛ්‍යාව, ුරේපාඩු 

1 

g. පා ල්, සපර පා ල්, රාජය සනාවන 
 ාංවිධ්‍ාන, ුේගලික වවද්‍ය 

ආයත්න, වැඩිහිටි හා ළමා නිවා , 
ස ෞඛ්‍ය හා  ම්බන්ධ්‍ සවනත් 
ආයත්න පිළිබඳ වි තත්ර 

2 

ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී  විසින් සිු  
කරන ලද්‍ අධීක්ෂණ වල අධීක්ෂණ 
වාරත්ා 

2 

 ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය 
නිලධ්‍ාරී 
සකාට්ටඨා වල 
කාරය  ාධ්‍නය 

පසුගිය  ව ර 2  ඳහා (ප්‍රාසේශීය ස ෞඛ්‍ය 
ස තවා අධ්‍යක්ෂ සකාට්ටඨා ය) වාරිකව 
 හ පවතින වරෂය  ඳහා කාරුමය 
වශසයන් ප්‍ර තථාර 

 

……/45 

ගරභණී මේවරුන් කලින් ලියාපදිාංචි 
කිරීම  

5 

පසු ප්‍ර ව  ාංරක්ෂණ ආවරණය  5 
පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රම භාවිත්ා කිරීසම් 
අනුපාත්ය (නවීන,  ම්ප්‍රද්‍ායික)  

5 

ප්‍රතිශක්තිකරණ ආවරණය 
 (DPT 1/ Pentavalent 1 /MMR /JE)   

5 

අඩු බර උපත් අනුපාත්ය  5 
ළද්‍රුවන්  හ වය  අවුරුු 1-2 අත්ර 
අඩු බර ද්‍රුවන්සේ වයාේතිය 

5 

පා ල් වවද්‍ය පරීක්ෂණ ආවරණය 5 
පැේ පටල  ගැනීසම් ආවරණය 5 
 දි තික්කය  ඳහා ක්‍රම අනුව පවුල් 
 ැලසුම් නව ප්‍රතිග්‍රාහකයන්සේ 
ප්‍රවණත්ාවය 
(පසුගිය ව ර 5) 

5 
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 ැලසු

ම් 
කිරීම 
 හ 

 ාංවි

ධාන   
කිරීම 

 

(ලකු
ණු 
335) 

මාසික 
ඉදිරි 
කාල ට
හන 
 

වත්මන් මා ය  ඳහා තිබීම මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය 
නිලධ්‍ාරී   

5 

 
 

…/20 

ප්‍රාසේශීය පරිපාලන මහජන 
ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ නිලධ්‍ාරිනී 

5 

පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්‍ය 
පරීක්ෂක 

5 

RDHS විසින් අනුමත් කරන ලදී 5 

 

දි තික්ක
සේ මාත්ෘ 
හා ළමා 
ස ෞඛ්‍ය 
 ාංවරධ්‍න 
 ැලැ තම 
 

පවතින බව                                                   ඔේ/ නැත් 35/0 

…/70 

දි තික්කසේ ක්සෂතත්‍ර  හ ආයත්නික මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය 
 ත්කාර  ඳහා සවන් කර ඇති මුද්‍ල  
හඳුනාසගන ඇති අරමුණ/ස තවක  ාංඛ්‍යාව/ කාරය 
 ාධ්‍නය/ප්‍රධ්‍ාන ගැටළු මත් පද්‍නම්ව වත්මන් වරෂය  ඳහා 
 ැලසුම් කර ඇත් 

35/0 

මානව 
 ම්පත් 
 ාංවරධ්‍න 
 ැලැ තම 
 

පසුගිය ව ර  ඳහා  දි තික් ුහුණු  ැලැ තම තිසබ් 25/0 

…/25 

එක් එක් කාණ්ඩය  ඳහා ුහුණු අවශයත්ා හඳුනාසගන ඇත් 
[ස ෞ.වව.නි./ම.ස ෞ.සහ.ස ා./ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි./.ප.ස ෞ.ස ත.
නි/ප.ම.ස ෞ.ප. / ම.ස ෞ.ප.] 

30 

…./30 

පසුගිය ව සර  ැලසුම් කළ පරිදි පවත්වනු ලැබූ ුහුණු 
වැඩ ටහන්  ාංඛ්‍යාව/ ුහුණු වැඩ ටහන්  ම්බන්ධීකරණය 
කළ ප්‍රතිශත්ය 
[ >80% / 80 – 70% / < 70% ] 

10/6/
0 

…/10 

ුහුණුව පිළිබඳ වාරත්ා 
 (සියල්ලන්ටම ඇත් /  මහරුන්ට ඇත් / නැත්) 

10/5/
0 …./10 

පවතින 
වරෂය 
 ඳහා 
වාරික 
පහසුකම්  
 මීක්ෂණ
ය 
පවත්වන 
ලදී 

මානව  ම්පත්/ ායන මධ්‍ය තථාන/උපකරණ  ඳහා  ම්පූරණ 
කර ඇත් 

20/20/20 

60 

…/120 

 ම්පත් ලබා ගැනීසම් හැකියාව        10 
යාවත්කාලීන කර ඇත්                    10  
යාවත්කාලීන කර නැත්                   10 

30 

ද්‍ත්ත් පද්‍නම පවත්වාසගන යයි        10 
යාවත්කාලීන කර ඇත්                    10  
යාවත්කාලීන කර නැත්                   10 

30 

දි තික්ක

සේ මාත්ෘ 
හා ළමා 
ස ෞඛ්‍ය 
ත්ත්ත්වය 
පිළිබඳ 
වාරත්ාව 
සපර 
ව ර 
 ඳහා 
/වාරික 
වාරත්ාව 

පවතින බව 50/0 

…/50 
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කාර ාල   හ 

ගබඩා 

කළමනාකරණ 

(ලකුණු 140) 

 ෑම ස ෞඛ්‍ය 

වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී  

සකාට්ටඨා යක් 

 ඳහා පවතින 

වරෂයට වාරික  

ඇ තත්සම්න්ු සිු 

කරයි 

ක්ුරසපෝෂක 

මුද්‍රිත් සපෝරම 

එන්නත් / AD සිරින්ජ 

පවුල්  ැලසුම් උපකරණ 

 15/0 

15/0 

15/0 

15/0 

……/60 

RDHS 

කාරයාලසයන් 

ලැසබන භාණ්ඩ 

ඇ තත්සම්න්ු 

කිරීම,  ැපයීම 

 හ සබද්‍ා හැරීම 

අධීක්ෂණය 

කිරීම ( ගබඩාව 

 මඟ පරීක්ෂා 

කරන්න) 

පවතින බව ලැබුණ මුද්‍ල සල්ඛ්‍නගත් 

කර ඇත් 

5 

.…/20 

……/60 

සබද්‍ා හැරීසම් ලැයි තු 

තිසබ් 

5 

සශතෂය සල්ඛ්‍නගත් කර 

ඇත් 

5 

සශතෂය නිවැරදිය 5 

අත් සපාත්  හ 

මාරසගෝපසේශ 

ලැබුණ මුද්‍ල සල්ඛ්‍නගත් 

කර ඇත් 

5 

.…/20 

සබද්‍ා හැරීසම් ලැයි තු 

තිසබ්  

5 

සශතෂය සල්ඛ්‍නගත් කර 

ඇත් 

5 

සශතෂය නිවැරදිය 5 

රවය ද්‍ෘශය 

උපකරණ 

ලැබුණ මුද්‍ල සල්ඛ්‍නගත් 

කර ඇත් 

5 

.…/20 

සබද්‍ා හැරීසම් ලැයි තු 

තිසබ් 

5 

සශතෂය සල්ඛ්‍නගත් කර 

ඇත් 

5 

සශතෂය නිවැරදිය 5 

පවතින අරමුද්‍ල් වලින් උපකරණ  හ   ැපයුම් ලබා 

ගැනීමට සගන ඇති පියවර 

 
20/0 

….../20 
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ඉසලක්සරානික 

ප්‍රජනන 

ස ෞඛ්‍ය 

කළමනාකරණ 

සත්ාරුරු    

පේධ්‍තිය 

(eRHMIS 

අධීක්ෂණය) 

(ලකුණු 60) 

ද්‍ත්ත් ඒකාබේධ්‍ 

කිරීම 

දි තික්කසේ eRHMIS ද්‍ත්ත් පේධ්‍තිය 

අධීක්ෂණය කිරීමට වගකීම් පවරා ඇත් 20/0 

කාසලෝචිත්ව  ාරාාංශ කිරීම සිුකර ඇත්  20/0 

අද්‍ාළ ආයත්න වලට ප්‍රතිසපෝෂණය යවනු ලැසබ් 

20/0                              

60 

…/60 

අධීක්ෂණය , 

නියාමනය  හ 

ඇගයීම 

(ලකුණු 480) 

සපාු අධීක්ෂණ 

ලැයි තුව 

ඇත් / නැත් 

යාවත්කාලීන කර ඇත් / නැත් 

 

10/0 

10/0 

…/20 

මාත්ෘ හා ළමා 

ස ෞඛ්‍ය 

වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී 

විසින් කරන ලද්‍ 

අධීක්ෂණ 

ප්‍රතිශත්ය 

( ම්මත්ය 4 / 

මා යකට) 

>75% / 75% - 60% / 59% - 50% / <50%   

(මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරීසේ 

මාසික  ටහනට අනුව) 

(සිුකරන ලද්‍ අධීක්ෂණ  තථාන ) 

සියලු ම  අද්‍ාල ක්සෂතත්‍ර 

ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී කාරයාල/ප්‍ර ව ඒකක/ 

මාත්ෘ වාට්ටු/ පා ල් ස ෞඛ්‍ය ක්‍රියාකාරකම්, 

ප්‍රාසේශීය වවද්‍ය  ැපයුම් අාංශ/ වු අද්‍ාළ 

 තථානවල අධීක්ෂණය 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

20/12/7 

/0 

10 

…/30 

පවතින 

අධීක්ෂණ වාරත්ා 

ප්‍රතිශත්ය 

පවතින අධීක්ෂණ වාරත්ා මුළු ගණන X   100 

මාසික  ටහනට අනුව අධීක්ෂණ  මුළු ගණන 

>75% / 75% - 60% / 59% - 50% / <50%  

(< 50% ,  අඩු නම් ලකුණු  භාගයක් පමණක් 

ලබා සද්‍න්න) 

20/18/ 

15/10 

…../20 

අධීක්ෂණ 

වාරත්ාවල 

ගුණාත්මකභාවය 

අහඹු සල  සත්ෝරා ගත් අධීක්ෂණ වාරත්ාවල 

පහත්  ඳහන් සේ නිරීක්ෂණය කරන්න. 

අරමුණ  ඳහන් කර ඇත් 

අධීක්ෂණය අරමුණ 

 මග  මපාත් සේ 

නිරසේශ  ඳහන් කර ඇත් 

වැඩි දියුණු කිරීම  ඳහා ක්‍රියාකාරී  ැලැ තම 

 

 

 

5 

5 

5 

5 

.…/40 

ධ්‍නාත්මකව දියුණු කල යුු ක්සෂතත්‍ර හඳුනාසගන 

ඇත් 
10/0 

පසු විපරම් ක්‍රියාවලිය සයෝජනා කර ඇත් 10/0 

 



 

පිු අාංක 240 

 

  

ප්‍ර
ාස
ේ
ශී
ය
 ප
රි
ප
ාල
න
 ම
හ
ජ
න
  
ස
 
ෞඛ්‍
ය
 ස
හ
ද්‍ 
නි
ල
ධ්‍
ාරි
නී

 
ප්‍රාසේශීය 

පරිපාලන මහජන 

ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ 
නිලධ්‍ාරිනී විසින් 

කරන ලද්‍ 

අධීක්ෂණ 

ප්‍රතිශත්ය 

(  ම්මත්ය 6 / 

මා යකට) 

>75% / 75% - 60% / 59% - 50% / <50%  

පවතින  ාක්ි අනුව) 

(අධීක්ෂණය කරන ලද්‍   තථාන  පිළිබඳ අද්‍හ ත 
ද්‍ක්වන්න) 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
 

20/12/7/0  

 

 

 

 

 

10 

…/30 
පවතින අධීක්ෂණ 
වාරත්ා ප්‍රතිශත්ය 

පවතින අධීක්ෂණ වාරත්ා මුළු ගණන X 100  

මාසික  ටහනට අනුව අධීක්ෂණ  මුළු ගණන 

>75% / 75% - 60% / 60% - 50% / <50%  

( < 50% ,  අඩු නම් ලකුණු භාගයක් පමණක් ලබා 

සද්‍න්න) 

20/18/ 

15/10 

…../20 
අධීක්ෂණ 
වාරත්ාවල 
ගුණාත්මකභාවය 

අහඹු සල  සත්ෝරා ගත් අධීක්ෂණ වාරත්ා වල පහත් 

 ඳහන් සේ නිරීක්ෂණය කරන්න 

අරමුණ  ඳහන් ඇත් 
අධීක්ෂණය අරමුණ  මඟ   මපාත්  සේ  
නිරසේශ  ඳහන් කර ඇත් 
වැඩි දියුණු කිරීම  ඳහා ක්‍රියාකාරී  ැලැ තම 

 

 

5 

5 

5 

5 

.…/40 

ධ්‍නාත්මකව දියුණු කල යුු ක්සෂතත්‍ර  හඳුනාසගන ඇත්/ 
නැත් 

10/0 

පසු  විපරම් ක්‍රියාවලිය සයෝජනා කර ඇත්/ නැත් 10/0 

දි
 
ති
ක්
 ප
රි
ප
ාල
න
 ම
හ
ජ
න
 ස
 
ෞඛ්‍
ය
 ප
රී
ක්
ෂ
ක

 

දි තික් පරිපාලන 
මහජන ස ෞඛ්‍ය 
පරීක්ෂක  විසින් 
කරන ලද්‍ 
අධීක්ෂණ 
ප්‍රතිශත්ය   

(  ම්මත්ය 6 / 

මා යකට) 

>75% / 75% - 60% / 59% - 50% / <50%   

(පවතින  ාක්ි අනුව) 

(අධීක්ෂණය කරන ලද්‍   තථාන පිළිබඳ අද්‍හ ත ද්‍ක්වන්න) 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
 

20/12/7/0  

 

 

 

 

 

      10 

…/30 
පවතින අධීක්ෂණ 
වාරත්ා ප්‍රතිශත්ය 

පවතින අධීක්ෂණ වාරත්ා මුළු ගණන X 100  

මාසික  ටහනට අනුව අධීක්ෂණ  මුළු ගණන 

>75% / 75% - 60% / 60% - 50% / <50%  

( < 50% ,  අඩු නම් ලකුණු භාගයක් පමණක් ලබා 
සද්‍න්න) 

20/18/ 

15/10 

…../20 
අධීක්ෂණ 
වාරත්ාවල 
ගුණාත්මකභාවය 

අහඹු සල  සත්ෝරා ගත් අධීක්ෂණ වාරත්ා වල පහත් 

 ඳහන් සේ නිරීක්ෂණය කරන්න. 

අරමුණ  ඳහන් කර ඇත් 
අධීක්ෂණය අරමුණ  මඟ   මපාත්  සේ  
නිරසේශ  ඳහන් කර ඇත් 
වැඩි දියුණු කිරීම  ඳහා ක්‍රියාකාරී  ැලැ තම 

 

 

5 

5 

5 

5 

.…/40 

ධ්‍නාත්මකව දියුණු කල යුු ක්සෂතත්‍ර  හඳුනාසගන ඇත්/ 
නැත් 

10/0 

පසු  විපරම් ක්‍රියාවලිය සයෝජනා කර ඇත්/ නැත් 10/0 

 



 

පිු අාංක 241 

 

  

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය ඒකකය/ ප්‍රාසේශීය ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධීක්ෂක  

කාරයාලසයහි අද්‍ාළ අධීක්ෂක  ඳහා සවනම ලිපිසගානු පවත්වාසගන යනු 

ලැසබ්. 

සියල්ලටම ඔේ/  මහර ලිපිසගානු ඔේ/ නැත් 

10/5/0 

……./10 

මාත්ෘ මරණ 

විමරශනය 

පවත්නා වරෂය  ඳහා වාරත්ා වූ සියලුම මරණ පිළිබඳ විමරශන 

නියමිත් සේලාවට අව න් කිරීම 

− ක්සෂතත්‍ර විමරශනය 

− ආයත්නික විමරශනය 

 

 

10/0 

10/0 .....…/20 

මාත්ෘ හා 

ළමා ස ෞඛ්‍ය 

වවද්‍ය 

නිලධ්‍ාරිසේ  

මාසික  

වාරත්ාව 

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරිසේ  මාසික  වාරත්ාව 

අධ්‍යක්ෂක/ මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය   හ පළාත් ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

අධ්‍යක්ෂක  සවත් ඉදිරිපත් කිරීම 

30 

……./30 

 මාසලෝචන 

රැ තවීම් 

පැවැත්වීම 

 

පවත්නා වරෂය  ඳහා දි තික්  මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය/වයාේත් කළ 

ප්‍රතිශක්තිකරණ  මාසලෝචනය - කාරුමය / අරධ්‍ වාරිකව 

15 

……./40 

පසුගිය ව ර  ඳහා ජාතික මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්‍ය /වයාේත් කළ 

ප්‍රතිශක්තිකරණ  මාසලෝචනය -  වාරිකව 

15 

මාත්ෘ මරණ  මාසලෝචනය 10 

පරාජන්ම 

මරණ 

 ම්මන්ත්‍රණ 

සියලුම සරෝහල්වල පරාජන්ම මරණ  ම්මන්ත්‍රණ පැවැත්වීම 

පවත්වා ඇති රැ තවීම් ගණන/ 

පැවැත්වීමට නියමිත් රැ තවීම් ගණන (රැ තවීම් වාරත්ා තිබිය යුුය) 

10/0 

……./10 

පරාජන්ම මරණ  ම්මන්ත්‍රණයට  හභාගී වීම 

 හභාගි වූ  ාංඛ්‍යාව/පවත්වා ඇති රැ තවීම් ගණන 

(රැ තවීම් වාරත්ා තිබිය යුුය) 

10/0 

……./10 

සවනත් 

නිතිපත්ා 

රැ තවීම්වලට 

 හභාගී වීම 

මාසික  රැ තවීම්වලට  හභාගී වීම  ( ෑම  ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී 

කාරයාලයක්  ඳහා කාරුවකට එකක්) 

>90% / 90 – 70% / 69 – 50% / <50% 

15/10/8/0 

……/15 

ප්‍රාසේශීය ස ෞඛ්‍ය ස තවා අධීක්ෂක  කාරයාලසයදී මාත්ෘ හා ළමා 

ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරීන්  ඳහා මාසික රැ තවීම 
10/0 

……./10 

ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධ්‍න පා ල් පිළිබඳ පළාත්  හ කලාප කමිුව රැ තවීම 10/0 ……./10 

දි තික් ළමා හිමිකම් ප්‍රවරධ්‍න රැ තවීම 10/0 ……./10 

දි තික් මට්ටටමින් / කලාප මට්ටටමින්/ සකාට්ටඨා  මට්ටටමින් / 

පා ල් ස ෞඛ්‍ය  ම්බන්ධීකරණ රැ තවීම් පැවැත්වීම 

15/0 

……./15 

දි තික්කසේ ඖෂධ්‍  මාසලෝචන කමිුව (පා ල් වවද්‍ය 

පරීක්ෂණයට ලබා දී ඇති ඖෂධ්‍ ඇුළුව අනුමත් කරන ලද්‍  සියලු 

සපාු රවය  ඳහා පරීක්ෂා කරන්න) 

10/0 

……./10 

 



 

පිු අාංක 242 

 

  

 ාමූහික 
කාරය ාධ්‍න 
ද්‍රශක 
(ලකුණු 

165) 

eRHMIS 
මගින් 
ලබාගත් 
හැක) 

පූරව ප්‍ර ව 
(ලකුණු 20) 

සේලා නින් ලියාපදිාංචි කළ ප්‍රතිශත්ය ( ති 8) 

( ති 8ට සපර ලියාපදිාංචි වූ ගරභණී මේවරුන්සේ 

 ාංඛ්‍යාව/ ලියාපදිාංචි වූ මුළු ගරභණී මේවරුන්  

 ාංඛ්‍යාව   x 100) 

 [ 90 -80% / 79  – 75% / 74 – 70%  / < 70% ] 
    

10/8/5/0 …../10 

රුසබල්ලා ආවරණ  
(රුසබල්ලා වලින් ආරක්ිත් ගැබිනි මේවරුන්සේ 
 ාංඛ්‍යාව / ලියාපදිාංචි මුළු ගැබිනි මේවරුන්  
‹ 100)* 100) [   > 95% /  95% – 90%  /  <90% ] 5/2/0 ……/5 

VDRL  ආවරණ  
(ප්‍රසූත් අව තථාව වන විට VDRL   ඳහා පරීක්ෂා 
කළ මේවරුන්  ාංඛ්‍යාව /  
 ප්‍රසූත් කළ ගැබිනි මේවරුන් මුළු  ාංඛ්‍යාව x 100 
[≥  75% / <75% ] 5/0 ……/5 

ප්‍ර ව 
(ලකුණු - 
10) 

ප්‍ර ව වාරතා කිරීසම් ප්‍රතිශත  

වාරත්ා කරන ලද්‍ ප්‍රසූත් ගණන / ඇ තත්සම්න්ු උපත් 

X 100 

 [  > 80% / 80 – 70%  /  <70% ] 10/6/0 …../10 
පසු ප්‍ර ව 
(ලකුණු -  
20) 

මුල් දින 5 ුල අවම වශසයන් එක් වරක් පසු ගමන් 
කරන ලද්‍ පසු ප්‍ර ව මේවරු ප්‍රතිශත්ය  
( මුල් දින 5 ුල පළමු පසු ගමන්   ාංඛ්‍යාව /  
ඇ තත්සම්න්ු උපත් X 100) 
 [  > 80% / 80 – 70% /  <70% ] 10/6/0 …../10 

දින 42 ආ න්නසේ පසු ගමන්  ප්‍රතිශත්ය 
(දින 42 ආ න්නසේ පසු ගමන් කළ  ාංඛ්‍යාව / 
වාරත්ා  කළ ප්‍රසූත් ගණන X 100) 
 [  > 70% / 70 – 60%  /  <60% ] 10/6/0 …../10 

ළද්‍රු  හ 
ළමා 
(ලකුණු - 35) 

පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනීන් විසින් ළද්‍රුවන්  
ලියාපදිාංචි  කිරීම  

(ලියාපදිාංචි  කළ ළද්‍රුවන්   ාංඛ්‍යාව/  ඇ තත්සම්න්ු 
උපත් X 100) 
[ > 90% /  90 – 80%  /  <80% ] 5/3/0 ……/5 
ළද්‍රුවන්සේ බර  කිරීසම් ආවරණය  
(බර කිරන ලද්‍ ළද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව / භාරසේ සිටින 
ළද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව X 100) 
[> 90% / 90 – 80% /  <80% ] 10/6/0 ..…/10 

අවු 1-2 ද්‍රුවන්සේ බර  කිරීසම් ආවරණය  
බර කිරන ලද්‍  අවු 1-2 ද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව / භාරසේ 
සිටින  අවු 1-2 ද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව  X  100) 
[ > 90% /  90 – 80%  / <80% ] 10/5/0 ……/10 

අවු 2-5 ද්‍රුවන්සේ බර  කිරීසම් ආවරණය 

( සපෝෂණ මා ය)(බර කිරන ලද්‍ අවු 2-5 ද්‍රුවන් 

 ාංඛ්‍යාව /භාරසේ සිටින  අවු 2-5 ද්‍රුවන්  ාංඛ්‍යාව  X  

100)[> 90% /  90 – 80%  /  <80% ]  10/5/0 ……/10 
 



 

පිු අාංක 243 

 

  

 පා ල් 

ස ෞඛ්‍ය 

(ලකුණු - 

20) 

පා ල් වවද්‍ය පරීක්ෂණ ආවරණය (මුළු ගණන) 

(පා ල් වවද්‍ය පරීක්ෂණ  ම්පූරණ කළ පා ල් 

ගණන / මුළු පා ල්  ාංඛ්‍යාව X  100) 

[  > 90% /  90 – 80%  /  <80% ] 6/4/0 ……./6 

කාරු1+කාරු 2 ුළ පා ල් 

වවද්‍ය පරීක්ෂණ ආවරණය  

[  > 80% /  80 – 70%  /  <70% ] 
5/3/0 ……/5 

කාරු 1 ුළ සිු කරන ලද්‍ පා ල්  නීපාරක්ෂක 

 මීක්ෂණ ප්‍රතිශත්ය 

(වාරත්ා පරීක්ෂා කරන්න) 

 [> 90% /  90% - 80%  /  < 80%] 5/3/0 ……./5 

ස ෞඛ්‍ය ප්‍රවරධ්‍න පා ල් ප්‍රතිශත්ය 

 >80% / 79% - 70% /69% - 60% / < 60% 

4/3/2/0 ……./4 

සුවනාරී  හ 

කාන්ත්ා 

ස ෞඛ්‍ය  

(ලකුණු - 

20) 

අවුරුු 35 වය ත කාණ්ඩසේ ආවරණය 

(සුවනාරී  ායනය සවත් පළමු  වරට පැමිණි  අවුරුු 

35 කාන්ත්ාවන් ගණන / ජනගහන ප්‍රතිශත්ය X 100) 

[ > 60% /  60 – 40% /  40 – 30%  /  <30% - 0] 10/6/4/0 ..…/10 

අවුරුු 45 වය ත කාණ්ඩසේ ආවරණය 

( සුවනාරී  ායනය සවත් පළමු වරට පැමිණි අවුරුු 

45 කාන්ත්ාවන් ගණන / ජනගහන ප්‍රතිශත්ය X 100) 

[ > 60% /  60 – 40% /  40 – 30%  /  <30% - 0] 10/6/4/0 ……./10 

 පවුල් 

 ැලසුම 

(ලකුණු -40) 

නවීන ක්‍රම  ඳහා පවුල්  ැලසුම් ක්‍රම භාවිත්ය 

නවීන පවුල්  ැලසුම් ක්‍රම භාවිත්ා කරන සයෝගයත්ා 

පවුල් ගණන / භාරසේ සිටින සයෝගයත්ා පවුල් ගණන 

X 100) 

[  > 50% / 50 – 40% /  <40% ] 10/6/0 ……./10 

පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රමයක් භාවිත්ා කළ යුු නමුත් 

භාවිත්ා සනාකරන යුවල්  

(පවුල්  ාංවිධ්‍ාන ක්‍රමයක් භාවිත්ා  කළ යුු නමුත් 

භාවිත්ා සනාකරන  සයෝගයත්ා පවුල් ගණන / භාරසේ 

සිටින සයෝගයත්ා පවුල් ගණන X100  

[  <5% /   5 – 6%  /   >6% ] 10/6/0 ……/10 

අන්ත්: ගරභාිත් උපකරණ භාවිත්ා  කිරීසම් ප්‍රතිශත්ය 

(අන්ත්: ගරභාිත් උපකරණ භාවිත්ා කරන ගණන /  

භාරසේ සිටින සයෝගයත්ා පවුල් ගණන X 

100 [  >15% /  15 – 10% /  9  - 7%  /  <7%   ] 10/6/4/0 ……./10 

සයාවුන් විසේ  ගැබ් ගැනීම් ප්‍රතිශත්ය 

<6% / > 6% 

10/0 ……/10 
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කාරයමණ්ඩල 

ඇගයීම 

(ලකුණු - 55) 

අරමුණ ( ද්‍රශක මත් පද්‍නම්ව) ස ෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධ්‍ාරී,  

මහජන ස ෞඛ්‍ය සහද්‍ ස ායුරිය, පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්‍ය 

ස තවා නිලධ්‍ාරිනී, පවුල් ස ෞඛ්‍ය ස තවා නිලධ්‍ාරිනී, පරිපාලන 

මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක, මහජන ස ෞඛ්‍ය පරීක්ෂක  

මට්ටටමින් කාරයාල 

කාරය ාධ්‍නය  හඳුනාගැනීමට  ක්‍රමසේද්‍ය 

(සියල්ලන්ට ඇත්/  මහරු  ඳහා/ නැත්) 

 30/15/0 ……./30 

ඇගයීම කිරීම. ො ි  / ක්‍රමෙත් / ඇගයී   ර නැ  

10/4/0 ……/10 

ප්‍රතිලාභ දීසම් ක්‍රමයක් ක්‍රියාත්මක සේ 

15/0 ……/15 

හදිසි සූද්‍ානම 

(ලකුණු - 65) 

ආපද්‍ා කළමනාකරණ  ැලැ තම දි තික්  කාරයමණ්ඩලය 

 ඳහා ඇත්.                 

15/0 

ඒ ගැන ද්‍ැනුවත්ය        

15/0 30 

 

 

 

……/30 

හදිසි  සූද්‍ානම්  ැලැ තම ප්‍රාසේශීය ස ෞඛ්‍ය ස තවා 

අධ්‍යක්ෂ කාරයාලසේ ඇත් 

                                    

2/0       

හදිසි  ඇමුම් අාංක ලබා  

ගැනීසම් හැකියාව ඇත්  

3/0 5 

……/5 

 

ප්‍රතිචාර ඇත්/නැත් 30/0 …../30 

පහත්  පිවිසීම්/ කරන ලද්‍ ක්‍රියාකාරකම් පිළිබද්‍ අද්‍හ ත   (ලකුණු 120) 

ප්‍රාසේශීය වවද්‍ය  ැපයුම් අාංශය -පිවිසීම ආපසු එවන ලද්‍/සත්ාග 

පිට කිරීම/සබද්‍ාහැරීසම් 

ලැයි තු ආදිය පිළිබද්‍ 

අද්‍හ ත ද්‍ක්වන්න 50/0 …../50 

ප්‍රාසේශීය ඖෂධ්‍සේදී පා ල් වවද්‍ය පරීක්ෂණය 

 ඳහා ඹෞෂධ්‍ පවතින බව 30/0 ……./30 

නසවෝත්පාද්‍න ප්‍රසේශයන් සරෝහල 

10/0 ……./10 

ක්සෂතත්‍රය 

10/0 ……./10 

සවනත් කටයුු 

සිුකර ඇත් 

  

20/0 ……./20 
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 ාරාාංශ  
 

 සකාට  ලබා ගත් ලකුණු 

1.  ාමානය සපනුම ………………/10 

2. දි තික්  ාංඛ්‍යාසල්ඛ්‍න ප්‍රද්‍රශනය ………………/115 

3.  ැලසුම් කිරීම  හ  ාංවිධ්‍ානය ..……………./335 

4. කාරයාල  හ ගබඩා කළමනාකරණය .………………/140 

5. eRHMIS  නියාමනය කිරීම ………………./60 

6. අධීක්ෂණය නියාමනය  හ ඇගයීම ………………./480 

7. විවිධ්‍ ද්‍රශක වල  ාමූහික කාරය ාධ්‍නය ………………/165 

8. කාරයමණ්ඩල ඇගයීම ..………………./55 

9. හදිසි සූද්‍ානම ………………/65 

10. පිවිසීම්වලින් පසු අද්‍හ ත ………………./120 

 එකුව ……………../1545 

 ප්‍රතිශත්ය ………………./100 
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ඇමුණුම 

I - ස ෞ.වව.නි. කාර ාල   ඳහා නි ැඳි අධීක්ෂණ ලැයි ්තුව                                                                   

අධීක්ෂණය කළ යුු  තථානය/නිලධ්‍ාරීන් (ප.ස ෞ.ස ත.නි., ම.ස ෞ.ප., ම.ස ෞ.සහ.ස ා., පරි.ම.ස ෞ.ප , 

 ායන මධ්‍ය තථාන. ක්සෂතත්‍ර බර කිරීසම් මධ්‍ය තථාන) හඳුනාසගන  ෑම ම කම ත්නි අධීක්ෂණ 

නිලධ්‍ාරිසයකු විසින් අධීක්ෂණ  තථානය/නිලධ්‍ාරියා  ඳහන් කරන්න.      

                                                                                                                                          

ස ෞ.වව.නි. කාරයාලය: ……………………………………..   අවුරුේද්‍: 

………………………..Fhb 

නිලධාරි ා / 

 ්ථාන  
ජනවාරි පසු 

විපරම් 

 ාංචාර  

 ඳහා 

දින * 

සපබරවාරි පසු 

විපරම් 

 ාංචාර  

 ඳහා 

දින * 

මාරතු පසු 

විපරම් 

 ාංචාර  

 ඳහා 

දින * 

ප.ස ෞ.ස ත.නි. 1 ස ෞ.වව.නි. 1      

ප.ස ෞ.ස ත.නි. 2   ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි අවුරුේද්‍   

ප.ස ෞ.ස ත.නි. 3       

 ායනය1 ම.ස ෞ.සහ.ස ා.      

 ායනය2   ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි    

ම.ස ෞ.ප. 1 ස ෞ.වව.නි. 2      

ම.ස ෞ.ප. 2    පරි. ම.ස ෞ.ප    

FW Post 1 ම.ස ෞ.සහ.ස ා.      

FW Post 2   ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි    

ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි ස ෞ.වව.නි. 2      

ම.ස ෞ.සහ.ස ා.   ස ෞ.වව.නි. 1    

පරි. ම.ස ෞ.ප     
ස ෞ.වව.නි. 
1 
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සමම කාල ටහන අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන්ට කණ්ඩායමක් සල  ඔවුන්සේ වැඩ කටයුු වඩාත් ඵලද්‍ායී සල  

 ැලසුම් කිරීමට උපකාරී වනු ඇත්. මීට අමත්රව, කණ්ඩායම විසින් වාරිකව සිු කරනු ලබන අධීක්ෂණ 

ආවරණය ඇගයීම  ඳහා සමවලමකි. 

* පසු විපරම් බැලීම් එම අධීක්ෂකවරයාට සහෝ සවනත් අධීක්ෂකවරසයකුට සිු කළ හැකි අත්ර,  ම්පූරණ 

කිරීසමන් පසු ඒවා සල්ඛ්‍නසේ යාවත්කාලීන කළ යුුය. MOH විසින් නිවැරදි කිරීසම් ක්‍රියාමාරග 

නිරීක්ෂණය කිරීම  ඳහා කාරුමය වශසයන් පසු විපරම් චාරිකා පිළිබඳව අසනකුත් අධීක්ෂණ නිලධ්‍ාරීන් 

 මඟ  ාකච්චඡා කිරීමට නියමිත්ය. 
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