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2 ෙකාටස 
මහජන ෙසෟඛ්ය ෙහද ෙසායුරිය / පරිපාලන පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙසව්ා නිලධාරිනියෙගේ කාරේය 

සාධන ඇගයීම 

 

 ඇතුලත් කිරීෙම් නිරේණායක - ෙසෟඛ්ය ෛවද්ය නිලධාරී ෙකාට්ඨාසෙයේ අවම වශෙයනේ  අවුරුදූ 2 ක ෙස්වා   
කාලයක් 
බැහැර  කිරීෙම් නිරේණායක - ෙලේඛනගත විනය ක්රියාමාරේග සහ ඕනෑම විනය ක්රියාමාරේගයක් 
 
(නම් කිරීෙම්දී ආචාරධරේම පදේධතිය සලකා බැලිය යුතුයි) 

අදියර 1 - මාසික වාරේතාව භාවිතා කරමිනේ දිසත්්රික් මට්ටමිනේ ෙත්රීම      

නිරේණායක :- 

i)පසුගිය මාස 12 තුළ සිදු කරන ලද අධීක්ෂණ සංඛ්යාව අෙප්ක්ෂිත අගය    > =70%(දත්ත මූලාශ්ර 
නිලධාරිනියෙගේ මාසික වාරේතාව) සහ 

ii) පවතින අධීක්ෂණ වාරේතා ප්රතිශතය අෙප්ක්ෂිත අධීක්ෂණ වලිනේ >= 60% කි. (දත්ත මූලාශ්ර 
නිලධාරිනියෙගේ මාසික වාරේතාව) සහ 

iii) අධීක්ෂණ වාරේතාවලිනේ 60% ක් කාරේයාල සහ ක්ෙෂ්ත්ර අධීක්ෂණ වීම 

ඉහත නිරේණායක සපුරා ඇති මහජන ෙසෟඛ්ය ෙහද ෙසායුරිය / පරිපාලන පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනිය 
ෙතෝරාෙගන අදාළ ප්රාෙදේශීය ෙසෟඛ්ය ෙස්වා අධ්යක්ෂ කාරේයාලයට නම් කරනු ලැෙබේ. ඉනේ අනතුරුව, 2 වන 
පියවෙරේ ඇගයීම දිස්ත්රික් මට්ටමිනේ සිදු ෙකෙරේ. 

අදියර 2 - ඇගයීම් ෙමවලම් භාවිතා කර දිසත්්රික් මට්ටමිනේ ෙත්රීම: 

ෙතෝරාගත් මහජන ෙසෟඛ්ය ෙහද ෙසායුරියනේ / පරිපාලන පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනිනේ කාරේය සාධනය, 
ඇගයීෙම් ෙමවලම් භාවිතෙයනේ තක්ෙස්රු කරනු ලැෙබේ. (ඇමුණුම A ) 

ප්රාෙදේශීය ෙසෟඛ්ය ෙස්වා අධ්යක්ෂක, පළාත් ප්රජා ෛවද්ය විෙශ්ෂඥ, (සිටී නම්) මාතෘ හා ළමා ෙසෟඛ්ය ෛවද්ය 
නිලධාරි, ප්රාෙදේශීය වසංගත ෙරෝග විද්යාඥ, ඕනෑම ෙසෟඛ්ය ෛවද්ය නිලධාරි, ප්රාෙදේශීය පරිපාලන මහජන 
ෙසෟඛ්ය ෙහද නිලධාරිනී සහ ෙහද ආචාරිනී (මහජන ෙසෟඛ්ය) යන සාමාජිකයිනේ 3 ෙදෙනකුෙගනේ සමනේවිත 
දිස්ත්රික් කණ්ඩායමක් විසිනේ මහජන ෙසෟඛ්ය ෙහද ෙසායුරියනේ / පරිපාලන පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා 
නිලධාරිනිනේෙගේ ඇගයීම සිදූ ෙකෙරේ. 

2 වන අදියෙරේ ලකුණු මත පදනම් කර, අවසාන ලකුණු තීරණය කර ෙපාදු කුසලතා ලැයිස්තුවක් සාදනු 
ලැෙබේ. 

වැඩිම ලකුණු ලබා ගනේනා අයට ත්යාග පිරිනැෙම්. 
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ඇමුණුම A 

 ෙදවන අදියර භාවිතය සඳහා 
මහජන ෙසෟඛ්ය ෙහද ෙසායුරිය / පරිපාලන පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනියෙගේ කාරේයසාධන 
ඇගයීම සඳහා ෙමවලම් (ප්රාෙදේශීය ෙසෟඛ්ය ෙස්වා අධ්යක්ෂ කාරේයාලීය මට්ටෙම්දී) 

ෙකාටස A  - පවුලේ ෙසෟඛ්ය හා ජීව දත්ත වලට අදාළ සිතියම් හා ප්රස්ථාර 

අංකය  ෙශ්ර්ණිය ෙවනේ කරන ලද 
ලකුණු 

ලබා ගත් 
ලකුණු 

1 
ප්රෙදේශෙයේ සිතියම 
(මාරේෙගෝපෙදේශ අනුව යාවත්කාලීන කළ ප්රෙදේශෙයේ සිතියම පුවරුෙවේ ප්රදරේශනය 
ෙකෙරේ) 

1.1 A4 ප්රමාණයට වඩා කුඩා ෙනාෙවේ  ඔවේ/නැත ඔවේ=2 / නැත=0  

1.2 
පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනියෙගේ /පරිපාලන පවුලේ 
ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනියෙගේ /මහජන ෙසෟඛ්ය ෙහද 
ෙසායුරියෙගේ ප්රෙදේශයනේ මායිම් කර ඇත 

ඔවේ/නැත ඔවේ=2 / නැත=0  

1.3 ජනගහනය සමඟ පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනී 
කාරේයාල සිතියෙම් දක්වා ඇත  ඔවේ/නැත ඔවේ=2 / නැත=0  

1.4 සායන මධ්යසථ්ාන සහ ආයතන ෙපනේවා ඇත ඔවේ/නැත ඔවේ=2 / නැත=0  

1.5 වාරේෂිකව යාවත්කාලීන  කර ඇත ඔවේ/නැත ඔවේ=2 / නැත=0  

  එකතුව  10  

2 ජීව දත්ත 

2.1 

දිස්ත්රික් සහ ජාතික මට්ටෙම් ජීව දත්ත (දළ උපත් 
අනුපාතිකය, මාතෘ මරණ අනුපාතය, ළදරු මරණ 
අනුපාතය) පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනි සහ ෙසෟඛ්ය 
ෛවද්ය නිලධාරි ෙකාට්ඨාස මට්ටමිනේ යාවත්කාලීන 
කර ඇත 

ඔවේ/නැත ඔවේ=4 / නැත=0  

2.2 

මාතෘ හා ළමා ෙසෟඛ්ය සම්බනේධ වැදගත් දරේශක 5 ක 
අගයනේ පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනි ෙකාට්ඨාස 
අනුව ප්රදරේශනය කර ඇත (උදා : අඩු බර උපත් 
අනුපාතය, පවුලේ සංවිධාන ක්රම භාවිතා කිරීෙම් 
අනුපාතය, එනේනත් ආවරණය ආදිය) 

ඔවේ/නැත ඔවේ=4 / නැත=0  

 එකතුව 8  

3 

මාතෘ හා ළමා ෙසෟඛ්ය සම්බනේධ ප්රස්ථාර 
වැදගත් මාතෘ හා ළමා ෙසෟඛ්ය කාරේය සාධන 
දරේශක පහක් තීරු ප්රස්ථාර මගිනේ, පවතින වරේෂය 
සහ ෙපර වරේෂය සඳහා පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා 
නිලධාරිනි ෙකාට්ඨාශ අනුව ප්රදරේශනය ෙකෙරේ 

තීර ප්රස්ථාර  
එකකට 
ලකුණු 2 
බැගිනේ 
 

10  

4 
ඉදිරි කාලසටහන 

මාසය සඳහා අනුමත ඉදිරි කාලසටහන 
ප්රදරේශනය ෙකෙරේ 

 2  

 එකතුව 12  

මුළු ලකුණු 30  
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B ෙකාටස - මහජන ෙසෟඛ්ය ෙහද ෙසායුරිය / පරිපාලන පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනිය 
අධීක්ෂණය යටෙත් පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනි පිළිබඳ විස්තර 
අංකය  ෙශ්ර්ණිය ෙවනේ 

කරන ලද 
ලකුණු 

ලබා 
ගත් 

ලකුණු 

3.1 එක් එක් පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙසව්ා නිලධාරිනීනේ සඳහා 
ෙවන ෙවනම ලිපිෙගානු පවත්වාෙගන යනු ලැෙබේ 

තිෙබේ නම් 100% 
(ඊට වඩා අඩු නම් 
- ලකුණු 3) 

ලකුණු 8  

3.2 ඇයෙගේ අධීක්ෂණය යටෙත් ඇති සියලුම පවුලේ 
ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනීනේ පිළිබඳ මූලික 
ෙතාරතුරු තිෙබේ 

තිෙබේ නම් 100%  
(ඊට වඩා අඩු නම් 
- ලකුණු 3) 

ලකුණු 6   

3.3 හඳුනාගත් ගැටළු පදනම් කරෙගන සියලුම පවුලේ 
ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනීනේ සඳහා අධීක්ෂණ 
සැලසුම් කර ඇත 

තිෙබේ නම් 100%  
(ඊට වඩා අඩු නම්- 
ලකුණු 3) 

ලකුණු 6  

 මුළු ලකුණු 20  
 

C ෙකාටස - අවසාන කාරේතුව තුළ අධීක්ෂණ 

අංකය  තහවුරු කිරීම 
 

ෙශ්ර්ණිය ෙවනේ 
කරන ලද 

ලකුණු 

ලබා ගත් 
ලකුණු 

4.1 

කරන ලද අධීක්ෂණ 
ප්රතිශතය  

 

අධීක්ෂණ  ගණන / 
ඉලක්කගත ගණන 
 

>80% 5 

 
60-79% 4 
50-59% 3 
30 49% 2 
<29% 0 

4.2 

කරන ලද සියලුම අධීක්ෂණ 
වලිනේ  ක්ෙෂ්ත්ර / කාරේයාල 
අධීක්ෂණ ප්රතිශතය 

මාසික වාරේතාව සහ  
අධීක්ෂණ වාරේතා 

>40% 5 
 30-39% 3 

<30% 0 

4.3 
කරන ලද සායන අධීක්ෂණ 
ප්රතිශතය 

මාසික වාරේතාව සහ  
අධීක්ෂණ වාරේතා 

>30% 5 
 20-29% 3 

<20% 0 

4.4 
ක්ෙෂ්ත්ර බර කිරීෙම් 
මධ්යස්ථාන පිළිබඳ 
අධීක්ෂණ සංඛ්යාව 

මාසික වාරේතාව සහ  
අධීක්ෂණ වාරේතා 
 

3 5 
 2 3 

1 1 

4.5 
පසු ප්රසව අධීක්ෂණ ගණන 
 

අධීක්ෂණ වාරේතා 
 

6 5 
 4 3 

2 1 

4.6 
සිදු කරන ලද පසු විපරම් 
අධීක්ෂණ (සැලසුම් කර 
ඇත) 

අධීක්ෂණ වාරේතා >50% 5 
 30-49% 3 

<29% 0 
 මුළු ලකුණු 30  
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D ෙකාටස (a) - අධීක්ෂණ වාරේතා සහ ලිපිෙගානු තිබීම 
අං              තහවුරු කිරීම ෙශ්රණ්ිය ෙවනේ කරන 

ලද ලකුණු 
ලබා ගත් 
ලකුණු 

5.1 එක් එක් ප.ෙසෟ.ෙස්. නි/ප.ප.ෙසෟ.ෙස්.නි 
සඳහා ෙවන ෙවනම අධීක්ෂණ වාරේතා 
ඇත 

ප.ෙසෟ.ෙස්.නි.
ෙගේ ලිපිෙගානු 

ඔවේ  
නැත 

5 
0 

 

5.2 
තිෙබන අධීක්ෂණ වාරේතා ප්රතිශතය 
(සාමාන්ය වැඩ වලට බාධාවක් ෙනාවන 
පරිදි කාරේතුවක් ෙතෝරනේන) 

අධීක්ෂණ 
වාරේතා 

75-100% 
50-74% 
25-49% 

<24% 

10 
7 
4 
0 

 

5.3 අධීක්ෂණ නිලධාරියාෙගේ නිරේෙදේශ 
සහිතව ෙසෟ.ෛව.නි. ෙවත දින ෙපාත 
සමග ඉදිරිපත් කල අධීක්ෂණ වාරේතා 
වල % 

අධීක්ෂණ 
වාරේතා 

>75% 
50-74% 

<49% 

10 
7 
3 

 

5.4 එක් එක් ප.ෙසෟ.ෙස් නි.ෙගේ ප්රගතිය 
පිළිබඳ   සාරාංශයක් ඇත  

ප.ෙසෟ.ෙස.්නි.
ෙගේ ලිපිෙගානු 

ඔවේ  
නැත 

5 
0 

 

   මුළු ලකුණු 30  
D ෙකාටස (b) - අධීක්ෂණවල ගුණාත්මකභාවය 
 සවිස්තර අධීක්ෂණ වාරේතා  තිබීම - අහඹු ෙලස ෙතෝරාගත්  අධීක්ෂණ වාරේතා වල පහත 

දත්ත සඳහා පරීක්ෂා කරනේන 
  

6.1 අධීක්ෂණෙයේ අරමුණ   4 ෙහෝ ඊට වැඩි නම් 
3 තිෙබේ නම් 
< 3 හි තිෙබේ නම් 

ලකුණු 3 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

  

6.2 සැලැස්මට අනුව සිදු කරන ලද 
අධීක්ෂණ 

4 ෙහෝ ඊට වැඩි නම් 
3 තිෙබේ නම් 
< 3 හි තිෙබේ නම් 

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

  

6.3 ගැඹුරිනේ ඇගයීම සිදු කර ඇත 4 ෙහෝ ඊට වැඩි නම් 
3 තිෙබේ නම් 
< 3 හි තිෙබේ නම් 

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

  

6.4 දත්ත සංසනේදනය කිරීම සඳහා ෙලේඛන 
එකිෙනක පරීක්ෂා කර ඇත 

4 ෙහෝ ඊට වැඩි නම් 
3 තිෙබේ නම් 
< 3 හි තිෙබේ න  

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

  

6.5 ක්ෙෂ්ත්ර අධීක්ෂණ ඇතුළත් ෙවේ 4 ෙහෝ ඊට වැඩි නම් 
3 තිෙබේ නම් 
< 3 හි තිෙබේ නම් 

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

  

6.6 ධනාත්මක සහ ඍණාත්මක පැති 
හඳුනාෙගන ඇත 

4 ෙහෝ ඊට වැඩි නම් 
3 තිෙබේ නම් 
< 3 හි තිෙබේ නම් 

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

  

6.7 ෙසායාගත් කරුණු වලට අනුව කරන 
ලද නිරේෙදේශ 

4 ෙහෝ ඊට වැඩි නම් 
3 තිෙබේ නම් 
< 3 හි තිෙබේ නම් 

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

  

6.8 අධීක්ෂණය අවසානෙයේ ප.ෙසෟ.ෙස්. 
නිලධාරිනිය සමඟිනේ සකස ්කරන ලද 
ක්රියාකාරී සැලසුම් 

4 ෙහෝ ඊට වැඩි නම් 
3 තිෙබේ නම් 
< 3 හි තිෙබේ නම්  

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

  

6.9 පසු විපරම් ක්රියාකාරකම් සිදු කර ඇත 4 ෙහෝ ඊට වැඩි නම් 
3 තිෙබේ නම් 
< 3 හි තිෙබේ නම්  

ලකුණු 4 
ලකුණු 2 
ලකුණු 0 

  

    මුළු ලකුණු 35  
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E ෙකාටස - ඉෙලක්ෙට්රානික ප්රජනන ෙසෟඛ්ය 
කළමනාකරණ  ෙතාරතුරු පදේධතිය නඩත්තු කිරීම 

 

අංක
ය 

 තහවුරු කිරීම ෙශ්ර්ණිය ෙවනේ 
කරන 

ලද 
ලකුණු 

 ලබා ගත් 
ලකුණු 

7.1 

මාසික වාරේතාෙවේ අහඹු 
ෙලස ෙතෝරා ගත් 
දරේශක 10ක 
දත්ත වල 
නිරවද්යතාවය 
පරීක්ෂා කරනේන 

ඉෙලක්ෙට්රානික ප්රජනන 
ෙසෟඛ්ය කළමනාකරණ  

ෙතාරතුරු පදේධතිය 

100% 5  

 

85-99% 4  
70-84% 3  

<70% 2 
 

7.2 

පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා 
නිලධාරිනිය  විසිනේ නියමිත 
ෙවේලාවට ඉදිරිපත් කරන ලද 
වාරේතා 

දිනෙපාත 
H 524 
H 527 

ඊළඟ මාසෙයේ 5 ෙවනිදට 
ෙපර යවා ඇත 

අදාළ වාරේතා 
 

ඔවේ 5  

 
නැත 0 

 

7.3 

H 524, H 527 හි දත්ත වල 
වලංගුභාවය සහ නිවැරදි බව 
සඳහා එකිෙනක පරීක්ෂා 
කරනේන 
 

H 524, H 527  (ඇතුලත් 
කරන ලද දත්ත වලිනේ 
අහඹු ෙලස ෙතෝරාගත් 
දත්ත 10ක් පරීක්ෂා 
කරනේන) 

එක 
දත්තයක් 
සඳහා 1 
ලකුණක් 

10 

 

 

7.4 

ඉහත වාරේතාවල 
ප්රතිෙපෝෂණයක්  පවුලේ 
ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනියට  
ලබා දීම 

ප්රාෙදේශීය සහ 
මාසික රැස්වීෙම් දී පවුලේ 
ෙසෟඛ්ය ෙස්වා 
නිලධාරිනීනේෙගේ  
ලිපිෙගානු , ලුහුඬු 
සටහන,අධීක්ෂණ   වාරේතා 

ඔවේ 5  

 
නැත 0 

 

7.5 

ප්රාෙදේශීය  රැස්වීෙම්දී 
දත්ත පවත්වාෙගන යාම 
පිළිබඳ සංවිධානය සහ 
දායකත්වය 
 

ප්රාෙදේශීය සහ 
මාසික රැස්වීෙම්දී ලුහුඬු 
සටහනේ 
 

ෙහාඳයි 5  

 
දුරේවලයි 0 
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පිටු අංක 30 

F ෙකාටස - පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනියෙගේ 
හැකියාවනේ වරේධනය 

 

අංකය              තහවුරු කිරීම ෙශ්ර්ණිය ෙවනේ කරන ලද 
ලකුණු 

ලබා ගත් 
ලකුණු 

8.1 පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා 
නිලධාරිනීයනේෙගේ/පරිපාලන 
පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා 
නිලධාරිනීයනේෙගේ කාරේයසාධන 
ඇගයීම 

ප්රධාන පත්රිකාව/ පවුලේ 
ෙසෟඛ්ය ෙස්වා 

නිලධාරිනියෙගේ වාරේතා ඇත / 
නැත 

ඇත=10 
නැත=0 

 

8.2 කාරේයසාධන   ඇගයීම් 
ක්රමානුකූලව කර ඇත (කාරේතු 
අනුව) 

 ඇත / 
නැත 

ඇත=10 
නැත=0 

 

8.3 ඔවුනේෙගේ  කාරේයසාධනයට 
අනුව පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා 
නිලධාරිනීයනේෙගේ වරේග කර ඇත 

ෙලේඛන ගත කරන ලද 
ඇගයීෙම් ක්රමෙවේදයක් 

ඇත 

ඇත / 
නැත 

ඇත=10 
නැත=0 

 

8.4 පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා 
නිලධාරිනීයනේෙගේ හඳුනාගත් 
පුහුණු අවශ්යතා 

කාරේතුමය අවශ්යතා 
තක්ෙස්රු කිරීම 

ඇත / 
නැත 

ඇත=10 
නැත=0 

 

8.5 කාරේතුව තුල පවත්වන ලද පුහුණු 
වැඩසටහනේ 

ෙලේඛන ඇත / 
නැත 

සෑම 
වැඩසටහනකට 
ම ලකුණු 1  
(උපරිම ලකුණු 
10) 

 

මුළු ලකුණු 
 

50 
 

ආවරණ රාජකාරි සඳහා අමතර ලකුණු 
 

25 
 

එකතුව 
 

250 
 

  



 

 

 

 
පිටු අංක 31 

G ෙකාටස  : ක්ෙෂ්ත්ර සායන සහ ෙවනත් විෙශ්ෂ ක්රියාකාරකම්  (මහජන ෙසෟඛ්ය ෙහද ෙසායුරිය 
සඳහා පමණි) 
අංකය  තහවුරු 

කිරීම 
ෙශ්ර්ණිය ෙවනේ කරන 

ලද ලකුණු 
ලබා ගත් 
ලකුණු 

9.1 
VDRL  සහ ෙවනත් පූරේව ප්රසව 
පරීක්ෂණ සඳහා රුධිර සාම්පලේ 
ගැනීම 

මාසික 
වාරේතාව ඇත/නැත ඇත = 5 

නැත = 0  

9.2 අනේත: ගරේභාෂිත උපකරණ ඇතුලේ 
කිරීම 

මාසික 
වාරේතාව ඇත/නැත ඇත = 5 

නැත = 0  

9.3 ගැබේෙගල ශ්රාවී පටල ලබා ගැනීම මාසික 
වාරේතාව ඇත/නැත ඇත = 5 

නැත = 0  

9.4 විෙශ්ෂ සායන සංවිධානය කිරීම සහ 
පැවැත්වීම දින ෙපාත ඇත/නැත ඇත = 5 

නැත = 0  

9.5 ස්ෙවචේඡා පුහුණු වැඩසටහනේ 
පැවැත්වීම සටහනේ ඇත/නැත ඇත = 5 

නැත = 0  

9.6 ආදරේශ ගම්මාන, ආදරේශ සායන ආදිය 
පිහිටු වීම සටහනේ ඇත/නැත ඇත = 5 

නැත = 0  

9.7 
ක්ෂුද්රෙපෝෂක, පවුලේ සැලසුම් 
උපකරණ සහ මුද්රිත ෙපෝරම ආදිෙයේ 
සැපයුම් කළමනාකරණය 

සටහනේ ඇත/නැත ඇත = 5 
නැත = 0  

9.8 
ළදරු මරණ විමරේශනය ෙම් දක්වා සිදු 
කර ඇති ළදරු මරණ  විමරේශන 
ප්රතිශතය 

වාරේතා 

100 % 
75-99% 
50-74% 
< 49% 

 

5 
3 
2 
1 

 

9.9 මාසික රැස්වීෙම්දී දායකත්වය වාරේතා ෙහාඳයි 
දුරේවලයි 

5 
1  

9.10 ප්රාෙදේශීය රැස්වීෙම්දී සංවිධානය සහ 
දායකත්වය වාරේතා ෙහාඳයි 

දුරේවලයි 
5 
1  

 
මුළු ලකුණු 

 
50  

 
මුළු එකතුව 

 
300  

කාණ්ඩය ලබා ගත් මුළු ලකුණු   

පරිපාලන පවුලේ ෙසෟඛ්ය ෙස්වා නිලධාරිනිය ………………/250 
   

මහජන ෙසෟඛ්ය ෙහද ෙසායුරිය ………………/300   

 
 
 
 
 
 


