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පිටු අංක 3 

අධීක්ෂණ රාමුව                                                                                                                                                                    

ජාතික වැඩසටහනේ (RMNCAYH)  හි අේතර්ගත නසේවාවේහි ප්‍රමාණවත් අධීක්ෂණයක් සිදු වන 

බවට තහවුරු කිරීම සඳහා පහත සඳහේ මාර්නගෝපනේශයේට අනුගත වන නෙස සියලු අධීක්ෂණ 

කාර්ය මණ්ඩෙවලිේ ඉල්ො සිටිමු. 

1. මාසයක් තුළ දී අධීක්ෂණ නිෙධාරිනයකු විසිේ සිදු කළ යුතු අවම අධීක්ෂණ සංඛ්‍යාව රාජකාරී 

ෙැයිසේතු අනුව පහත පරිදි අර්ථ දක්වා ඇත: 

 
අධීක්ෂණ නිලධාරියා 

මාසයකදී සිදු කළ අවම 

අධීක්ෂණ සංඛ්‍යාව 

01. මාතෘ හා ළමා නසෞඛ්‍ය වවදය නිෙධාරි [MOMCH] 04 

02. නසෞ.වව.නි. / අතිනර්ක නසෞ.වව.නි. [MOH/AMOH] 06 

03. දිසේික් අධීක්ෂණ මහජන නසෞඛ්‍ය පරීක්ෂක [SPHID] 06 

04. ප්‍රානේශීය පරිපාෙන මහජන නසෞඛ්‍ය නහද නිෙධාරිනිය 
[RSPHNO] 06 

05. පරිපාෙන මහජන නසෞඛ්‍ය පරීක්ෂක [SPHI] 10 

06. මහජන නසෞඛ්‍ය නහද නසානහායුරිය [PHNS] 06 

07. පරිපාෙන පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනිය [SPHM] 10 
 

2. සෑම අධීක්ෂණ නිෙධාරිනයක් ම නසේවාවේහි ගුණාත්මකභාවය හා ආවරණය පවත්වා ගැනීම 

සඳහා සෑම මසකම අවම අධීක්ෂණ ප්‍රමාණයක් සිදු කිරීමට අවශය නේ. නිවැරදි කිරීමේ 

පියවරක් මලස සිදු කරනු ලබන පසු විපරේ කිරීේ මමම අවම සංඛ්‍යාවට ඇතුලත් මනාමේ. 

3. සියලු අධීක්ෂණයේ ක්‍රියාකාරී සැෙැසේමක් සහ විසේතරාත්මක වාර්තාවකිේ  සමේවිත විය 

යුතුයි. ක්‍රියාකාරී සැෙැසේනේ ක්‍රියාකාරකේ 5 ක් සඳහා පමණක් ප්‍රමුඛ්‍තාවය ෙබා දීම 
ප්‍රමාණවත් ය. සියලු අධීක්ෂණ වාර්තා අධීක්ෂණනයේ සතියක් ඈතුෙත අධීක්ෂණයට ෙක්ූ 
නිෙධාරියා හට ෙබා දිය යුතුය. 

4. සියලු අධීක්ෂණ නිෙධාරිේ තමේනේ අධීක්ෂණ රාජකාරී පිළිබඳ මාසික කාර්ය සාධනය 

තමේනේ මාසික වාර්තාව මඟිේ eRHMIS පේධතියට ඇතුළත් කළ යුතුය. (වාර්ික 

ප්‍රකාශනවෙට අමතරව ) 

5. සියලුම අධීක්ෂණ නිෙධාරිේ තමානේ ආසේනතම අධීක්ෂණ නිෙධාරියා හට දිනනපාත හා 

මාසික වාර්තාව සමඟ තම අධීක්ෂණ වාර්තා ඉදිරිපත් කළ යුතු නේ. 

6. ක්නෂේත්‍ර ගත අධීක්ෂණය, ඒ සඳහා සකසන ෙද නමවෙම භාවිතා කරමිේ සිදු කළ යුතු අතර, 

ක්නෂේත්‍ර මට්ටනේ සපයනු ෙබන සියලුම නසේවා ආවරණය කළ යුතු නේ.අධීක්ෂණ නිෙධාරියා 

විසිේ කිසියේ නසේවා බිඳවැටීමක් නිරීක්ෂණය කළනහාත් නිවැරදි කිරීනේ ක්‍රියාමාර්ග ද ගත 

යුතුනේ.  

7. අධීක්ෂණ නමවෙනේ නකාටසේ නවේ නවේව වුවද එක් අධීක්ෂණකදී භාවිතා කළ හැකිනේ. 

8. සියලුම අධීක්ෂණ සඳහා වාර්තාව සැකසීම කළ යුතුය. එම වාර්තා නදවන සහ නතවන 

පරිච්නේදවෙ සඳහේ පිටු  92, 117  හි  අධීක්ෂණ වාර්තාව සමඟ ඉදිරිපත් කළ යුතුය. හතරවන 

පරිච්නේදනයහි සඳහේ ආයතනික අධීක්ෂණ සඳහා අධීක්ෂණයට ෙක් කළ අදාළ අංශයේ 

සමඟ පිටු 182 හි සඳහේ අධීක්ෂණ වාර්තාව සමඟ ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

9. අධීක්ෂණ ක්‍රියාවලිය විධිමත් කිරීම සඳහා නසෞ.වව.නි. කාර්යමණ්ඩෙය නපාදු අධීක්ෂණ 

සැෙැසේමක් නහෝ කාෙසටහනක් සකසා ගත යුතු නේ. එවැනි  කාෙසටහනක දළ සැකසුමක් 

ඇමුණුම 1 හි දක්වා ඇත. 



 

 

පිටු අංක 4 

01.  මාතෘ හා ළමා මසෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධාරි (MOMCH) 

සිදු කළ යුතු අවම අධීක්ෂණ 
සංඛ්‍යාව 

04  

මාර්නගෝපනේශය  
(රාජකාරි ෙැයිසේතුනේ 
සඳහේ පරිදි ) 

RMNCAYH  වැඩසටහනේ සියලු අංශ සාර්ථක නෙස ක්‍රියාත්මක කිරීම 
සඳහා අවශය අධීක්ෂණ කටයුතු හා අවශය මාර්නගෝපනේශ ෙබාදීම සිදු කළ 
යුතුය 

දිසේික් පරිපාෙන හා තාක්ෂණික නිෙධාරීේනගේ සමේවිත ූ අධීක්ෂණ 
කණ්ඩායමක් පිහිටුවීමට දිරිගැනිවිය යුතු නේ  (RDHS, RE, RSPHNO, 
SPHID)  

අවම වශනයේ මසකට අධීක්ෂණ හතරක්වත් පහත සේථානවෙ සිදු නකනරන 
බවට වගබො ගත යුතු නේ 

1. නසෞ.වව.නි. කාර්යාෙ - නසෞඛ්‍ය ඒකක 

2. මාතෘ හා ළමා නසෞඛ්‍ය/ පවුල් සැෙසුේ හා සුවනාරී සායන 

3. නරෝහල්වෙ ප්‍රසූතාගාර, මාතෘ වාට්ටු, මේකිරි දීනේ කළමනාකරණ 

මධයසේථාන(LMC) මිතුරු පියස, නයාවුේ පියස 

4. දිසේික් වවදය සැපයුේ අංශය 

5. මහජන නසෞඛ්‍ය නහද නසානහායුරියනේ කාර්යාෙය 

6. පරිපාෙන පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරි කාර්යාෙය  

7. පාසල් 
දිසේික්කය තුළ නසෞඛ්‍ය නසේවා ආයතන අධීක්ෂණය කිරීනේදී එම ආයතනනේ 
ප්‍රධානියා නවත පූර්ව දැනුේදීමක් කළ යුතු නේ 

අනනකුත් අධීක්ෂණ නිෙධාරීේ විසිේ කරනු ෙබන ඉල්ීේවෙට අනුවද මාතෘ 
හා ළමා නසෞඛ්‍ය වවදය නිෙධාරි විසිේ පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරීේ 
අධීක්ෂණය කළ හැකි නේ  

 නිර්නේශ ක්‍රියාත්මක වේනේ දැයි ඇගයීම සඳහා පසු විපරමක් ද කළ යුතු නේ 

සායන හා ක්නෂේත්‍රගත මාතෘ හා ළමා නසෞඛ්‍ය නසේවා ළඟිේ නිරීක්ෂණය 
කරමිේ ඒවානේ ක්‍රියාකාරීට්්වය නහාඳිේ පවත්වාගත යුතුයි (නසෞ.වව.නි. 
විසිේ සකසේ කරනු ෙබන වාර්ික සායන කාෙසටහනක් සමානෙෝචනය කර 
කාර්යක්ෂම සායන කළමනාකරණයක්  දිසේික්කය තුළ පවත්වා ගැනීමට 

අවශය මඟනපේවීම කළ යුතුයි) 

නයාදාගත හැකි නවනත් 
උපායමාර්ග 

මාතෘ හා ළමා නසෞඛ්‍ය වවදය නිෙධාරි විසිේ කාර්තුවකදී අධීක්ෂණ 12 ක් 

සිදු කළ යුතු නේ. RMNCAYH  නසේවා අංශ ශක්තිමත් කිරීම සඳහා පහත 
සඳහේ පරිදි එහි සංයුතිය සකසේ විය යුතුය 

1. නසෞ.වව.නි. කාර්යාෙ- 2 
2. බහු/පවුල් සැෙසුේ/සුවනාරී සායන- 2 
3. ආයතන - සුතිකාගාර, මාතෘ වාට්ටු, මේකිරි දීනේ කළමනාකරණ 

මධයසේථාන(LMC), මිතුරු පියස, නයාවුේ පියස - 2 
4. ප්‍රානේශීය වවදය සැපයීේ අංශය (RMSD) - 1 
5. මහජන නසෞඛ්‍ය නහද නසානහායුරියේනේ කාර්යාෙය- 2 
6. පරිපාෙන පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනියේනේ කාර්යාෙය- 1 
7. පාසල් නසෞඛ්‍ය– 2  

eRHMIS දත්ත ගබඩාව භාවිතනේ අධීක්ෂණයට ෙක්විය යුතු සේථාන හා 
පුේගෙයේ හඳුනා ගත හැකිය 
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02.  මසෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධාරි/ අතිමේක මසෞඛ්‍ය වවද්‍ය නිලධාරි (MOH/AMOH) 

සිදු කළ යුතු අවම 
අධීක්ෂණ සංඛ්‍යාව 

06 

මාර්නගෝපනේශය 

(රාජකාරී ෙැයිසේතුනේ 
සඳහේ පරිදි නේ) 

නසෞ.වව.නි. / ප්‍රධාන නසෞ.වව.නි. නේ රාජකාරි කාර්යයේ 

නසෞ.වව.නි./ ප්‍රධාන නසෞ.වව.නි.විසිේ අතිනර්ක නසෞ.වව.නි. සහ සිය 
කණ්ඩායනේ සියලු සාමාජිකයේනේ රාජකාරි නියාමනයට හා ඇගයීමට ෙක් කළ 
යුතුනේ 

උප ඒකක කළමනාකරණය කරනු ෙබන අතිනර්ක නසෞ.වව.නි. නේ රාජකාරි 

කාර්යය උප ඒකකනේ තාක්ෂණික හා අධීක්ෂණ කටයුතු හැර අනනකුත් පරිපාෙන 

කටයුතු නසෞ.වව.නි. හට නනාපැවරිය යුතුය 

නයාදාගත හැකි නවනත් 
උපායමාර්ග 

බොනපානරාත්තු වන අවම අගයට අනුව, නසෞ.වව.නි. විසිේ මසකට අධීක්ෂණ 
හයක්වත් සිදු කළ යුතු නේ 

 පහත සඳහේ අධීක්ෂණ ( මසකට සිදු කළ යුතු 6ේ )  RMNCAYH නසේවා අංශ 
ශක්තිමත් කිරීම සඳහා නයෝජනා කරනු ෙැනේ 

1. ප.නසෞ.නසේ.නි. කාර්යාෙය / ක්නෂේත්‍රගත අධීක්ෂණය – 1 
2. පාසල් නසෞඛ්‍ය නසේවා අධීක්ෂණ - 1 

වසරකට නදවතාවක්වත් පරිපාෙන පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනිය,මහජන 

නසෞඛ්‍ය නහද නසානහායුරිය, පරිපාෙන මහජන නසෞඛ්‍ය පරීක්ෂක  

සියලුම පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනීේ, පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනීේ 
සඳහා ූ වාර්ික අධීක්ෂණ පත්‍රය භාවිතා කරඉේ මහජන නසෞඛ්‍ය නහද 
නසානහායුරිය හා පරිපාෙන පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනියනේ සහභාගීත්වය ද 
ඇතිව වසනර් නදසැේබර් මාසනේදී ඇගයීමට ෙක් කළ යුතුය  

[කරුණාකර ඇමුණුම 1 බෙේන - නසෞ.වව.නි. කාර්යාෙ සඳහා ූ ආදර්ශ 

අධීක්ෂණ ෙැයිසේතුව ] 

eRHMIS  දත්ත ගබඩාව භාවිතනයේ අධීක්ෂණයට ෙක් කළ යුතු සේථාන/ 
නිෙධාරීේ හඳුනා ගත හැකිය 

03. ප්‍රමේශීය පරිපාලන මහජන මසෞඛ්‍ය මහද්‍ නිලධාරිනිය (RSPHNO) 

සිදු කළ යුතු අවම 
අධීක්ෂණ සංඛ්‍යාව 
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(රාජකාරී ෙැයිසේතුනේ 

සඳහේ පරිදි නේ) 
ප්‍රා.ප.ප.ම.නසෞ.නහ. නිෙධාරිනියනේ රාජකාරි කාර්යයේ 

ඇය දිසේික් අධීක්ෂණ කණ්ඩායනේ ක්‍රියාකාරී සාමාජිකනයකු විය යුතු අතර පහත 
සඳහේ නිෙධාරීේ හා සේථාන අධීක්ෂණය කළ යුතු නේ 

1. මහජන නසෞඛ්‍ය නහද නසානහායුරිය  
2. පරිපාෙන පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනිය 
3. පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනිය 
4. සායන-මාතෘ හ ළමා නසෞඛ්‍ය/ පවුල් සැෙසුේ/ සුවනාරී හා නව  
නයාවුේසායන 
5. ක්නෂේත්‍ර බර කිරීනේ මධයසේථාන 
6. ක්නෂේත්‍රය 

අවම වශනයේ මසකට අධික්ෂණ හයක්වත් සිදු කළ යුතු නේ. 
කාර්යමණ්ඩෙනේ අවශයතාවය හා උපනයෝගීතාවය අනුව  අධීක්ෂණ වාර්තා 
පිටපත් තුනකිේ යුතුව ප්‍රනේශීය නසෞඛ්‍ය නසේවා අධයක්ෂක නවත සති නදකක් 
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තුළ දී ඉදිරිපත් කළ යුතු නේ. ප්‍රානේශීය නසෞඛ්‍ය නසේවා අධයක්ෂකනේ නිර්නේශ 
සහිතව එක් පිටපතක් මාතෘ හා ළමා නසෞඛ්‍ය වවදය නිෙධාරි නවත ඉදිරිපත් 
කළ යුතු අතර නදවැේන අදාෙ ආයතන ප්‍රධානියා නවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
නතවැේන සිය කාර්යාෙනේ තබාගත යුතුය 

 

නසෞඛ්‍ය ආයතන අධීක්ෂණනේදී අදාෙ ආයතන ප්‍රධානීේනේ අවසරය ෙබාගත 
යුතු නේ 
 
මහජන නසෞඛ්‍ය නහද නසානහායුරියේ හා  පරිපාෙන  පවුල් නසෞඛ්‍ය  නසේවා 
නිෙධාරිනියේ විසිේ ඉදිරිපත් කරනු ෙබන අධීක්ෂණ වාර්තා සහ වාර්ික 
සැෙසුේ පරීක්ෂා කර බො දිසේික් අධීක්ෂණ කටයුතු ශක්තිමත් කිරීමට මඟ 
නපේවිය යුතුය 

නයාදාගත හැකි  
නවනත් උපායමාර්ග 

RMNCAH  නසේවා අංශ ශක්තිමත් කිරීම සඳහා අධීක්ෂණය  පහත පරිදි එක් එක් 
කාණ්ඩනේ (මාසයක් තුළදී )  කිරීමට නයෝජනා නකනර් 

1. මහජන නසෞඛ්‍ය නහද නසානහායුරිය - 1 

2. පරිපාෙන පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනිය - 1 

3. පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනිය - 1 

4. සායන බහු සායන/ පවුල් සැෙසුේ සායන/ සුවනාරී සායන/ නව නයාවුේ 

සායන - 1 

5. ක්නෂේත්‍ර බර කිරීනේ මධයසේථාන - 1 

6. ක්නෂේත්‍රය - 1 
eRHMIS  භාවිතනයේ අධීක්ෂණය කළ යුතු සේථාන හා නිෙධාරීේ හඳුනාගත 
හැකිය 

04.  පරිපාලන මහජන මසෞඛ්‍ය පරීක්ෂක(SPHI) 

සිදු කළ යුතු අවම 
අධීක්ෂණ සංඛ්‍යාව 

10 

මාර්නගෝපනේශය 

(රාජකාරී ෙැයිසේතුනේ 
සඳහේ පරිදි)  

තම ප්‍රනේශනේ මහජන නසෞඛ්‍ය පරීක්ෂකවරුේ හට පහත සඳහේ රාජකාරී කර 

නගනයාමට මඟනපේවීම, නායකත්වයදීම සහ අධීක්ෂණය සිදු කළ යුතුනේ 

 
(a) පාරිසරික නසෞඛ්‍ය විනශේෂනයේම සනීපාරක්ෂාව, වැසිකිළි සෑදීම, ආහාර 

පිළිබඳ සනීපාරක්ෂාව, නවනළඳාම සඳහා බෙපත්‍ර ෙබාදීම, මාංශ පරීක්ෂාව හා 
නරෝහල් සනිපාරක්ෂාව 

(b)නබෝවන නරෝග පාෙනය 

(c) පාසල් නසෞඛ්‍ය 

(d)වෘත්තිය නසෞඛ්‍ය ( වතුකර ප්‍රනේශවෙ නසෞඛ්‍ය ) ඇතුළුව 

(e) විනශේෂ වයාපාර 

(f) නසෞඛ්‍ය අධයාපනය 

(g)නිරේතර කාර්යාීය හා ක්නෂේත්‍ර ගත පරීක්ෂා කිරීේ මඟිේ පවරනු ෙබන 
නවනත් රාජකාරි 

තමා විසිේ කරන ෙද සියලු අධීක්ෂණවෙ වාර්තා තවදුරටත් පසු විපරේ කිරීම සඳහා 
නසෞ.වව.නි./ අතිනර්ක නසෞ.වව.නි. නවත ඉදිරිපත් කළ යුතු නේ 

නයාදාගත හැකි නවනත් 
උපායමාර්ග 

මසකට සිදු කළ යුතු අධීක්ෂණ දහනයේ නදකක් පාසල් නසෞඛ්‍ය සේබේධව සිදු 
කරන නෙස නයෝජනා නකනර් 

 කරුණාකර ඇමුණුම 1 බෙේන - නසෞ.වව.නි. කාර්යාෙය සඳහා ූ ආදර්ශ    අධීක්ෂණ 
කාෙසටහන 
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05.  මහජන මසෞඛ්‍ය මහද්‍ මසාමහායුරිය (PHNS) 

සිදු කළ යුතු අවම 
අධීක්ෂණ සංඛ්‍යාව 

06 

මාර්නගෝපනේශය 
(රාජකාරී ෙැයිසේතුනේ 

සඳහේ පරිදි) 

මහජන නසෞඛ්‍ය නහද නසානහායුරියනේ රාජකාරි කාර්යයේ  

තම ප්‍රනේශනේ සියලු පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනීේනේ රාජකාරි සායනවෙදී 
හා ක්නෂේත්‍රනේ අධීක්ෂණය කිරීම හා මඟනපේවීම 

පරිපාෙන පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනියනේ රාජකාරි අධීක්ෂණය හා 
මඟනපේවීම 

ප්‍රනේශනේ පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනියනේ රාජකාරි පිළිබඳව ඔවුේ සමඟ 
සාකච්ඡා නකාට තම ප්‍රනේශනේ වැඩසටහේ ක්‍රියාත්මක කිරීනේදී ඇති දක්ෂතා හා 
දුර්වෙතා හඳුනාගැනීම  

පවත්නා ගැටලු/ ඌනතා පිළිබඳ සාකච්ඡා නකාට ඒවා සඳහා විසඳුේ නයෝජනා 
කිරීම  

පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනීේ ඔවුේනේ රාජකාරි ප්‍රමාණාත්මක වශනයේ 
නමේම ගුණාත්මක වශනයේද සතුටුදායක නෙස කරන බවට තහවුරු කිරීම 

උදා: ගෘහ පිවිසීේ, ගර්භණී මේවරුේ හා ළදරුවේ ලියාපදිංචි කිරීම, 

නිනවසේගත දරු උපත් හා ප්‍රසවනේදී විෂබීජහරණ ක්‍රියාපටිපාටි පිළිපැදීම, 

එේනත්කරණය, පවුල් සංවිධානය, නසෞඛ්‍ය අධයාපනය හා නවනත් 
ක්‍රියාකාරකේ  

පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනියේ හා පරිපාෙන පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා 
නිෙධාරිනියේනේ රාජකාරි කාර්තුමය වශනයේ ඇගයීමට ෙක්නකාට ඒවානේ 
ප්‍රමාණාත්මකභාවය, ගුණාත්මකභාවය හා විශේවසනීයත්වය මැන බැීම 

නමම ඇගයීම ඔවුේනේ සායනවෙදී, කාර්යාෙවෙදී, ක්නෂේත්‍රනේදී හා නරෝහල්වෙදී 
සිදු කළ හැකිනේ 

සියලු නදනානේම ඇගයීේ සටහේ පවත්වා ගත යුතු අතර ඒවා තම නිර්නේශ ද 
සහිතව  නසෞඛ්‍ය වවදය නිෙධාරි නවත ඉදිරිපත් කළ යුතු නේ 

නයාදාගත හැකි නවනත් 
උපායමාර්ග 

මාසයකදී වැඩ කරන දින ගණනනේ දින හයක්වත්  අනිවාර්යනයේ ම අධීක්ෂණ 
කටයුතු සඳහා නවේ කළ යුතු නේ 

 

RMNCAYH  නසේවා අංශ ශක්තිමත් කිරීම සඳහා මාසයක් තුළදී පහත සඳහේ 
සංයුතිය නයෝජනා කරනු ෙැනේ 

1. පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා කාර්යාෙ අධීක්ෂණ - 2 

2. පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා ක්නෂේත්‍ර අධීක්ෂණ - 2 

3. ක්නෂේත්‍ර බර කිරීනේ මධයසේථාන අධීක්ෂණ - 1 

4. සායන අධීක්ෂණය ( බහු/පවුල් සැෙසුේ /පසුප්‍රසවව /සුවනාරී සායන/ 
නවනයාවුේ සායන/නපෝෂණ  සායන  - 1) 

eRHMIS   පේධතිය භාවිතා කරමිේ අධීක්ෂණයට ෙක්විය යුතු සේථාන හා  
නිෙධාරිේ හඳුනාගත හැකි නේ 

 

පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනීේ  සඳහා ූ වාර්ික  අධීක්ෂණ  නපෝරමය භාවිතා 
කරමිේ සෑම වසරකම නදසැේබර් මාසය තුළදී  සියලුම පවුල් නසෞඛ්‍ය 
නිෙධාරිනීේ ඇගයීමට ෙක් කළ යුතු නේ. (නසෞ.වව.නි. සහ ප.ප.නසෞ.නසේ.නි.  

සමඟ ) 

[කරුණාකර ඇමුණුම 1 බෙේන - නසෞ.වව.නි. කාර්යාෙය සඳහා ූ ආදර්ශ  

 



 

 

පිටු අංක 8 

අධීක්ෂණ කාෙසටහන ] 

06.  පරිපාලන පවුල් මසෞඛ්‍ය මසේවා නිලධාරිනිය [SPHM] 

සිදු කළ යුතු අවම 
අධීක්ෂණ සංඛ්‍යාව 

10 

මාර්නගෝපනේශය 

(රාජකාරී ෙැයිසේතුනේ 
සඳහේ පරිදි) 

තම ප්‍රනේශනේ පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනීේ හට මඟනපේවීම හා 
අධීක්ෂණය  
 

තම ප්‍රනේශනේ සියලුම ප.නසෞ.නසේ. නිෙධාරිනීේ රාජකාරි ප.නසෞ.නසේ. නිෙධාරිනීේ 
කාර්යාෙනේදී නසෞඛ්‍ය මධයසේථානවෙදී හා ක්නෂේත්‍රනේදී මඟනපේවීම හා 
අධීක්ෂණය සිදු කළ යුතු නේ.ක්නෂේත්‍ර අධීක්ෂණනේදී නිවැරදි තාක්ෂණික ක්‍රම සහ 

ක්‍රියාපටිපාටි නිරූපණය කිරීම නමේම ගැටලු සාකච්ඡා කිරීම ඇතුෙත් විය යුතුය. 
තවද ක්නෂේත්‍රනේ දී අදාළ වාර්තා සහ නල්ඛ්‍න වෙ වෙංගුභාවය තහවුරු කර ගැනීම 
සඳහා අහඹු පරීක්ෂා කිරීේද සිදු කළ යුතු නේ.පරිපාෙන ප.නසෞ.නසේ.  නිෙධාරිනි  
විසිේ රාජකාරි සතුටුදායක නනාවන ප.නසෞ.නසේ. නිෙධාරිනියේ නවත වැඩිපුර 

අධීක්ෂණ වාර ගණනක් සිදු කළ යුතු නේ.අධීක්ෂණ වාර්තා ිත්වයක් නෙස 

සැකසිය යුතුය.පිටපත් නදකක් ම.නසෞ.නහ.නසා, නසෞ.වව.නි. නවත යැවිය යුතු 
අතර ඉේ එකක් නසෞ.වව.නි. විසිේ අනුමත නකාට අදාළ ප.නසෞ.නසේ.නි. නවත 
නයාමුකරන අතර ඉතිරි පිටපත අදාළ ප.නසෞ.නසේ. නිෙධාරිනියනේ සැකිලි ලිපි 
ලිපිනගානුනේ  රඳවනු ඇත. තුේවන පිටපත ප.ප.නසෞ.නසේ.නි. විසිේ පසු විපරේ 
කටයුතු කිරීම සඳහා තමා භාරනේ රඳවා ගත යුතුය 
 

1. ප.නසෞ.නසේ. නිෙධාරිනීේ ඔවුේනේ රාජකාරිය ප්‍රමාණාත්මක බවිේ 
නමේම ගුණාත්මක බවිේ ද  සතුටුදායක නෙස සිදු කරන බවට වග බො ගත 
යුතුය 

උදා: ගෘහ පිවිසීේ, ගර්භණී මේවරු හා ළදරුවේ ලියාපදිංචි කිරීම, ගෘහ ප්‍රසූත 

හා ප්‍රසවනේදී විෂබීජහරණ ක්‍රියාපටිපාටි පිළිපැදීම, එේනත්කරණය, පවුල් 

සංවිධානය, නසෞඛ්‍ය අධයාපනය හා නවනත් ක්‍රියාකාරකේ 

ප.නසෞ.නසේ. නිෙධාරිනියට සිය ප්‍රනේශනේ සායන සංවිධානය කිරීමට හා 
පවත්වානගන යාම සඳහා මඟනපේවීම නමේම අධීක්ෂණයද සිදු කළ යුතුය. නපර 
සැෙසුේ කරන ෙද වැඩසටහන අනුව නහෝ නසෞ.වව.නි./ ම.නසෞ.නහ.නසා. විසිේ 
කරන ෙද අවශයතා හඳුනාගැනීමක දී පමණක් සායන නවත යෑම සිදු කළ යුතුය 

 

තම ප්‍රනේශනේ සියලුම ප.නසෞ.නසේ. නිෙධාරිනීේනේ කාර්තුමය කාර්ය සාධන වාර්තා 
සේපූර්ණ කර ම.නසෞ.නහ.නසා. මඟිේ නසෞ.වව.නි. නවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය 

සේපූර්ණ කරන ෙද කාර්ය සාධන වාර්තා නසෞ.වව.නි. කාර්යාෙනේ ඇති අදාළ 
ප.නසෞ.නසේ. නිෙධාරිනියනේ සැකිලි නගානුනවහි රඳවා තැබිය යුතු නේ 
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නයාදාගත හැකි 
නවනත් උපායමාර්ග 

මසකදී වැඩකරන දින ගණනනේ දින දහයක් අනිවාර්යනයේ මඅධීක්ෂණ ක්‍රියාකාරකේ 

සඳහා නවේ කළ යුතුය 

 RMNCAYH නසේවා අංශ ශක්තිමත් කිරීම සඳහා මාසයකදී සිදු කිරීමට පහත සඳහේ 

සංයුතිය නයෝජනා කරනු ෙැනේ  

1. ප.නසෞ.නසේ.නි. කාර්යාෙ අධීක්ෂණ - 3 

2. ප.නසෞ.නසේ.නි.ක්නෂේත්‍ර අධීක්ෂණ - 4 

3. ක්නෂේත්‍ර බර කිරීනේ මධයසේථාන - 3 

eRHMIS  පේධතිය භාවිතා කරමිේ අධීක්ෂණයට ෙක්විය යුතු සේථාන හා පුේගෙයේ 
හඳුනාගත හැකි නේ 

සියලුම පවුල් නසෞඛ්‍ය නිෙධාරිනීේ, පවුල් නසෞඛ්‍ය නසේවා නිෙධාරිනීේ  සඳහා ූ 
වාර්ික  අධීක්ෂණ නපෝරමය භාවිතා කරමිේ සෑම වසරකම නදසැේබර් මාසය තුළදී 

ඇගයීමට ෙක් කළ යුතු නේ (නසෞ.වව.නි. සහ ම.නසෞ.නහ.නසා. සමඟ ) 

[කරුණාකර ඇමුණුම 1 බෙේන - නසෞ.වව.නි. කාර්යාෙය සඳහා ූ ආදර්ශ 
අධීක්ෂණ කාෙසටහන ] 


