
 

 

පිටු අංක  1 

1 ක ොටස 

පරිපොලන පවුල් කසෞඛ්ය කසේවො නිලධොරිනිය -  ොර්යොල අධීක්ෂණය 

 

අධීක්ෂණ නිලධාරියාගේ නම : …………………………………………………………………………………………………. 

අධීක්ෂණ නිලධාරියාගේ තනතුර : …………………………………………………………………………………………….. 

අධීක්ෂණ දිනය: ……………………………………………………………………………………………………………………… 

ග ෞ.වෛ.නි. ප්රගේශය: …………………………………………………………………………………………………………… 

ප.ප.ග ෞ.නි. නම: ……………………………………………………………………………………………………………………. 

අධීක්ෂණගේ අරමුණ:……………………………………………………………………………………………………………… 

ප.ප.ග ෞ.ග ේ.නි.  ට ගපර දැනුම්දීමක් කරනු ලැබුගේද : ඔේ /නැත 

 

1. මූලි  ක ොරතුරු  

 

ජනගහනය  : ………………....................                                                                                                                                           

අධීක්ෂණය කිරීමට ඇති ප.ග ෞ.නි. ගණන : ………………....................                                                                                                                     

පළමු පත්වීමට ලද  දිනය : ………………....................                                                                                                                                                

ගමම ප්රගේශයට පත්වීම ලද  දිනය : ………………....................                                                                                                                               

ප.ප.ග ෞ.නි. ගල  ග ේෛා කාලය : ………………....................                                                                                                                                          

ප්රෛාහන පහසුකම්ද : ඇත/නැත 

i. ප.ප.ග ෞ.නි.  ඳහා ප්රෛාහන පහසුකම්ද  පයා ඇතිද? ඔේ/ නැත 

ii. එය භාවිතා කරයිද? ඔේ/නැත 

iii. නැත නම්ද එග ේ කිරීමට ගහේතු: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ප.ප.ග ෞ.ග ේ. නිලධාරිනිය  ම්දූර්ණ නිල ඇඳුම පැලැඳ සිටීද? :  ඔේ /නැත 

 අධීක්ෂණය කළ යුතු ප.ග ෞ.ග ේ.නි. ගණන : ……………….................... 

 අනුමත ප.ප.ග ෞ.ග ේ.නි ගණන : ……………….................... 

 

2.  ොර්යොලකේ සොමොනය  ත්තත්තවය 

අනු 
අං ය 

 ඔව් නැ  සටහන් 

i.  කාර්යාලගේ පිරිසිදු බෛ  ෑහීමකට පත්ව විය හැකියි    

ii.  කාර්යාලය ක්රමෛත්වෛ පෛත්වෛා ගනී    
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3. බිත්ති පුවරුව ම  ප්රදර්ශනය  ළ යුතු කේ: 

   ඔව් නැ  සටහන් 

a.  සිතියම ම.ග ෞ.වෛ.නි.ප්රගේශගේ අනුමත සිතියම 
ප්රදර්ශනය කර ඇත 

   

ප.ග ෞ.නි. ප්රගේශ මායිම්ද  ලකුණු කර ඇත    
 ෑම ප.ග ෞ.නි. ප්රගේශ තුළ  ායන  හ 
කාර්යාල  ලකුණු කර ඇත 

   

b.  ජීෛ දත්වත ග ෞ.වෛ.නි. ප්රගේශගේ ඇ ේතගම්දන්තතු ගත 
ජීෛ දත්වත ප්රදර්ශනය කර ඇත 

   

ජාතික, දි ේික්  හ ග ෞ.වෛ.නි. මට්ටගම්ද 
ජීෛ දත්වත ෛගුෛක් තුළ දක්ෛා ඇත 

   

ජීෛ දත්වත ෛල ප්රගතිය කාර්තු ෛශගයන්ත 
දක්ෛා ඇත 

   

c.   ායන 
පිළිබඳ 
ගතාරතුරු 

ඇයගේ ප්රගේශගේ ඇති  ායන පිළිබඳ 
වි ේතර දක්ෛා ඇත 

   

ෛාර්ික  ායන  ැලසුම්ද දක්ෛා ඇත    
ප.ග ෞ.නි.  ායන ෛලට  හභාගී ීගම්ද 
 ැලසුම දක්ෛා ඇත 

   

ක්ගෂේත්ර බර කිරීගම්ද මධය ේථාන  ැලසුම 
දක්ෛා ඇත 

   

ගරෝහල් ආශ්රිතෛ ඇති විගශේෂඥ හා විගශේෂ 
 ායන ෛල ගතාරතුරු දක්ෛා ඇත 

   

d.  ඉදිරි 
කාල ටහන 

අනුමත ඉදිරි කාල ටහන ප්රදර්ශනය කර 
ඇත 

   

එය ම.ග ෞ.ගහ.ග ායුරිය හරහා 
ග ෞ.වෛ.නි. ගෛත ඉදිරිපත්ව කර ඇත 

   

එය අධීක්ෂණ ෛැඩ ටහනට අනුකූලෛ 
 ැලසුම්ද කර ඇත 

   

කාර්යාල/ක්ගෂේත්ර/  ායන  හ බර කිරීගම්ද 
මධය ේථාන ෛැනි විගශේෂ කරුණු 
හඳුනාගගන ඇත 

   

මාසික රැ ේීම, ප්රාගේශීය රැ ේීම්ද  හ 
ග ේෛා ේථ පුහුණු දින  ටහන්ත කර ඇත 

   

e.  ෛගු ජනගහනය පිළිබඳ වි ේතර ,නිෛා  ගණන 
ප.ග ෞ.නි. ප්රගේශ අනුෛ යාෛත්වකාලීන 
කරන ලද ගයෝගයතා පවුල් ගණන 

   

f.  ප්ර ේථාර ූර්ෛ ප්ර ෛ  ත්වකාර පිළිබඳ නිර්ණායක 

ගර්හණී භාෛගේ ප්රතිඵල, පසු ප්ර ෛ  ත්වකාර 
පවුල්  ැලසුම්ද  හ ළමා ගපෝෂණ තත්වත්වෛය 
පසුගිය අවුරුදු ගදක  හ පසුගිය අවුරුේද 
තුළ කාර්තු ෛශගයන්ත දැක්විය යුතුයි 
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4.  ොර්යොලය තුළ කල්ඛ්න සහ වොර් ො  පවත්තවොකෙන යොම 

   ඔව් නැ  සටහන් 

a.  රාජකාරී 
ලැයි ේතුෛ 

පහත නිලධාරීන්තගේ රාජකාරි 
ලැයි ේතුෛ ඇත 

 ප.ප.ග ෞ.ග ේ.නි. 

 ප.ග ෞ. ග ේ.නි. 

   

  තුටුදායකයි අ තුටුදායකයි  ටහන්ත 

b.  දිනගපාත පිටු අංක ගයාදා ඇත 
 

   

අදාළ දිනය දක්ෛා  ම්දූර්ණ කර ඇත 
ඉදිරි කාල ටහන හා ගැලගේ 
 

   

ක්ගෂේත්ර ගමන්ත තුළී සිදු කරන ලද 
ගෘහ පිවිසීම්ද ගණන  හ ලබා දුන්ත 
ග ේෛාෛන්ත  ඳහන්ත කර ඇත 
 

   

ප.ප.ග ේ.නි. මාසික ෛාර්තාෛ 
ERH-MIS  මඟ ගැලගේ 
 

   

මා ය අෛ ානගේී දිනගපාත  හ 
අධීක්ෂණ ෛාර්තා ම.ග ෞ.ගහ. 
ග ාගහායුරිය හරහා ග ෞ.වෛ.නි. 
ගෛත ඉදිරිපත්ව කර ඇත 
 

   

ඉදිරි කාල  ටහනින්ත ගෛන ේ ී ඇති 
නම්ද කාල ටහන ගෛන ේ කිරීම 
 ටහන්ත කිරීගම්ද ගල්ඛනගයහි 
 ටහන්ත කර ඇත 
 

   

c.  ගල්ඛන  හ 
ෛාර්තා 

එක් එක් ප.ග ෞ.ග ේ.නි. අධීක්ෂණ 
 ඳහා ගෛන ගෛනම ගගානු  ගෛන්ත 
කර ඇත 
 

   

 ායන අධීක්ෂණ ෛාර්තා 
 

   

Form B  ඳහා ගගානුෛ 
ප.ප.ග ෞ.නි.මාසික ෛාර්තා ලිපි 
ගගානුෛ 

   

සියලුම පවුල් ග ෞඛය ග ේෛා 
නිලධාරිනීන්තගේ මූලික දත්වත ඇත 
 

   

ඉහළ නිලධාරීන්ත ලබා දුන්ත අධීක්ෂණ 
ෛාර්තා  ඳහා ගෛනම ගගානුෛක් ඇත 
 

   

අමුත්වතන්තගේ ගල්ඛනය 
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5. ප.ප.කසෞ.කසේ.නි. ක්රියො ොරී සැලසුම: 

අනු 
අං ය 

 ඔව් නැ  සටහන් 

i 

ඇය යටගත්ව ඇති ප.ග ෞ.ග ේ.නි. ප්රගේශ තුළ ඇති 
ගැටලු හඳුනාගගන තිගේ ද  හ ක්රියාකාරි  ැලසුම්ද 

මඟින්ත එම ගැටලු වි ඳා ගැනීමට උපගද ේ ී තිගේද? 

   

ii ෛර්ෂය  ඳහා ඉලක්ක හඳුනාගගන තිගේද?    

iii 
ඉලක්ක ගෛත ළඟා ීම  ඳහා ෛාර්ික  ැලසුම්ද  ක ේ 

කර තිගේද? 
   

iv ඉලක්ක ළඟා කර ගැනීම  ඳහා අරමුණු  ක ේ කර ඇත    

v 
ඇයගේ ප්රගේශය තුළ හඳුනාගත්ව ගැටලු වි ඳීම  ඳහා 

ෛාර්ික ක්රියාකාරී  ැලැ ේමක්  ක ේ කර තිගේද? 
   

vi 
ග ෞ.වෛ.නි / ම.ග ෞ.ගහ.ග ා. ක්රියාකාරී  ැලැ ේම 
පිළිබඳ දැනුෛත්ව කර තිගේද? 

   

vii 
ප.ග ෞ.ග ේ.නි ක්රියාකාරී  ැලැ ේම ක්රියාත්වමක කිරීමට  

උපගද ේ ී තිගේද? 
   

viii පසු ගමන්ත මඟින්ත ප්රගතිය විමර්ශනය කර තිගේද?    

ix 
මාසික  හ ප්රාගේශීය රැ ේීම්ද තුළී ගම්ද පිළිබඳෛ 

 ාකච්ඡා කර තිගේද? 
   

 

6.අධීක්ෂණ  ටයුතු 
 

අනු 
අං ය 

 ගණන ප්රතිශතය  ටහන්ත 

i.  
අෛ ාන කාර්තුෛ තුළ  ැලසුම්ද කර තිබූ 
අධීක්ෂණ ගණන 

   

ii.  
එම කාර්තුෛ තුළ සිදු කරන ලද අධීක්ෂණ 
ගණන 

   

iii.  
දින ගපාතට අනුෛ අෛ ාන කාර්තුෛ තුළී සිදු 
කරන ලද අධීක්ෂණ ගණන 

   

iv.  
මාසික ෛාර්තාෛට අනුෛ සිදු කරන ලද 
අධීක්ෂණ ගණන 
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7. අවසොන  ොර්තුව තුළ සිදු  රන ලද අධීක්ෂණ වර්ෙ 
 

අනු 
අං ය 

 ෙණන සටහන් 

i.  
ප.ග ෞ.ග ේ.නි. කාර්යාල 

  

ii.  ප.ග ෞ.ග ේ.නි. ග ේෛා  ැපයීම - කාර්යාල 
අධීක්ෂණය 

  

iii.  
ප.ග ෞ.ග ේ.නි.ග ේෛා  ැපයීම - ක්ගෂේත්ර අධීක්ෂණය 

  

iv.  
බර කිරීම්ද මධය ේථාන අධීක්ෂණය 

  

v.  
 ායන අධීක්ෂණය 

  

 

8. අධීක්ෂණ සටහන් 

අනු 
අං ය 

 ෙණන ප්රිශ ය සටහන් 

i.  
අෛ ාන කාර්තුෛ තුළ අධීක්ෂණ ෛාර්තා ගණන  

   

ii.  ග ෞ.වෛ.නි. ගෛත ඉදිරිපත්ව කරන ලද 
අධීක්ෂණ ෛාර්තා ගණන 

   

iii.   ති ගදකක් ඇතුලත ප.ග ෞ.ග ේ.නි ලබා දුන්ත 
අධීක්ෂණ ෛාර්තා ගණන 

   

 

9. අධීක්ෂණ වොර් ොවල ගුණොත්තම භොවය 

(අධීක්ෂණ ෛාර්තා කිහිපයක් පරීක්ෂා කර පහත  ඳහන්ත කරුණු ඇතුලත්ව කර තිගේ දැයි තහවුරු කරන්තන) 

පරීක්ෂා කළ ෛාර්තා ගණන: ………………………………………….. 

අනු 
අං ය 

 සතුටුදොය යි ප්රිශ ය සටහන් 

i අධීක්ෂණගේ අරමුණු    

ii අරමුණු  ාධාරණීකරණය    

iii දත්වත  ං න්තදනය කිරීම    

iv 
අෛශයතාෛය අනුෛ ක්ගෂේත්ර අධීක්ෂණය සිදු 
කිරීම 

   

v අධීක්ෂණයට අදාළෛ ගැලගපන නිර්ගේශ 
 ටහන්ත කිරීම 
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10.පසු විපරම් අධීක්ෂණ 

අනු 
අං ය 

 ඔව් නැ  සටහන් 

i.  
ප්රගතිය  මාගලෝචනය කිරීම  ඳහා පසු විපරම්ද 
අධීක්ෂණ සිදු කර ඇත 

   

ii.  
අඩු කාර්යය  ාධනයක්  හිත ප.ග ෞ.ග ේ.නි. 
හඳුනාගගන ඇත 

   

iii.  
එම ප.ග ෞ.ග ේ.නි. ගෛත  මීප අෛධානයක් ගයාමු 
කර ඇත 

   

iv.  
ඉහළ කාර්යය  ාධනයක්  හිත  හඳුනාගැනීමට 

ක්රමගේදයක් තිගේද? 
   

 

 

11. දත්ත  පේධිය පවත්තවො ෙැනීම (MIS) 
 

අනු 
අං ය 

 
ඔව් නැ  සටහන් 

i අදාළ ෛාර්තා නිසි ගේලාෛට ලබා ගැනීමට අෛශය පියෛර 

ගගන තිගේද? H 524 ,H 527 

   

ii ෛාර්තා ලැබීම  ටහන්ත කිරීමට ගෛනම ගල්ඛනයක් 

පෛත්වෛාගගන යයි ද? 

   

iii 
දත්වතෛල ගුණාත්වමකභාෛය පෛත්වෛා ගැනීමට කටයුතු 

කර තිගේද? 

   

iv අදාළ ෛාර්තා  මඟ දත්වතෛල නිරෛදයතාෛය නැෛත 

පරීක්ෂා කරයිද? (diary, daily return and monthly 

return ) 

   

v  H 524 විශේගල්ෂණය කිරීමට ඇයට හැකියාෛ තිගේද? 

   

vi හඳුනාගත්ව ගැටලු ප්රාගේශීය  හ මාසික රැ ේීම්ද තුළී 

 ාකච්ඡා  කිරීම  හ මැදිහත්වීම්ද සිදු කර තිගේද? 

   



 

 

12.  විකශේෂ කසේවොවන්: 

1.නිර්මාණශීලි මැදිහත්වීම්ද 

    a. ප.ග ෞ.ග ේ.නි ග ේෛාගේ ගුණාත්වමක ග ේෛාෛ ඉහළ නැංීම  ඳහා 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

b. දත්වත පේධතිය ශක්තිමත්ව කිරීම  ඳහා  

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

2. කණ්ඩායම්ද හැඟීම පෛත්වෛා ගැනීම  ඳහා අගනකුත්ව කාර්යමණ්ඩලය  මඟ  හගයෝගගයන්ත ක්රියා කරයිද? 

    ……………………………………………………………………………………………………… 

3. ක්ගෂේත්රගේ ග ෞඛය තත්වත්වෛය ඉහළ නැංීම  ඳහා සිදු කරන ලද මැදිහත්වීම්ද 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

4.  න්තනිගේදන කු ලතා ඇයගේ  න්තනිගේදන කු ලතා ඉහළ නංෛා ගැනීමට ගගන ඇති ක්රියාමාර්ග 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

5. අෛ ාන අවුරුදු ගදක තුළ  හභාගී ී ඇති පුහුණු ෛැඩ ටහන්ත ගණන 

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….… 

 

 

 


