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2 ක ොටස 

මහජන කසෞඛ්‍ය කහද  කසොකහොයුරිය-  ොර්යොල අධීක්ෂණය 

 

අධීක්ෂණ නිලධාරියාගේ නම : ………………………………………………………………………… 

අධීක්ෂණ නිලධාරියාගේ තනතුර  : …………………………………………………………………… 

අධීක්ෂණ දිනය : ……………………………………………………………………………………… 

ග ෞ.වෛ.නි. ප්‍රගේශය : ………………………………………………………………………………. 

ම.ග ෞ.ගෙ.ග ාගොයුරියගේ නම : …………………………………………………………………… 

 අධීක්ෂණගේ අරමුණ : ………………………………………………………………………………… 

ම.ග ෞ.ගෙ.ග ාගොයුරියට අධීක්ෂණය පිළිබඳෛ පූර්ෛ දැනුම්දීමක් සිදු කග ේද: …………………………… 

1.මූලි  ක ොරතුරු 

 

ප්‍රගේශගේ ෛර්ග ප්‍රමාණය : ……………………………………………………………………………… 

ජනගෙනය: ……………………………………………………………………………….……………. 

මුල් පත්වීම්ද දිනය: ……………………………………………………………………………………… 

ගමම ප්‍රගේශයට පත්වීම ලැබූ දිනය: ……………………………………………………………………... 

ම.ග ෞ.ගෙ.ග ාගොයුරිය ගල  ග ේෛා කාලය: ……………………………………………………………. 

ප්‍රෛාෙන පෙසුකම්ද  පයා ඇත/ පයා නැත………………………………………………………………… 

ම.ග ෞ.ගෙ.ග ාගොයුරිය  ම්දපූර්ණ නිල ඇඳුගමන් සිටීද…………………………………………………… 

අධීක්ෂණය ක  යුතු ප.ප.ග ෞ.ග ේ.නි ගණන……………………………………………………………... 

අධීක්ෂණය ක  යුතු ප.ග ෞ.ග ේ.නි ගණන………………………………………………………………... 

ග ෞ.වෛ.නි ප්‍රගේශයට අනුමත ම.ග ෞ.ගෙ.ග ා. ගණන………………………………………………… 

දැනට සිටින ම.ග ෞ.ගෙ.ග ා. ගණන …………………………………………………………………….. 

අනුමත ම.ග ෞ.ගෙ.ග ා. ගණන …………………………………………………………………………………………………………… 
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2.  ොර්යොලකේ සොමොනය  ත්තත්තවය 
 

 

3.  ොර්යොල සංවිධොනය 
 

අනු 
අං ය 

බිත්ති දැන්වීම් පුවරුව ම  ප්‍රදර්ශනය  ර ඇි 

විස් ර 
ඔව් නැ  සටහන්ව 

a.  

සිතියම 
i.ගදපාර්තගම්දන්තු නිර්ණායක ෛලට අනුකූලෛ 
පෛත්වෛාගගන යයි 

   

ii.පෙත දැක්ගෛන  ේථාන ප.ග ෞ.ග ේ.නි. ප්‍රගේශ තු  
 ලකුණු කර ඇත 

   

 ායන මධය ේථාන    

බර කිරීගම්ද මධය ේථාන    

ග ෞඛ්‍ය ආයතන    

පා ල්    

b.  

ජීෛ දත්වත  ෙ ෛැදගත්ව  නිර්ණායක 
ජාතික, ප ාත්ව, දි ේික්  ෙ ග ෞ.වෛ.නි. මට්ටමින් 
පෙත කරුණු දක්ෛා ඇත 

   

 

උපත්ව අනුපාතය    

 දරු මරණ අනුපාතය    

 මා මරණ අනුපාතය (අවු 5ට අඩු  මයින්)    

මාතෘ මරණ අනුපාතය    

අඩු බර උපත්ව අනුපාතය    

උපත්ව පාලන    

c.  අනුමත ඉදිරි කාල ටෙන ප්‍රදර්ශනය කර ඇත    

d.  ෛාර්ික  ායන  ැලසුම    

  ායන දින  හිතෛ ෛාර්ික  ැලසුම ප්‍රදර්ශනය කර ඇත    

 
ප.ග ෞ.ග ේ.නි.  ායනෛලට  ෙභාගී ෛන ෛැඩ ටෙන 
ප්‍රදර්ශනය කර ඇත 

   

e.  
ඇයගේ අධීක්ෂණය යටගත්ව සිටින 
ප.ග ෞ.ග ේ.නිලධාරිනියගේ  ජනගෙනය  නිෛා  ගණන 
 ෙ ගයෝගයතා පවුල් ගණන ප්‍රදර්ශනය කර ඇත 

   

f.  ෛාර්ික අධීක්ෂණ  ැලසුම ප්‍රදර්ශනය කර ඇත    

  

අනු 
අං ය 

 ඔව් නැ  සටහන්ව 

i.  ග ෞ.වෛ.නි. අනුමත කරන ලද  ේථානය, කාර්යාලය පෛත්වෛාගගන යයි    

ii.  සුදුසු  ේථානයක පිහිටා ඇත    

iii.  නිල නාම පුෛරුෛ ප්‍රදර්ශනය කර ඇත    

iv.  කාර්යාලගේ පිරිසිදුබෛ  ෑහිමකට පත්විය ෙැකිය    

v.  කාර්යාලය ක්‍රමෛත්වෛ පෛත්වෛාගගන ඇත    

vi.  කාර්යාල ගේලාෛ තු  කාර්යාල අධීක්ෂණය  ඳො ප්‍රගේශ ිය ෙැකිය    
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4.  මො ෘ හො ළමො කසෞඛ්‍ය පිළිබඳ දත්ත  ප්‍රස්ථොර 
එක් එක් ප.ග ෞ.ග ේ. නිලධාරිනියට අදා ෛ මාතෘ ො  මා ග ෞඛ්‍ය නිර්ණායක  ේථම්දභ ප්‍ර ේථාර ගල  

ප්‍රදර්ශනය කරයි. 

 

 

අනු 
අං ය 

නිර්ණොය ය ඔව් නැ  සටහන්ව 

i පූර්ව ප්‍රසව සත්ත ොර 
 
 ති 8 ට ගපර ලියාපදිංචි ගර්භණී මේෛරුන්ගේ 
ප්‍රතිශතය ( ලියාපදිංචි ී ඇති මුළු මේෛරුන් 

ගණනින්) 

   

ii ගර්භකේ ප්‍රිඵලය 
 
ෛාර්තා වූ ප්‍රසූත ප්‍රතිශතය (ඇ ේතගම්දන්තු ක  
උපත්ව ගණනින්) 

   

ෛාර්තා වූ අඩු බර උපත්ව ප්‍රතිශතය ( මුළු උපත්ව 

ගණනින්) 

iii පසු ප්‍රසව සත්ත ොර 

ප මු දින 10 ඇතුලත පසු ගමන් ලැබුණු 
ප්‍රතිශතය 

( ඇ ේතගම්දන්තු ක  උපත්ව ගණනින්) 

   

iv පවුල් සංවිධොන    
නූතන පවුල්  ංිධාන ක්‍රම භාිතා කරන 
ප්‍රතිශතය (භාරගේ සිටින ගයෝගයතා පවුල් 
ගණනින්) 
පවුල්  ංිධාන ක්‍රම අෛශය නමුත්ව භාිතා 
ගනාකරන යුෛල් ප්‍රතිශතය (භාරගේ සිටින 
ගයෝගයතා පවුල් ගණනින්) 

v අවු 5 ට අඩු ළමුන්වකේ කපෝෂණ  ත්තත්තවය 

 

බර කිරන ලද දරුෛන්ගේ ප්‍රතිශතය (භාරගේ 

සිටින මුළු  දරුෛන් ගණනින්) 

   

අඩු බර  දරුෛන් ප්‍රතිශතය(මධය ේථ + උග්‍ර )      
( බර කිරන ලද මුළු  දරුෛන් ගණනින්) 

බර කිරන ලද අවු 1-2 දරුෛන්ගේ ප්‍රතිශතය (බර 

කිරන ලද අවු 1-2 අතර  මුළු දරුෛන් ගණනින්) 

අඩු බර අවු 1-2 දරුෛන්ගේ ප්‍රතිශතය 

(මධය ේථ + උග්‍ර )(බර කිරන ලද අවු 1-2 අතර  

මුළු දරුෛන් ගණනින්) 
vi සුෛනාරී  ායනයට ගයාමු ක  ෛය  අවු 35 

කාන්තාෛන්ගේ ප්‍රතිශතය (ෛය  අවු 35 මුළු 

කාන්තාෛන් ගණන - මුළු ජනගෙනගයන් 0.8%) 

   

vii සුෛනාරී  ායනයට ගයාමු ක  ෛය  අවු 45 

කාන්තාෛන්ගේ ප්‍රතිශතය (ෛය  අවු 45 මුළු 

කාන්තාෛන් ගණන - මුළු ජනගෙනගයන් 0.8%) 
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5.ම.කසෞ.කහ.කසො.  ොර්යොලය තුළ කල්ඛ්‍න සහ වොර් ො පවත්තවොකගන යොම 
 

අනු 
අං ය 

  ඔව් නැ  සටහන්ව 

i රාජකාරී 
ලැයි ේතුෛ 

පෙත රාජකාරී ලැයි ේතුෛ 
කාර්යාලගේ ඇත 

      ම.ග ෞ.ගෙ.ග ා. 

   

 ප.ප.ග ෞ.ග ේ.නි.    

ප.ග ෞ.ග ේ.නි.    

ii දිනගපාත නිෛැරදිෛ  ම්දපූර්ණ කර ඇත    

ඉදිරි කාල  ටෙන  ෙ 
රාජකාරී ගෛන ේ කිරීගම්ද ගපාත 
 මඟ ගැලගපයි 

   

iii ගල්ඛ්‍න ගදපාර්තගම්දන්තු චක්‍රගල්ඛ්‍ 
ගල්ඛ්‍නය 

   

ඉන්ගෛන්ි ගල්ඛ්‍නය    

ම.ග ෞ.ග ේ.නි.  ඳො මුද්‍රිත 

පිකා, ඖෂධ, ලිපි ද්‍රෛය  ෙ 
උපකරණ ගල්ඛ්‍නය 

   

iv ලිපිගගානු එක් එක් ප.ග ෞ.ග ේ.නි.  ෙ 
ප.ප.ග ෞ.ග ේ.නි.  ඳො ගෛනම 
ලිපිගගානුෛක් ඇත 

(ම.ග ෞ.ගෙ.ග ා.  ෙ 
ප.ප.ග ෞ.ග ේ.නි. ගපාදුගේ භාිතා 

ක  ෙැක) 

   

අධීක්ෂණ ෛාර්තා ලිපිගගානුෛ    

ම.ග ෞ.ගෙ.ග ාගොයුරියගේ 
දිනගපාත 

   

ම.ග ෞ.ගෙ.ග ාගොයුරියගේ A 

form මාසික ෛාර්තාෛ (form A) 
   

 මා ො මාතෘ / පවුල්  ංිධාන 
ෛාර්තා  ඳො ලිපි ගගානු  

(උදා: H 524 ,H 527) 

   

කාර්තු ඇගයීම්ද ෛාර්තා  ඳො 
ලිපිගගානු 

   

ිගශේෂ ක්‍රියාකාරකම්ද  ඳො 
ලිපිගගානු 

   

 දරු මරණ පරීක්ෂක ෛාර්තා    
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6. මො ෘ හො ළමො කසෞඛ්‍ය කසව්ො සැලසුම් කිරීම, ක්‍රියොත්තම  කිරීම සහ අධීක්ෂණය 
 

 

 7.දත්ත   ළමනො රණ පද්ධිය සඳහො දොය ත්තවය 
 

අනු 
අං ය 

 ඔව්  නැ   සටහන්ව 

i නිසි ගේලාෛට ප.ග ෞ.ග ේ.නි. ගගන් මාසික ෛාර්තා 
ලබා ගැනීමට ක්‍රමගේදයක් ඇත 

   

ii  eRHMIS ඇති මාසික  ෙ කාර්තු දත්වත ඇත 
ිශේගල්ෂණය ක  දත්වත ෛල ගුණාත්වමකභාෛගේ ඇති 
ගැටලු ෙඳුනාගගන ඇත 

   

iii ෙඳුනාගත්ව ගැටලු මාසික රැ ේීම්දෛලී  ෙ ප්‍රාගේශීය 
රැ ේීම්දෛලී  ාකච්ඡා කර ඇත 

   

iv   දරු මරණ පිළිබඳ පරීක්ෂණ නියමිත ගේලාෛට සිදු 
කර ෛාර්තා ඉදිරිපත්ව කර ඇත 

   

v කාර්තු  අෛ ානගේී කාර්තු ඇගයීම්ද ෛාර්තා 
ග ෞ.වෛ.නි. ගෛත ඉදිරිපත්ව කර ඇත 

   

vi ප.ග ෞ.ග ේ.නි. ගේ ග ේෛාෛන් ඇගයීමට ක්‍රමෛත්ව 
ක්‍රමගේදයක් ඇත 

   
 

අනු 
අං ය 

ම.කසෞ.කහ.කසො. විසින්ව හඳුනොගත්ත ප්‍රධොන 

ප්‍රශ්න 
ක්‍රියො ොරී 

සැලැස්මක් 

ඇ /නැ  

කසෞ.වව.නි. 

අනුමැිය 

ලබොකගන 

ඇ / නැ  

ප්‍රගිය 

1     

2     

3     

4     

5     
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8.කසෞඛ්‍ය  ොර්යමණ්ඩලකේ කුසල ො සංවර්ධනය 
 

ප.කසෞ.කස්.නි. කේ හඳුනොගත්ත පුහුණු අවශය ො පුහුණු 

වැඩසටහන්ව 

සැලසුම්  ර 

ඇ / නැ  

පුහුණු 

වැඩසටහන්ව 

ක්‍රියොත්තම   ර 

ඇ / නැ  

   

   

   

   

   
 

 

9. ම.කසෞ.කහ.කසො. කව  ලැබුණු කස්වොසථ් පුහුණු 
 

පුහුණුව ඔව්/ නැ  ලැබුණි නම් පුහුණුව 

ලැබූ දිනය 

ගතාරතුරු ක මනාකරණ පේධතිය පිළිබඳෛ පුහුණුෛ   

 ේී පුරුෂ  මාජභාෛය පදනම්ද වූ ප්‍රචණ්ඩත්වෛය පිළිබඳ 
පුහුණුෛ (දින 3) 

  

සුෛනාරී  ායන පුහුණුෛ   

 දරු  මා ගපෝෂණය පිළිබඳෛ පුහුණුෛ   

පවුල්  ංිධාන   

දරුෛන්ගේ ෛර්ධනය තක්ග ේරු කිරීම  ඳො පුහුණුෛ   

නෛ ගයාවුන් ිගේ ප්‍රජනක ග ෞඛ්‍ය පුහුණුෛ   

පූර්ෛ  මා ිය  ංෛර්ධනය පිළිබඳ පුහුණුෛ   

නෛ දිි සුෛ  ත්වකාර ග ේෛා පුහුණුෛ   

ජීෛන නිපුණතා (දින 3)   

මෙජන ග ෞඛ්‍ය ග ේෛා ක්ගෂේත්‍ර  මට්ටම්ද නිරීක්ෂක මට්ටගම්ද 
පුහුණුෛ 

  

eRHMIS   
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10. අවශය ොවය ම  කස්වොවන්ව සැපයීම 

 

11. අධීක්ෂණ ගණන (අවසොන  ොර්තුව තුළ

අනු 
අං ය 

 ඔව් නැ  සටහන්ව 

i.  
ග ෞ.වෛ.නි. ප්‍රගේශය තු  ආදර්ශ  ායනයක්  ක ා 
ඇත 

   

ii.  
ග ෞ.වෛ.නි. ගනාමැති අෛ ේථාෛල  ායන පෛත්වෛා 
ඇත 

   

iii.  
ග ෞ.වෛ.නි. ගේ අධීක්ෂණය යටගත්ව පැප්  ාම්දපල 
ලබා ගගන ඇත 

   

iv.  
රුධිර ගණය  ෙ  VDRL   ඳො රුධිරය  ලබාගගන 
ඇත 

   

v.  පා ල් ග ෞඛ්‍ය කටයුතු  ඳො  ෙභාගී ගේ    

vi.  
මාතෘ මරණ පරීක්ෂණ  ඳො ග ෞ.වෛ.නි. ට  ෙය 
ගදයි 

   

vii.  
 ේගේච්ඡා ග ේෛකයින්  ඳො පුහුණු ෛැඩ ටෙන් 
ක්‍රියාත්වමක කරයි 

   

viii.  
ිගශේෂ අෛශයතා ඇති දරුෛන් ෙඳුනාගගන ඇත.ඔවුන් 
ගෛත ිගශේෂ අෛධානයක් ලබා ගදයි 

   

ix.  ග ෞඛ්‍ය ප්‍රෛර්ධන  ැසි  ඳො  ෙගයෝගය ලබාගදයි    

අනු 
අං ය 

 ඔව් නැ  සටහන්ව 

i  ැලසුම්ද ක  අධීක්ෂණ ගණන    

ii දින ගපාතට අනුෛ සිදු ක  අධීක්ෂණ ගණන    

iii මාසික ෛාර්තාෛට අනුෛ සිදු ක  අධීක්ෂණ ගණන    

iv 
පසු ිපරම්ද අධීක්ෂණ ගල  සිදු ක  අධීක්ෂණ 
ගණන 
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12. සිදු  ළ අධීක්ෂණ වර්ග 

අෛ න් කාර්තුෛ තු  සිදු ක  අධීක්ෂණ ගණන: ………………….. 

 

අනු 
අං ය 

 ගණන සටහන්ව 

i ප.ග ෞ.ග ේ.නි. කාර්යාල අධීක්ෂණය 
  

ii ප.ග ෞ.ග ේ.නි. ග ේෛා  ැපයීම්ද - කාර්යාල අධීක්ෂණය 
  

iii ප.ග ෞ.ග ේ.නි. ග ේෛා  ැපයීම - ක්ගෂේත්‍ර අධීක්ෂණය 
  

iv   ායන 
  

v බර කිරීගම්ද මධය ේථාන 
  

vi ප.ප.ග ෞ.ග ේ.නි. කාර්යාල අධීක්ෂණය 
  

vii ෙඳුනාගත්ව ගැටලු මත පදනම්දෛ ප.ග ෞ.ග ේ.නි. අධීක්ෂණ සිදු 
කර ඇත 

  

viii තම ප්‍රගේශගේ ිගශේෂ අෛශයතා ඇති දරුෛන් ෙඳුනා ගැනීම 
ො ඔවුන් ගකගරහි ිගශේෂ අෛධානය ගයාමු කිරීම 

  

 

13.ප.කසෞ.කස්.නි. / ප.ප.කසෞ.කස්.නි. කේ අධීක්ෂණ වොර් ො (අවසොන  ොර්තුව තුළ) 

අනු 
අං ය 

 ගණන % සටහන්ව 

i  ම්දපූර්ණ කරන ලද අධීක්ෂණ ෛාර්තා ගණන    

ii 
අනුමැතිය  ඳො ග ෞ.වෛ.නි. ගෛත ඉදිරිපත්ව ක  
ෛාර්තා ගණන 

   

iii 
 තියක් ඇතුලත ප.ග ෞ.ග ේ.නි./ ප.ප.ග ෞ.ග ේ.නි. 
ගෛත ලබාදුන් ෛාර්තා ගණන 
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14.අධීක්ෂණ වල ගුණොත්තම භොවය (මෑ  දී සිදු  රන ලද අධීක්ෂණ වොර් ො 3ක් 

විශ්කල්ෂණය  රන්වන) 
 

අනු 
අං ය 

 
1 

වොර් ොව 
ඔව්/නැ  

2 

වොර් ොව 
ඔව්/නැ  

3 

වොර් ොව 
ඔව්/නැ  

අදහස් 

i.  අධීක්ෂණය  ඳො අරමුණක් ඇත 
    

ii.  
අරමුණු ෛලට අදා ෛ අධීක්ෂණය සිදු කර 
ඇත 

    

iii.  
අදා  ගල්ඛ්‍න ගැඹුරින් ිශේගල්ෂණය කර 
ඇත 

    

iv.  
අධීක්ෂණගේ ගකාට ක් ගල  ක්ගෂේත්‍ර 
පිිසීම්ද සිදු කර ඇත 

    

v.  
නිරීක්ෂණයට අනුෛ නිර්ගේශ ඉදිරිපත්ව 
කර ඇත 

    

vi.  පසු ිපරම්ද  ැලසුම්ද කර ඇත 
    

vii.  
ෙඳුනාගත්ව ගැටලු ි ඳීම  ඳො ක්‍රියාකාරී 
 ැලසුමක් ෙඳුනාගගන ඇත 

    

 

15 පරිපොලන පවුල් කසෞඛ්‍ය කස්වො නිලධොරිනි අධීක්ෂණය : 

සිදු කරන ලද අධීක්ෂණ  ෙ ෛාර්තා ලබාීම: ……………………………………………………… 

(අෛ ාන කාර්තු 2 තු  කරන ලද මුළු අධීක්ෂණ ගණන) 

අනු 
අං ය 

 ගණන සටහන්ව 

i 
පරිපාලන පවුල් ග ෞඛ්‍ය ග ේෛා නිලධාරිනිය  ඳො  ැලසුම්ද 
ක  අධීක්ෂණ ගණන 

  

ii දිනගපාත අනුෛ සිදු කරන ලද අධීක්ෂණ ගණන 
  

iii 
ම.ග ෞ.ගෙ.ග ායුරියගේ මාසික ෛාර්තාෛට අනුෛ සිදු කරන 
ලද අධීක්ෂණ ගණන 

  

iv 
පරිපාලන පවුල් ග ෞඛ්‍ය ග ේෛා නිලධාරිනිය ගෛත ලබා ී  
ඇති ෛාර්තා ගණන 

  

v 
ම.ග ෞ.ගෙ.ග ායුරියගේ මාසික ෛාර්තාෛට අනුෛ ඉදිරිපත්ව 
කර ඇති ෛාර්තා ගණන 

  



 

 

16.  ළදරු මරණ විමර්ශනය : ( පසුගිය වර්ෂය තුළ ) 

ෛාර්තා ී ඇති  දරු මරණ ගණන :- ……………………………………………… 

සිදු කර ඇති  දරු මරණ ිමර්ශන ගණන :- ………………………………………………. 

17. මො ෘ හො ළමො කසෞඛ්‍ය වැඩසටහන ක්‍රියොත්තම  කිරීම හො ඇගයීම් ක්‍රියොවලිය  තුළ 

ම.කසෞ.කහ.කසො.  ොර්යභොරය : 

අනු 

අං ය 

 ඔව් නැ  සටහන්ව 

i ප.ග ෞ.ග ේ.නි. ගේ ග ේෛය ගුණාත්වමකෛ ලබාීම  ඳො 
ඔවුන්ට ඉදිරි කාල ටෙන නිෛැරදිෛ  ක ේ කිරීමට 

මඟගපන්ෛා තිගේද? 

   

ii ගදපාර්තගම්දන්තු උපගද ේ පරිදි ඔවුන් කාර්යාල 
පෛත්වෛාගගන යන්ගන් දැයි ග ායාබලා තිගේද? 

   

iii කාර්තුෛක් පා ා මාතෘ ො  මා ග ෞඛ්‍ය , පවුල්  ංිධාන 

කටයුතු ඇගයීම්ද කර තිගේද? 
   

iv එම අධීක්ෂණ ෛලී ෙඳුනාගත්ව ශක්තිමත්ව  ේථාන 
ඇගයීමටත්ව දුර්ෛල  ේථාන ශක්තිමත්ව කිරීමටත්ව නිෛැරදි 

මඟගපන්ීමක් සිදු කර තිගේද? 

   

v ඔවුන්ගේ ග ේෛාෛන් ශක්තිමත්ව කිරීම  ඳො ඇගයීම්ද 
ෛාර්තා  ක ේ කර ග ෞ.වෛ.නි. ගෛත ඉදිරිපත්ව කර 
ඔවුන් ෙට නිර්ගේශ ලබාීමට කටයුතු කර තිගේද? 

   

 

 

18. මුද්‍රි  ආ ෘි පත්‍ර, පවුල් සංවිධොන උප රණ හො ක්ුද්‍ර කපෝෂ  කබදොහැරීම: 

අනු 

අං ය 
 

මුද්‍රිත 
ආකෘති පත්‍ර 

පවුල් 
 ංිධාන 
උපකරණ 

ගපාත්ව  ෙ 
අත්වපිකා 

ක්ුද්‍ර ගපෝෂක 

  ඔේ නැත ඔේ නැත ඔේ නැත ඔේ නැත 

i 
ෛාර්ික ඇ ේතගම්දන්තු  ක ේ කර 

තිගේද? 
        

ii එක් එක් ප.ග ෞ.ග ේ.නි.  ඳො ගෛන 
ගෛනම ඇ ේතගම්දන්තු  ක ේ කර 

තිගේද? 

        

iii ගල්ඛ්‍නයක් මඟින් ගබදාෙැරීම 

නිෛැරදිෛ සිදු කරයිද? 
        

iv ප.ග ෞ.ග ේ..නි. ෙරො  ැපයුම්ද 
ගලායාම H 1158 මඟින් අධීක්ෂණය 

කරයිද? 

        

v ග ෞ.වෛ.නි. කාර්යාලයට අදා ෛ   
H 1158 මාසිකෛ පිළිගයල කර 

අෛශය පරිදි ඉදිරිපත්ව කර තිගේද? 

        

vi ෛාර්ික ඇ ේතගම්දන්තු  ැකසීගම්දී   
H 1158 හි ඇති ගතාරතුරු 

 ැලකිල්ලට ගගන තිගේද? 

        



 

 

 

19.විකශ්ෂ ක්‍රියො ොර ම්: 
 

අනු 

අං ය 
වැඩසටහන/ක්‍රියො ොර ම ක්‍රියො ොර ම සිදු 

කිරීමට කහ්තුව 
සහභොගී වූ 

 ණ්ඩොයම 
දිනය 

i     

ii     

iii     

iv     

v     

 

20.  ම රොජ ොරී  ටයුතු ප්‍රශස්ථ මට්ටමින්ව සිදු කිරීම සඳහො ස්වයං ඇගයීමක්  ර ගැනීමට ඇය 

කපළඹී සිටී ද: 
 

අනු 

අං ය 

 ඔව් නැ  සටහන්ව 

i  ෑම දිනකම අෛ ානගේ නෛ ඉදිරි කාල ටෙනට අනුෛ 
ගයාදාගත්ව කාර්යයන් සිදු වූෛා දැයි ඇගයීමක් කිරීමට 

ඇය ගයාමු ී තිගේද? 

   

ii ගම්ද  ඳො දිනගපාත, ඉදිරි කාල ටෙන අධීක්ෂණ 
චක්‍රය, ක්‍රියාකාරී  ැලසුම්ද උපගයෝගී කර ගැනීමට ඇය 

උනන්දු ී තිගේද? 

   

iii ගමම කටයුතු  ඳො ඇය පිරික්සුම්ද ලැයි ේතුෛක් භාිතා 

කරගගන තිගේද? 
   

iv එම ඇගයීම්ද තුළින් ගැටලු ි ඳීමට ඇය ගගන ඇති 

ක්‍රියාමාර්ග ගමානෛාද? 
   

 

21. ස්වයං ඇගයීකම්දී  ම.කසෞ.කහ.කසොයුරිය මඟින්ව හඳුනොගත්ත ගැටලු ලැයිසත්ුග   රන්වන: 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 



 

 

අධීක්ෂණ ප්‍රිඵල වොර් ොව 

1. අධීක්ෂණකේ දී ආවරණය වූ අංශ 
I. ………………………………………………………………………………………………… 

II. ………………………………………………………………………………………………… 

III. ………………………………………………………………………………………………… 

IV. ………………………………………………………………………………………………… 

V. ………………………………………………………………………………………………… 

2. අධීක්ෂණය පිළිබඳ සමස ් අදහස  
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

3. අධීක්ෂණ තුළදී හඳුනොගත්ත ශක්ිමත්ත  රුණු 

1…………………………………………….……………………………………………

2……………………………………………..…………………………………………. 

3……………………………………………..…………………………………………. 

4…………………………………………….…………………………………………… 

5…………………………………………….…………………………………………… 

4.  වදුරටත්ත ශක්ිමත්ත  ළ යුතු  රුණු සඳහො ක්‍රියො ොරී සැලැසම් 

 
ශක්ිමත්ත  ළ යුතු  රුණු කයෝජි  ක්‍රියොමොර්ග  ොලරොමුව 

1 
   

2 
   

3 
   

4 
   

5 
   

** එක් අධීක්ෂණයක්  ඳො ක්‍රියාමාර්ග 5 කට සීමා කරන්න  

  



 

 

5.කසව්ොවන්ව වැඩි දියුණු  ර ගැනීම සඳහො අධීක්ෂණය වූ නිලධොරියොකේ කයෝජනො 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

අධීක්ෂණ නිලධාරියාගේ නම : ………………………………… තනතුර:………………………  

අධීක්ෂණ නිලධාරියාගේ අත්ව න: …………………………….... දිනය: ……………………… 

මී ඟ අධීක්ෂණ දිනය: ……………………………………. 

 

6. කජයෂ්ඨ අධීක්ෂණ නිලධොරියොකේ නිර්කද්ශ  

1.………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

දිනය : ………………………………..   අත්ව න:………………………............        

තනතුර: ……………………………… 

2.………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

දිනය : ………………………………..    අත්ව න………………………............        

තනතුර: ……………………………… 

 

 


