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අධීක්ෂණ රාමුව    

ජාතික වැඩ ටහසන් (RMNCAYH)  හි අන්ත්රගත් ස තවාවන්හි ප්රමාණවත් අධීක්ෂණයක් සිු වන බවට 
ත්හවුරු කිරීම  ඳහා පහත්  ඳහන් මාරසගෝපසේශයන්ට අනුගත් වන සල  සියලු අධීක්ෂණ කාරය 
මණ්ඩලවලින් ඉල්ලා සිටිමු. 

1. මා  ක් තුළ දී අධීක්ෂණ නිලධාරිස කු විසින් සිදු කළ යුතු අවම අධීක්ෂණ  ාංඛ්යාව රාජකාරී 
ලැයි ්තු අනුව පහත පරිදි අරථ දක්වා ඇත: 

 

 

2.  ෑම අධීක්ෂණ නිලධ්ාරිසයක් ම ස තවාවන්හි ගුණාත්මකභාවය හා ආවරණය පවත්වා ගැනීම 

 ඳහා  ෑම ම කම අවම අධීක්ෂණ ප්රමාණයක් සිු කිරීමට අවශය සේ. නිවැරදි කිරීසම් පි වරක් 

සල  සිදු කරනු ලබන පසු විපරම් කිරීම් සමම අවම  ාංඛ්යාවට ඇතුලත් සනාසව්. 
 

3. සියලු අධීක්ෂණයන් ක්රියාකාරී  ැලැ තමක්  හ වි තත්රාත්මක වාරත්ාවකින්   මන්විත් විය 

යුුයි. ක්රියාකාරී  ැලැ තසම් ක්රියාකාරකම් 5 ක්  ඳහා පමණක් ප්රමුඛ්ත්ාවය ලබා දීම ප්රමාණවත් 

ය. සියලු අධීක්ෂණ වාරත්ා අධීක්ෂණසයන්  තියක් ඈුලත් අධීක්ෂණයට ලක්වූ නිලධ්ාරියා 

හට ලබා දිය යුුය. 
 

4. සියලු අධීක්ෂණ නිලධ්ාරින් ත්මන්සේ අධීක්ෂණ රාජකාරී පිළිබඳ මාසික කාරය  ාධ්නය 

ත්මන්සේ මාසික වාරත්ාව මඟින් eRHMIS පේධ්තියට ඇුළත් කළ යුුය. (වාරික 

ප්රකාශනවලට අමත්රව ) 
 

5. සියලුම අධීක්ෂණ නිලධ්ාරින් ත්මාසේ ආ න්නත්ම අධීක්ෂණ නිලධ්ාරියා හට දිනසපාත් හා 

මාසික වාරත්ාව  මඟ ත්ම අධීක්ෂණ වාරත්ා ඉදිරිපත් කළ යුු සේ. 
 

6. ක්සෂතත්ර ගත් අධීක්ෂණය, ඒ  ඳහා  ක න ලද් සමවලම භාවිත්ා කරමින් සිු කළ යුු අත්ර, 

ක්සෂතත්ර මට්ටටසම්  පයනු ලබන සියලුම ස තවා ආවරණය කළ යුු සේ.අධීක්ෂණ නිලධ්ාරියා 

විසින් කිසියම් ස තවා බිඳවැටීමක් නිරීක්ෂණය කළසහාත් නිවැරදි කිරීසම් ක්රියාමාරග ද් ගත් 

යුුසේ. 

7. අධීක්ෂණ සමවලසම් සකාට ත සවන් සවන්ව වුවද් එක් අධීක්ෂණකදී භාවිත්ා කළ හැකිසේ. 

8. සියලුම අධීක්ෂණ  ඳහා වාරත්ාව  ැකසීම කළ යුුය. එම වාරත්ා සද්වන  හ සත්වන 

පරිච්චසේද්වල  ඳහන් පිු  96, 119  හි  අධීක්ෂණ වාරත්ාව  මඟ ඉදිරිපත් කළ යුුය. හත්රවන 

පරිච්චසේද්සයහි  ඳහන් ආයත්නික අධීක්ෂණ  ඳහා අධීක්ෂණයට ලක් කළ අද්ාළ අාංශයන් 

 මඟ පිු 183 හි  ඳහන් අධීක්ෂණ වාරත්ාව  මඟ ඉදිරිපත් කළ යුුය. 

9. අධීක්ෂණ ක්රියාවලිය විධිමත් කිරීම  ඳහා ස ෞ.වව.නි. කාරයමණ්ඩලය සපාු අධීක්ෂණ 

 ැලැ තමක් සහෝ කාල ටහනක්  ක ා ගත් යුු සේ. එවැනි  කාල ටහනක ද්ළ  ැකසුමක් 

ඇමුණුම 1 හි ද්ක්වා ඇත්. 

 

 
අධීක්ෂණ නිලධාරි ා 

මා  කදී සිදු කළ අවම 

අධීක්ෂණ  ාංඛ්යාව 

01. මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්ය වවද්ය නිලධ්ාරි [MOMCH] 04 

02. ස ෞ.වව.නි. / අතිසරක ස ෞ.වව.නි. [MOH/AMOH] 06 

03. ප්රාසේශීය පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්ය සහද් නිලධ්ාරිනිය 

[RSPHNO] 06 

04 දි තික් අධීක්ෂණ මහජන ස ෞඛ්ය පරීක්ෂක [SPHID] 06 

05. මහජන ස ෞඛ්ය සහද් ස ාසහායුරිය [PHNS] 06 

06. පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්ය පරීක්ෂක [SPHI] 10 

07. පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනිය [SPHM] 10 
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01.  මාතෘ හා ළමා ස ෞඛ්ය වවදය නිලධාරි (MOMCH) 

සිු කළ යුු අවම 
අධීක්ෂණ  ාංඛ්යාව 

04 

මාරසගෝපසේශය  
(රාජකාරි 
ලැයි තුසේ  ඳහන් 
පරිදි ) 

 

RMNCAYH  වැඩ ටහසන් සියලු අාංශ  ාරථක සල  ක්රියාත්මක කිරීම  ඳහා 
අවශය අධීක්ෂණ කටයුු හා අවශය මාරසගෝපසේශ ලබාදීම සිු කළ යුුය. 
 

දි තික් පරිපාලන හා ත්ාක්ෂණික නිලධ්ාරීන්සගන්  මන්විත් වූ අධීක්ෂණ 

කණ්ඩායමක් පිහිුවීමට දිරිගැනිවිය යුු සේ  (RDHS, RE, RSPHNO, SPHID)  
අවම වශසයන් ම කට අධීක්ෂණ හත්රක්වත් පහත්  තථානවල සිු සකසරන 

බවට වගබලා ගත් යුු සේ. 
 

 

 

 

දි තික්කය ුළ ස ෞඛ්ය ස තවා ආයත්න අධීක්ෂණය කිරීසම්දී එම ආයත්නසේ 

ප්රධ්ානියා සවත් පූරව ද්ැනුම්දීමක් කළ යුු සේ. 
 

අසනකුත් අධීක්ෂණ නිලධ්ාරීන් විසින් කරනු ලබන ඉල්ලීම්වලට අනුවද් මාත්ෘ හා 
ළමා ස ෞඛ්ය වවද්ය නිලධ්ාරි විසින් පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරීන් අධීක්ෂණය 
කළ හැකි සේ 
 

නිරසේශ ක්රියාත්මක වන්සන් ද්ැයි ඇගයීම  ඳහා පසු විපරමක් ද් කළ යුු සේ. 
 

 ායන හා ක්සෂතත්රගත් මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්ය ස තවා ළඟින් නිරීක්ෂණය කරමින් 
ඒවාසේ ක්රියාකාරීත්වය සහාඳින් පවත්වාගත් යුුයි (ස ෞ.වව.නි. විසින්  ක ත 
කරනු ලබන වාරික  ායන කාල ටහනක්  මාසලෝචනය කර කාරයක්ෂම 
 ායන කළමනාකරණයක්  දි තික්කය ුළ පවත්වා ගැනීමට අවශය 
මඟසපන්වීම කළ යුුයි) 
 

සයාද්ාගත් හැකි 
සවනත් 
උපායමාරග 

මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්ය වවද්ය නිලධ්ාරි විසින් කාරුවකදී අධීක්ෂණ 12 ක් සිු 
කළ යුු සේ. RMNCAYH  ස තවා අාංශ ශක්තිමත් කිරීම  ඳහා පහත්  ඳහන් පරිදි 
එහි  ාංයුතිය  ක ත විය යුුය 

   

  

eRHMIS ද්ත්ත් ගබඩාව භාවිත්සයන් අධීක්ෂණයට ලක්විය යුු  තථාන හා 
ුේගලයන් හඳුනා ගත් හැකිය 

 

1. ස ෞ.වව.නි. කාරයාල - ස ෞඛ්ය ඒකක 

2. මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්ය/ පවුල්  ැලසුම් හා සුවනාරී  ායන 

3. සරෝහල්වල ප්රසූත්ාගාර, මාත්ෘ වාට්ටු, මේකිරි දීසම් කළමනාකරණ 

මධ්ය තථාන(LMC) මිුරු පිය , සයාවුන් පිය  

4. දි තික් වවද්ය  ැපයුම් අාංශය 

5. මහජන ස ෞඛ්ය සහද් ස ාසහායුරියසේ කාරයාලය 

6. පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරි කාරයාලය 

7. පා ල් 

 

1. ස ෞ.වව.නි. කාරයාල 2 

2. බහු/පවුල්  ැලසුම්/සුවනාරී  ායන 2 

3. ආයත්න - සුතිකාගාර, මාත්ෘ වාට්ටු, මේකිරි දීසම් කළමනාකරණ 

මධ්ය තථාන(LMC), මිුරු පිය , සයාවුන් පිය   

2 

4. සේශීය වවද්ය  ැපයීම් අාංශය (RMSD)  1 

5. මහජන ස ෞඛ්ය සහද් ස ාසහායුරියන්සේ කාරයාලය 2 

6. පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනියන්සේ කාරයාලය 1 

7. පා ල් ස ෞඛ්ය 2 

 



 

 

පිු අාංක 5 

  

02.  ස ෞඛ්ය වවදය නිලධාරි/ අතිසරක ස ෞඛ්ය වවදය නිලධාරි (MOH/AMOH) 

සිු කළ යුු අවම 
අධීක්ෂණ  ාංඛ්යාව 

06 

මාරසගෝපසේශය 
(රාජකාරී ලැයි තුසේ 

 ඳහන් පරිදි සේ) 

ස ෞ.වව.නි. / ප්රධ්ාන ස ෞ.වව.නි. සේ රාජකාරි කාරයයන්. 
 

ස ෞ.වව.නි./ ප්රධ්ාන ස ෞ.වව.නි.විසින් අතිසරක ස ෞ.වව.නි.  හ සිය 
කණ්ඩායසම් සියලු  ාමාජිකයන්සේ රාජකාරි නියාමනයට හා ඇගයීමට ලක් 
කළ යුුසේ. 
 

උප ඒකක කළමනාකරණය කරනු ලබන අතිසරක ස ෞ.වව.නි. සේ රාජකාරි 
කාරයය උප ඒකකසේ ත්ාක්ෂණික හා අධීක්ෂණ කටයුු හැර අසනකුත් 
පරිපාලන කටයුු ස ෞ.වව.නි. හට සනාපැවරිය යුුය. 
 

 
සයාද්ාගත් හැකි 
සවනත් උපායමාරග 

බලාසපාසරාත්ු වන අවම අගයට අනුව, ස ෞ.වව.නි. විසින් ම කට 
අධීක්ෂණ හයක්වත් සිු කළ යුු සේ. 
 

 පහත්  ඳහන් අධීක්ෂණ ( ම කට සිු කළ යුු 6න් )  RMNCAYH ස තවා අාංශ 
ශක්තිමත් කිරීම  ඳහා සයෝජනා කරනු ලැසබ්, 

 
 

ව රකට සද්වත්ාවක්වත් පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනිය,මහජන 
ස ෞඛ්ය සහද් ස ාසහායුරිය, පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්ය පරීක්ෂක 
  
සියලුම පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනීන්, පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනීන් 
 ඳහා වූ වාරික අධීක්ෂණ පත්රය භාවිත්ා කරඉන් මහජන ස ෞඛ්ය සහද් 
ස ාසහායුරිය හා පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනියසේ  හභාගීත්වය 
ද් ඇතිව ව සර සද් ැම්බර මා සේදී ඇගයීමට ලක් කළ යුුය. 
  
[කරුණාකර ඇමුණුම 1 බලන්න - ස ෞ.වව.නි. කාරයාල  ඳහා වූ ආද්රශ 
අධීක්ෂණ ලැයි තුව ] 
 

eRHMIS  ද්ත්ත් ගබඩාව භාවිත්සයන් අධීක්ෂණයට ලක් කළ යුු  තථාන/ 
නිලධ්ාරීන් හඳුනා ගත් හැකිය. 
 

03.  ප්රසේශී  පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්ය සහද නිලධාරිනි  (RSPHNO) 

සිු කළ යුු අවම 
අධීක්ෂණ  ාංඛ්යාව 

06 

 
මාරසගෝපසේශය 
(රාජකාරී 
ලැයි තුසේ  ඳහන් 
පරිදි) 

ප්රා.ප.ම.ස ෞ.සහ. නිලධ්ාරිනියසේ රාජකාරි කාරයයන්. 
 

ඇය දි තික් අධීක්ෂණ කණ්ඩායසම් ක්රියාකාරී  ාමාජිකසයකු විය යුු අත්ර 

පහත්  ඳහන් නිලධ්ාරීන් හා  තථාන අධීක්ෂණය කළ යුු සේ, 
 

 1. මහජන ස ෞඛ්ය සහද් ස ාසහායුරිය 

 2. පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනිය 
 3. පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනිය 

 4. 
 ායන-මාත්ෘ හ ළමා ස ෞඛ්ය/ පවුල්  ැලසුම්/ සුවනාරී හා නව  
සයාවුන් ායන 

 5. ක්සෂතත්ර බර කිරීසම් මධ්ය තථාන 

 6. ක්සෂතත්රය 
 

 

අවම වශසයන් ම කට අධික්ෂණ හයක්වත් සිු කළ යුු සේ. 
කාරයමණ්ඩලසේ අවශයත්ාවය හා උපසයෝගීත්ාවය අනුව  අධීක්ෂණ වාරත්ා 

පිටපත් ුනකින් යුුව ප්රසේශීය ස ෞඛ්ය ස තවා අධ්යක්ෂක සවත්  ති සද්කක්, 
 

 

1.   ප.ස ෞ.ස ත.නි. කාරයාලය / ක්සෂතත්රගත් අධීක්ෂණය    1 
2.   පා ල් ස ෞඛ්ය ස තවා අධීක්ෂණ                                 1 

 



 

 

පිු අාංක 6 

 

 

  

 

 

ුළ දී ඉදිරිපත් කළ යුු සේ. ප්රාසේශීය ස ෞඛ්ය ස තවා අධ්යක්ෂකසේ නිරසේශ 
 හිත්ව එක් පිටපත්ක් මාත්ෘ හා ළමා ස ෞඛ්ය වවද්ය නිලධ්ාරි සවත් ඉදිරිපත් 
කළ යුු අත්ර සද්වැන්න අද්ාල ආයත්න ප්රධ්ානියා සවත් ඉදිරිපත් කළ යුුය. 
සත්වැන්න සිය කාරයාලසේ ත්බාගත් යුුය. 
 

ස ෞඛ්ය ආයත්න අධීක්ෂණසේදී අද්ාල ආයත්න ප්රධ්ානීන්සේ අව රය ලබාගත් 
යුු සේ. 
 

මහජන ස ෞඛ්ය සහද් ස ාසහායුරියන් හා  පරිපාලන  පවුල් ස ෞඛ්ය  ස තවා 
නිලධ්ාරිනියන් විසින් ඉදිරිපත් කරනු ලබන අධීක්ෂණ වාරත්ා  හ වාරික 
 ැලසුම් පරීක්ෂා කර බලා දි තික් අධීක්ෂණ කටයුු ශක්තිමත් කිරීමට මඟ 
සපන්විය යුුය. 
 

 
සයාද්ාගත් හැකි 
සවනත් උපායමාරග 

 

RMNCAH  ස තවා අාංශ ශක්තිමත් කිරීම  ඳහා අධීක්ෂණය  පහත් පරිදි එක් එක් 
කාණ්ඩසේ (මා යක් ුළදී )  කිරීමට සයෝජනා සකසර, 
 

 
 

eRHMIS  භාවිත්සයන් අධීක්ෂණය කළ යුු  තථාන හා නිලධ්ාරීන් හඳුනාගත් 
හැකිය.  

04.  මහජන ස ෞඛ්ය සහද ස ාසහායුරි  (PHNS) 

සිු කළ යුු අවම 
අධීක්ෂණ  ාංඛ්යාව 

06 

මාරසගෝපසේශය 
(රාජකාරී ලැයි තුසේ 
 ඳහන් පරිදි) 

 

මහජන ස ෞඛ්ය සහද් ස ාසහායුරියසේ රාජකාරි කාරයයන්.  
 

ත්ම ප්රසේශසේ සියලු පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනීන්සේ රාජකාරි  ායනවලදී 
හා ක්සෂතත්රසේ අධීක්ෂණය කිරීම හා මඟසපන්වීම. 
 

පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනියසේ රාජකාරි අධීක්ෂණය හා 
මඟසපන්වීම. 
 

ප්රසේශසේ පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනියසේ රාජකාරි පිළිබඳව ඔවුන්  මඟ 
 ාකච්චඡා සකාට ත්ම ප්රසේශසේ වැඩ ටහන් ක්රියාත්මක කිරීසම්දී ඇති ද්ක්ෂත්ා 
හා ුරවලත්ා හඳුනාගැනීම. 
  
පවත්නා ගැටලු/ ඌනත්ා පිළිබඳ  ාකච්චඡා සකාට ඒවා  ඳහා වි ඳුම් සයෝජනා 
කිරීම. 
  
පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනීන් ඔවුන්සේ රාජකාරි ප්රමාණාත්මක වශසයන් 
සමන්ම ගුණාත්මක වශසයන්ද්  ුුද්ායක සල  කරන බවට ත්හවුරු කිරීම 
 

උද්ා: ගෘහ පිවිසීම්, ගරභණී මේවරුන් හා ළද්රුවන් ලියාපදිාංචි 
කිරීම, නිසව තගත් ද්රු උපත් හා ප්ර වසේදී විෂබීජහරණ 
ක්රියාපටිපාටි පිළිපැදීම, එන්නත්කරණය, පවුල්  ාංවිධ්ානය, 
ස ෞඛ්ය අධ්යාපනය හා සවනත් ක්රියාකාරකම්.  
 

 

පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනියන් හා පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා 
නිලධ්ාරිනියන්සේ රාජකාරි කාරුමය වශසයන් ඇගයීමට ලක්සකාට ඒවාසේ 
ප්රමාණාත්මකභාවය, ගුණාත්මකභාවය හා විශතව නීයත්වය මැන බැලීම. 
 
 

 

1. මහජන ස ෞඛ්ය සහද් ස ාසහායුරිය 1 

2. පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනිය 1 

3. පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනිය 1 

4.  ායන බහු  ායන/ පවුල්  ැලසුම්  ායන/ සුවනාරී  ායන/ නව 

සයාවුන්  ායන 
1 

5. ක්සෂතත්ර බර කිරීසම් මධ්ය තථාන 1 

6. ක්සෂතත්රය 1 

 



 

 

පිු අාංක 7 

 

  

 

 

සමම ඇගයීම ඔවුන්සේ  ායනවලදී, කාරයාලවලදී, ක්සෂතත්රසේදී හා 

සරෝහල්වලදී සිු කළ හැකිසේ. 
 

සියලු සද්නාසේම ඇගයීම්  ටහන් පවත්වා ගත් යුු අත්ර ඒවා ත්ම නිරසේශ ද් 

 හිත්ව  ස ෞඛ්ය වවද්ය නිලධ්ාරි සවත් ඉදිරිපත් කළ යුු සේ. 
 

 
සයාද්ාගත් හැකි 
සවනත් උපායමාරග 

 

මා යකදී වැඩ කරන දින ගණසනන් දින හයක්වත්  අනිවාරයසයන් ම 
අධීක්ෂණ කටයුු  ඳහා සවන් කළ යුු සේ. 
 

RMNCAYH  ස තවා අාංශ ශක්තිමත් කිරීම  ඳහා මා යක් ුළදී පහත්  ඳහන් 

 ාංයුතිය සයෝජනා කරනු ලැසබ්. 

 

 

eRHMIS   පේධ්තිය භාවිත්ා කරමින් අධීක්ෂණයට ලක්විය යුු  තථාන හා  
නිලධ්ාරින් හඳුනාගත් හැකි සේ. 
.- 

පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනීන්   ඳහා වූ වාරික  අධීක්ෂණ  සපෝරමය 
භාවිත්ා කරමින්  ෑම ව රකම සද් ැම්බර මා ය ුළදී  සියලුම පවුල් ස ෞඛ්ය 
නිලධ්ාරිනීන් ඇගයීමට ලක් කළ යුු සේ. (ස ෞ.වව.නි.  හ 
ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි.   මඟ ) 
 

[කරුණාකර ඇමුණුම 1 බලන්න - ස ෞ.වව.නි. කාරයාලය  ඳහා වූ ආද්රශ  
අධීක්ෂණ කාල ටහන ] 
 

05.  පරිපාලන මහජන ස ෞඛ්ය පරීක්ෂක(SPHI) 

සිු කළ යුු අවම 
අධීක්ෂණ  ාංඛ්යාව 

10 

මාරසගෝපසේශය 

(රාජකාරී 
ලැයි තුසේ  ඳහන් 

පරිදි) 

 

ත්ම ප්රසේශසේ මහජන ස ෞඛ්ය පරීක්ෂකවරුන් හට පහත්  ඳහන් රාජකාරී කර 

සගනයාමට මඟසපන්වීම, නායකත්වයදීම  හ අධීක්ෂණය සිු කළ යුුසේ. 
 

 
(a) පාරි රික ස ෞඛ්ය විසශතෂසයන්ම  නීපාරක්ෂාව, වැසිකිළි  ෑදීම, 

ආහාර පිළිබඳ  නීපාරක්ෂාව, සවසළඳාම  ඳහා බලපත්ර ලබාදීම, 
මාාංශ පරීක්ෂාව හා සරෝහල්  නිපාරක්ෂාව 

 (b) සබෝවන සරෝග පාලනය 

 (c) පා ල් ස ෞඛ්ය 

 (d) වෘත්තිය ස ෞඛ්ය ( වුකර ප්රසේශවල ස ෞඛ්ය ) ඇුළුව 

 (e) විසශතෂ වයාපාර 
 (f) ස ෞඛ්ය අධ්යාපනය 

 
(g) නිරන්ත්ර කාරයාලීය හා ක්සෂතත්ර ගත් පරීක්ෂා කිරීම් මඟින් පවරනු 

ලබන සවනත් රාජකාරි 
 

ත්මා විසින් කරන ලද් සියලු අධීක්ෂණවල වාරත්ා ත්වුරටත් පසු විපරම් කිරීම 
 ඳහා ස ෞ.වව.නි./ අතිසරක ස ෞ.වව.නි. සවත් ඉදිරිපත් කළ යුු සේ. 
 

සයාද්ාගත් හැකි 
සවනත් උපායමාරග 

 

ම කට සිු කළ යුු අධීක්ෂණ ද්හසයන් සද්කක් පා ල් ස ෞඛ්ය  ම්බන්ධ්ව සිු 
කරන සල  සයෝජනා සකසර 
  
කරුණාකර ඇමුණුම 1 බලන්න - ස ෞ.වව.නි. කාරයාලය  ඳහා වූ ආද්රශ    
අධීක්ෂණ කාල ටහන 
 

 

1. පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා කාරයාල අධීක්ෂණ 2 

2. පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා ක්සෂතත්ර අධීක්ෂණ 2 

3. ක්සෂතත්ර බර කිරීසම් මධ්ය තථාන අධීක්ෂණ 1 

4.  ායන අධීක්ෂණය ( බහු/පවුල්  ැලසුම් /පසුප්ර වව /සුවනාරී  ායන/ 

නවසයාවුන්  ායන/සපෝෂණ   ායන 
1 

 



 

 

පිු අාංක 8 

 06.  පරිපාලන පවුල් ස ෞඛ්ය ස ්වා නිලධාරිනි  [SPHM] 

සිු කළ යුු අවම 
අධීක්ෂණ  ාංඛ්යාව 

10 

මාරසගෝපසේශය 
(රාජකාරී 
ලැයි තුසේ  ඳහන් 
පරිදි) 

 

ත්ම ප්රසේශසේ පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනීන් හට මඟසපන්වීම හා 
අධීක්ෂණය.  
 

1. ත්ම ප්රසේශසේ සියලුම ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්ාරිනීන් රාජකාරි ප.ස ෞ.ස ත. 
නිලධ්ාරිනීන් කාරයාලසේදී ස ෞඛ්ය මධ්ය තථානවලදී හා ක්සෂතත්රසේදී 
මඟසපන්වීම හා අධීක්ෂණය සිු කළ යුු සේ.ක්සෂතත්ර අධීක්ෂණසේදී නිවැරදි 
ත්ාක්ෂණික ක්රම  හ ක්රියාපටිපාටි නිරූපණය කිරීම සමන්ම ගැටලු  ාකච්චඡා 
කිරීම ඇුලත් විය යුුය. ත්වද් ක්සෂතත්රසේ දී අද්ාළ වාරත්ා  හ සල්ඛ්න වල 
වලාංගුභාවය ත්හවුරු කර ගැනීම  ඳහා අහඹු පරීක්ෂා කිරීම්ද් සිු කළ යුු 
සේ.පරිපාලන ප.ස ෞ.ස ත.  නිලධ්ාරිනි  විසින් රාජකාරි  ුුද්ායක සනාවන 
ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්ාරිනියන් සවත් වැඩිුර අධීක්ෂණ වාර ගණනක් සිු කළ 
යුු සේ.අධීක්ෂණ වාරත්ා ිත්වයක් සල   ැකසිය යුුය.පිටපත් සද්කක් 

ම.ස ෞ.සහ.ස ා, මගින්  ස ෞ.වව.නි. සවත් යැවිය යුු අත්ර ඉන් එකක් 
ස ෞ.වව.නි. විසින් අනුමත් සකාට අද්ාළ ප.ස ෞ.ස ත.නි. සවත් සයාමුකරන 
අත්ර ඉතිරි පිටපත් අද්ාළ ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්ාරිනියසේ  ැකිලි ලිපි 
ලිපිසගානුසේ  රඳවනු ඇත්. ුන්වන පිටපත් ප.ප.ස ෞ.ස ත.නි. විසින් පසු 

විපරම් කටයුු කිරීම  ඳහා ත්මා භාරසේ රඳවා ගත් යුුය. 
 

 

2. ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්ාරිනීන් ඔවුන්සේ රාජකාරිය ප්රමාණාත්මක බවින් සමන්ම 
ගුණාත්මක බවින් ද්   ුුද්ායක සල  සිු කරන බවට වග බලා ගත් යුුය 

  

උද්ා: ගෘහ පිවිසීම්, ගරභණී මේවරු හා ළද්රුවන් ලියාපදිාංචි කිරීම, ගෘහ 
ප්රසූත් හා ප්ර වසේදී විෂබීජහරණ ක්රියාපටිපාටි පිළිපැදීම, 
එන්නත්කරණය, පවුල්  ාංවිධ්ානය, ස ෞඛ්ය අධ්යාපනය හා සවනත් 
ක්රියාකාරකම් 

. 

ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්ාරිනියට සිය ප්රසේශසේ  ායන  ාංවිධ්ානය කිරීමට හා 
පවත්වාසගන යාම  ඳහා මඟසපන්වීම සමන්ම අධීක්ෂණයද් සිු කළ යුුය. 
සපර  ැලසුම් කරන ලද් වැඩ ටහන අනුව සහෝ ස ෞ.වව.නි./ 
ම.ස ෞ.සහ.ස ා. විසින් කරන ලද් අවශයත්ා හඳුනාගැනීමක දී පමණක් 
 ායන සවත් යෑම සිු කළ යුුය 

 

 

ත්ම ප්රසේශසේ සියලුම ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්ාරිනීන්සේ කාරුමය කාරය  ාධ්න 
වාරත්ා  ම්පූරණ කර ම.ස ෞ.සහ.ස ා. මඟින් ස ෞ.වව.නි. සවත් ඉදිරිපත් කළ 
යුුය. 
 

 ම්පූරණ කරන ලද් කාරය  ාධ්න වාරත්ා ස ෞ.වව.නි. කාරයාලසේ ඇති අද්ාළ 
ප.ස ෞ.ස ත. නිලධ්ාරිනියසේ  ැකිලි සගානුසවහි රඳවා ත්ැබිය යුු සේ. 
 

මාරසගෝපසේශය 
(රාජකාරී 
ලැයි තුසේ  ඳහන් 

පරිදි) 

ම කදී වැඩකරන දින ගණසනන් දින ද්හයක් අනිවාරයසයන් මඅධීක්ෂණ 
ක්රියාකාරකම්  ඳහා සවන් කළ යුුය 
 

 RMNCAYH ස තවා අාංශ ශක්තිමත් කිරීම  ඳහා මා යකදී සිු කිරීමට පහත් 
 ඳහන්  ාංයුතිය සයෝජනා කරනු ලැසබ් 
 

 

 

 

eRHMIS  පේධ්තිය භාවිත්ා කරමින් අධීක්ෂණයට ලක්විය යුු  තථාන හා 
ුේගලයන් හඳුනාගත් හැකි සේ 
සියලුම පවුල් ස ෞඛ්ය නිලධ්ාරිනීන්, පවුල් ස ෞඛ්ය ස තවා නිලධ්ාරිනීන්   ඳහා වූ 
වාරික  අධීක්ෂණ සපෝරමය භාවිත්ා කරමින්  ෑම ව රකම සද් ැම්බර මා ය 
ුළදී ඇගයීමට ලක් කළ යුු සේ (ස ෞ.වව.නි.  හ ම.ස ෞ.සහ.ස ා.  මඟ ) 
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